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I SABIEDRIBAS IESAISTES PASAKUMI

1. SABIEDRIBAS MERKGRUPAS

Viedok]u uzklausisana stratégijas izstrades konteksta var izdalit sekojosas sabiedribas
mérkgrupas:
novada iedzivotaji kopuma ;
pasSvaldibas darbinieki, deputati;
uzneémeji;
komunalas saimniecibas specialisti;
izglitiba un kultiiras darbinieki;
sociala sektora darbinieki;

(I I Iy Wy Ny Wy

nevalstiska sektora dalibnieki.

Katrai no §$Tm mérkgrupam raksturiga sava, specifiska kompetence, iesp&jama dazadu
problému un prioritasu atskiriga izpratne un tam visam ir noteikta loma novada dzive. Tiesa
veida mérkgrupas tika uzrunatas SVID analizes izstrades laika un vizijas izstrad€, kur to
dalibnieki izteica ar1 viedoklus par savas jomas problematiku un tas risinaSanas iespgjam.

Pasvaldibas darbinieku grupu veido novada specialisti, deputati, domes
prieksseédetajs, izpilddirektors.

Uzpemeji darba grupas bija parstaveti, relativi neliela, bet stabila skaita. Apzinoties,
ka uzne@méjdarbibas veicinaSanas pasakumi un ar daudzas infrastruktiiras sakartoSanas lietas
nevar notikt bez vinu lidzdalibas un vinu izteiktais viedoklis var bt Joti liels, atbalsts gan
domes specialistiem, gan pieaicinatajiem ekspertiem, darba grupas néma aktivu lidzdalibu.

Komunalas saimniecibas specialisti pieder pie Pasvaldibas darbinieku mé&rkgrupas,
tacu nemot vera loti lielo Tpatsvaru, ko kopg&jo risinamo jautajumu vidi ienem tiesi $T joma un
apstaklis, ka tie lielakoties ir pasakumi ar lielam izmaksam, vinu viedoklis ir nozimigs talaku
lemumu pienemsSana. Specialisti sniedza daudz informacijas faktu, problému, piedavaja savus
risindjumus.

Izglitibas un kultaras darbinieki parstavéja novada skolas, pirmsskolas b&rnu
iestades, kultiiras namu, biblioteku. Sai mérkgrupai liela méra ir “atslégas” viedoklis par
attiecigas socialas infrastruktiiras attistibu, jo vini redz §1s sist€mas “no iekSpuses”, detaliz&ti
parzinot iestaZzu darbibu, un primari saduroties ar visam problémam, kas rodas So iestazu
darba. Grupa ir saméra daudzskaitliga, bet izteiktie viedokli raksturojas ar saméra lielu
vienpratibu attieciba uz konkréto iestazu grupu problematiku, iesp&jamiem attistibas celiem
un risinajumiem.

Sociala sektora darbinieki un pasvaldibas policijas parstavis reprezentgja nozimigu
viedoklu grupu darbam ar sociali izslégtajam un riska grupu personam.

Specifisku mérkgrupu veido novada iedzivotaji kopuma. Sis grupas viedokli
izzinajam un arT sanémam priekSlikumu par dazadiem novada dzives aspektiem veicot
iedzivotaju aptauju. Kopa ar www.visidati.lv anketu uz kuru bija saite no novada majas lapas,
anketas bija aizpildijusi 114 respondenti. Kopuma aptaujati ir 3,7% visu iedzivotaju. Iegiito
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atbilZzu skaits vairuma raditaju ir pietiekams, lai informaciju un viedoklus varétu sadalit pa
teritorialam, tematiskajam vai socialam grupam gadijumos, kur tas nepiecieSams. legiitie
rezultati tiek gatavoti atsevisSka analitiska parskata veida.

2. SABIEDRIBAS LIDZDALIBAS PASAKUMI

attistibas planosanas darba izstradi. Konsultants iepazistinaja uzaicinatos sabiedribas
parstavjus ar integrétas planoSanas koncepciju, izstradajama darba sastavdalam un to saturu,
darba grafiku un kada veida butu sadalami pienakumi 1 darba veikSanai.

2011. gada 28. junija Cesvaing notika darba seminars, kura izstradaja novada SVID
analizi un viziju. Seminara piedalijas 25 dalibnieki, kas parstaveja visas iepriek§ min&tas
mérka grupas. Tika izveidotas 4 darba grupas, kas izstradaja SVID analizi; tas rezultatu
kopsavilkums pievienots II nodala.

28/067/2011" 095356

1.attéls. Grupu darbs SVID analizes seminara

Seminara otraja dala dalibnieki prezent€ja grupu darba rezultatus un kopiga “prata
vétra” ‘generéja priekSlikumus novada vizijai.

2011. gada 5. oktobr1 Cesvainé notika darba seminars. Seminara tika prezenteta
ieprieksgja seminara izstradatais SVID un prezentgja novada viziju. Seminara otraja dala,
izstradaja novada Attistibas plana 1. redakcijas priekSlikumu pasakumu planu, kas kalpos par
pamatu investiciju plana izstradei. Seminara piedalijas paSvaldibas vadoSies specialisti, skolas
direktors, kultiiras nama un bibliot€kas vaditajas, pavisam 16 specialisti.

2011. gada 21. novembri konsultativas parrunas tikas eksperti un attistibas planotaja,
lai parrunatu par aktualajiem darbiem un saskanotu ricibas attistibas programmas 1. redakcijas
sagatavoSanai sabiedriskai apsprieSanai.
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2011. gada 16. decembri Cesvainé notika darba seminars, kura domes vadibai un
deputatiem prezentéja Attistibas programmas 1. redakciju — Cesvaines novada viziju,
attistibas prioritates, integrativas problémjomas un novada attistibas strat€giskos mérkus.

No 2012. gada 13. janvara -2012.gada 13. februarim notika Cesvaines novada
ilgtermina attistibas stratégija 2012.- 2024. gadam un Attistibas programmas 1. redakcijas
sabiedriska apsprieSana. Informacija par to bija pieejama Cesvaines novada majas lapa
www.cesvaine.lv un novada laikraksta ,,Cesvaines zinas”.

2012. gada 7. februart plkst: 15.00 Cesvaines novada domes zale notika sabiedriskas
apspriesanas sapulce, sapulcg piedalijas SIA ,, Kemers Busines and Law Company” attistibas
planotajs Janis KaulinS, projekta koordinatore Edite Kemere, Cesvaines novada domes
teritorijas planotaja Liga Romancuka, sanaksmi protokolgja Kristine Vilcina, Cesvaines
novada domes sabiedrisko attiecibu specialiste. Sanaksme piedalijas 10 novada iedzivotaji.

Sapulcé konsultants sniedza Tsu parskatu par planoSanas procesu un ta norisi, par
izmantoto metodiku un ieglitajiem rezultatiem. SanakuSie dalibnieki savukart izteica savu
viedokli par izstradatajiem planoSanas dokumentiem, uzdeva jautdjumus par neskaidribam
stratégija, sniedza priekSlikumus iestradasanai ricibu saraksta un izteica preciz&jumus
attieciba uz virkni izmantoto formul&umu.

Nobeiguma domes specialisti un konsultanta parstavji vienojas par principiem un
atseviskas vietas arT par konkrétajiem labojumiem, kas nepiecieSami gala redakcijas izstradei.

3. IESNIEGTIE IEROSINAJUMI
Sabiedriskas apsprieSanas procesa attistibas plana saturam tika sanemti priekslikumi
no diviem interesentiem. Abi ierosinajumi saturgja daudzskaitligus, lielakoties praktiskas
dabas pasakumu tipa ierosinajumus, kas apkopoti tabula zemak.

Priekslikuma saturs Atzime par priekslikuma
atbalstiSanu vai noraidiSanu

08.02.2012., Imants Spridzans

Verst lielaku uzmanibu Cesvaines pilij un pils muizas kompleksam: | Atbalstits. Ietverts investiciju
Izveidot darba planu p&c kura vadoties veikt nepiecieSamos darbus. | plana ka kopiga pasakumu

Pabeigt pils édamzales restauraciju, panelu (sienas) izgatavosanu, grupa.
kolonu izveidi, barontelpas starpsienu izbiivi, pieturoties pie pils laba
sparna sakotng&ja plana, atdalot barona telpu no trijam pargjam, kur
viena tiek pieme@rota virtuves vajadzibam.

Izstradat projektu pils laba sparna, otra stava telpu remontdarbiem,
atbilstosi muzeja vajadzibam un iekartot attiecigi laika posmiem no
baronlaika I1dz mtsdienam.

Veikt beéninstava (3.stava) gridas ieklasanu, sienu un griestu
siltinasanu. [zveidot 3.stavu par izstazu zali — galeriju.

Savest kartiba pagrabstava gridas, instalaciju un uzstadit
apgaismojumu. Darbus veikt profesionaliem meistariem.

Katram no darbiem piesaistit specialistus attiecigaja joma, ka ar1
darbu uzraugu. Pasreiz pasvaldibas iestad@s stradajosie nav izradijusi
pietiekosu kompetenci.

Izveidot projektu pils balkona griestu gleznojumu konservacijai.

Veikt Stallu (Pils iela 2) jumta konstrukciju nostiprinasanu un Atbalstits. Ietverts investiciju
dakstinu jumta seguma uzklasanu. plana ka kopiga pasakumu
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Stallu €ka (Pils iela 2) veikt lielas zales parveido$anu un iekartosanu
Jaunatnes atpiitas centra izveidei.

grupa.

Atrisinat jautajumu ar daudzajiem malkas SkiiniSiem Stallu pagalma,
kuri aizsedz skatu uz kavalieru maju un veco tiltu.

Noraidits. Priekslikums
neatbilst attistibas plana
bitibai.

MEgginat atjaunot zirgu peldvietas baseinu Stallu pagalma.

Noraidits. Priekslikums nav
aktuals.

Sakartot formalitates un savest kartiba siltumnicu zonu, ko varétu
izveidot ka slégto estradi kultiiras pasakumiem.

Atbalstits. Ietverts investiciju
plana.

Savest kartiba veco smé&di (sakot ar jumta nomainu).

Atbalstits. Ietverts investiciju
plana.

Izveidot Cesvaing skolu ar amatniecibas programmu koledZas ITmeni
(parveidojot pasreizgjo internatskolu) , piesaistot jaunieSus no citiem
novadiem un attistot talakizglitibu. Sméde — aprikota €ka, kura
apgiist vienu no profesionalas apmacibas kursiem.

Atbalstits. Ietverts investiciju
plana. Priekslikums virzits uz
talaku planoSanas periodu
(2017.-2018.gads).

Pabeigt SaulieSu ielas sarkanas kiegelu €kas celtniecibu un
labiekartot to sociala dienesta vajadzibam.

Noraidits. PaSvaldibas budZeta
kapacitate ir nepietiekosa.
Sociala dienesta vajadzibam
paredzeta €kas rekonstrukcija
A.Sauliesa iela 9.

Izveidot b&rnu rotalu laukumu un iekartot smilSu kastes.

Atbalstits. Ietverts investiciju
plana.

13.02.2012., Karlis Bandenieks

1.Strat€gijas sadala Nr.8 (priekslikumi pasakumu planam) nav viegli
parskatama, bet haotiski sakartota. Prioritates nav atzimétas.
Primitivs uzdevumu saraksts, kam nav sakars ar attistibas planu.

Atbalstits. Attistibas plana
1.redakcijas priekslikumu
pasakumu plans kalpo par
pamatu investiciju plana
izstradei, bet nav investiciju
plana galiga redakcija.
Pasakumu plans tiks koriggets.

2.1zstradat nekustamo TpasSumu apsaimniekoSanas planu.

Atbalstits. Ietverts investiciju
plana.

3. Turpinat pils atjaunoSanu:
pils centra dalas jumta rekonstrukciju;
pils laba sparna atjaunoSanu — muzejs, €damzales izmantoSana.

Atbalstits. Ietverts investiciju
plana.

4. Attistit veésturisko zonu, kas iestradata teritorijas planojuma,
izstradat pils parka koncepciju un planu:

Atbalstits. Ietverts investiciju
plana.

4.1. sakartot muizas siltumnicas,

Atbalstits. Ietverts investiciju
plana.

4.2. uzlikt jumtu smédei,

Atbalstits. Ietverts investiciju
plana.

4.3. nojaukt malkas Sktinus pie siltumnicam un stallu priekSpagalma,

Noraidits. Priekslikums
neatbilst attistibas plana
biitibai.

4.4. nojaukt piebtivi stalliem (pirts),

Noraidits. Priekslikums nav
aktuals.

4.5. nojaukt fidens torni pie domes,

Noraidits. Priekslikums nav
aktuals.

4.6. parvietot tiirisma centru pie pils,

Noraidits. Priekslikums nav
aktuals.

Sabiedribas iesaiste planoSanas procesa
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4.7. atrast piemérotakas telpas zupas virtuvei, garazam, socialajam
dienestam.

Noraidits. Stallu telpas ming&to
uzdevumu veikSanai tiek
izmantotas Tslaicigi.

5. atrast piem@rotakas, plasakas telpas pansionatam (pasta maja).

Atbalstits. Pansionata
paplasinasana ieklauta
investiciju plana.

6. parveidot internatskolu par arodskolu. Saglabat internatu, bet
skoléni macas vidusskola. Bérni ar specialajam vajadzibam uz
Dzelzavu.

Atbalstits. Ietverts investiciju
plana. Priekslikums virzits uz
talaku planoSanas periodu
(2017.-2018.gads).

7. Nojaukt jauno estradi.

Noraidits. Priekslikums nav
aktuals.

8. Nojaukt mazo torni, atbrivojot zalo zonu apkart.

Noraidits. Teritorija un buve ir
privatipaSums.

9. Sakartot teritoriju starp blokmajam (Celtnieku, Krasta ielas).
Ierikot gaj&ju celinus, apgaismojumu, solus starp daudzdzivoklu
majam un centru.

Atbalstits. Ietverts investiciju
plana.

10. Stratégija sadala I (sabiedribas Iidzdaliba Cesvaines novada
attistibas stratégijas izstrad€) primarai mérkgrupai biitu jabit novada
iedzivotaji.

Atbalstits.

Sabiedribas iesaiste planoSanas procesa
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I1. IEDZIVOTAJU APTAUJAS
REZULTATU ANALIZE

VISPARIGAS ZINAS PAR APTAUJU

Aptaujas anketu péc Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas izstradato
“Metodisko ieteikumu attistibas programmu izstradei regionala un vietéja Itmeni” dota
parauga sagatavoja un izplatija Cesvaines novada domes specialisti, bet datu apstradi un
analizi veca SIA “Kemers Business and Law Company” vadoSais eksperts PhD Janis Kaulins.

95 anketas respondenti aizpildija papira forma, bet vél 19 — novada domes majaslapa
www.cesvaine.lv; kopa apstradei bija derigas 114 anketas, kas veido respondenci 3,67%
novada iedzivotaju. Nemot véra anketas apjomu un sarezgitibu, tas ir labs raditajs, kaut gan ne
vienmér lauj veikt paradibu statistiski ticamu sadalfjumu pa galvenajam socialajam grupam.
Sim noliikam bitu jasavac vismaz 150 — 200 derigu anketu.

1. SADALA. PAKALPOJUMU UN VIDES KVALITATES NOVERTEJUMS

Pakalpojumu un vides kvalitates vert€§jums atspogulo konkreto jomu stavokli —
panakumus, trikumus, attistiSanas nepiecieSamibu un rezerves. Vert§ja pavisam 24
pakalpojumu veidus un 4 galvenos vides elementus. VertéSana notika péc 4 ballu skalas ar 2
pozitiviem un 2 negativiem vért€§jumiem, atstajot arl iespEju pateikt, ka par konkréto
jautajumu viedokla nav.

Socialo pakalpojumu bloka respondenti ar izglitibu ir apmierinati, bet zemak (kaut art
kopuma pozitivi) tiek vertétas citas jomas: veselibas apripe, sociala palidziba, sabiedriska
kartiba. Pedgja ir sanemusi visvairak krasi negativu viedoklu. So jautdjumu vispargjo
svarigumu apliecina tas, ka tikai Joti nelielai respondentu dalai nav viedokla par to.

Pakalpojumu kvalitate: izglitiba, veseliba, sociala
nodroSinatiba un drosiba

T BB
<
= 30
1l
2z
60
K=
=
= - _—
=
)
2
3
@ 20 F 1
0
1.Pirmsskolas 2. Vispareja 3.Veselibas 4.Sociala 5.Sabiedriska
izglitiba izglitiba apriipe palidziba kartiba

loti labi /" apmierina " drizak neapm. M [oti slikti © grati pateikt
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1. diagramma

Kultiira atptita un komercpakalpojumi ari tiek vertéti visuma pozitivi (2.diagramma),
taCu jaievero, ka apméram piekta dala respondentu kritiski izsakas par novada kultiiras dzivi.
Komercpakalpojumu vert§juma Itmenis ir sam&ra pozitivs, krasi neapmierinato ir maz.
Acimredzot, novada un pils€tas robezas pieejamie pakalpojumi vairumu iedzivotaju
apmierina.

Turpreti celu satiksme ir izpelnijusies loti daudz kritikas (3.diagramma). Seviski tas
attiecas uz ielu, celu un velocelinu kvalitati, par ko negativi izsakas respondentu lielaka dala.

Pakalpojumu kvalitate: kultiira atputa un komercpakalpojumi
- || e I
o Wm0
=)
= 8 - e e e e -
I
z
> 60 - oo e e e e -
£
g
g 40 - o e e -
3
& 20 - oo oo e e -
0
6.Atpiita, 7.Partikas 8.Banka 9.Pasts, 10.Frizieris, 11.Turisms,
kulttra, veikali sakari kermena celojumi
izklaide kops.
loti labi " apmierina " drizak neapm. M loti slikti " gruti pateikt
2. diagramma
Pakalpojumu kvalitate: celu satiksme
e _—
100 [ ]
T 0 R B -
-
I
é 60 r——+ - oo e e -
£
-]
T 40
3
C‘ 20 I — — S _ _ _ _ _ N . I -
0
12.Ielas, celi  13.Gajeju celini  14.Velocelini 15.Ielu 16.Sabiedriskais
apgaismojums transports
loti labi " apmierina " drizak neapm. M loti slikti " gruti pateikt

3. diagramma
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Komunalas saimniecibas joma (4.diagramma) iedzivotaju apmierinatiba ar attiecigo
infrastruktiiru pakalpojumiem ir sam@ra augsta. Izn€mums ir namu apsaimniekoSana.
Atbildiba biezi gulstas uz pasu iedzivotaju pasivitates rékina (netiek organiz€tas pasu
apsaimniekoSanas sabiedribas), tacu iesp&jams, ka vainojama arT Iidzeklu nepietiekamiba Saja
sektora, kas nelauj €kas un to apkartni, arT kopg€jas telpas uzturét pietickami laba kartiba.

Pakalpojumu kvalitate: komunala saimnieciba

~
<+ oo L0 B L ___
-
-
1l
z
=60 [ o Sl
g
<
£ 40
=~
=
W
&

20 F--- ool e e - -

0
17. Komun.saim. 18.Namu 19.0dens apgade 20.Atkritumu
Kopuma apsaimniekoSana saimnieciba
loti labi " apmierina ' drizak neapm. M oti slikti " griiti pateikt

4. diagramma

LietisSkaja sféra (5.diagramma) izteikta kritika, iesp&jams, vairak ir veltita problémam,
kas nav tiesa paSvaldibas ietekmes sféra. Tas var€tu biit birokratiskas procediras, kuras

pieprasa likumdoSana. Seit ir saméra liels iedzivotaju skaits, kam nav viedokla par So jomu.

Pakalpojumu kvalitate: lietiSka sfera

114)

Respondenti (visi
S
|
|
|

12 e i s i - -
0
21.Buvlietas 22 . Uzemeju 23.Lauksaimn. 24 Jurists
atbalsts konsult.
loti labi " apmierina " drizak neapm. M Joti slikti " griti pateikt

5. diagramma
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Vides kvalitati (6.diagramma) novada iedzivotaji verté augstu. Vienigi apbiive ir
izpelnijusies vairak kritikas — galvenokart tas saistas ar nekoptiem paSumiem, iesp&jams, ari
graustiem, un padomju laika biivniecibas vizualo kvalitati.

Vides sakoptibas novert§jums apliecina pirmam kartam par pilséta ieguldito darbu
pievilcigas vides veidoSana. Izteikti pozitivi tiek verteta arT gaisa kvalitate (nav lielu razoSanas
uzpémumu) un dzeramais udens; pedgjais liecina ari par tdenssaimniecibas zinamu
sakartotibu.

Vides kvalitate

100

60

40

Respondenti (visi = 114)

25.Vides sakoptiba  26.Apbiives vide 27.Gaisa kvalitate ~ 28.Dzeramais tidens

loti labi " apmierina " drizak neapm. M loti slikti " gruti pateikt

6. diagramma
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2.SADALA. IEDZIVOTAJU MOBILITATE

Iedzivotaju mobilitate ietver sevi virkni dazadu aspektu, kas raksturo gan sanemamo
pakalpojumu kvalitati un pieejamibu, gan iedzivotaju labklajibu, gan satiksmes infrastruktiiru
stavokli.

2.1. Pakalpojumu sanemsanas vietas

Saja jautdjumu sadala ir atskirigi pakalpojumu bloki, neka to kvalitates vértgjuma; tas
vairakas pozicijas nelauj salidzinat kvalitates un mobilitates informaciju un izdarit
secinajumus. Par iemeslu Seit minami paraugam izmantotas anketas trikumi.

7. diagramma paradita dala no pakalpojumu sociala bloka — izglitiba un veselibas
apripe. Ja izglitibu lielaka dala respondentu (resp, vinu gimenes loceklu) sanem novada, tad
veselibas apriipes pakalpojumi vai nu neapmierina respondentus vai neatbilst vinu vajadzibam
un daudzos gadijumos tiek mekl&ti arpus novada — parsvara Madona. IpaSi tas attiecas un
gimenes arstu, kam ka primarajai veselibas apripei biitu jabit iedzivotajiem iesp&jami tuvak.
Acimredzot $aja joma slépjas problémas, kas prasa risinajumu.

Pakalpojumu sanemSanas vietas: izglitiba, veselibas apriipe
140
o[ . I 777777
100 - - ]
.
8 0 B -
3 —
wn
g 60 F——1 | e .
=3
’?g 40 -1 e e .
&)
20 F--1 |l e e -
0
1.Pirmsskola 2.Skolas 3.Gimenes arsts 4.Aptieka 5.Zobarsts
izglitiba
novada M Madona M citur [ neizmantoju

7. diagramma

Pakalpojumi atpiitd un garigaja sféra (8.diagramma) lielakoties tiek sapemti uz vietas
novada; varbiit vienigi aktivas atpiitas iesp&jas mazak, bet ir arT liela dala iedzivotaju, kas tos
actmredzot neizmanto vispar, jo viniem nav sava viedokla par to vai arT atbilde netiek sniegta
vispar. Tradicionali visvairak uz vietas izmantotais pakalpojums ir biblioteka.

IepirkSanas pakalpojumos (9.diagramma) ir pilnigi atSkiriga aina. Vienigi partikas
precu iepirkums sasniedz 50% gadijumu skaita robezu, bet pargjam precém tikai ceturta dala
respondentu kopskaita. Anketas neparada konkrétos iemeslus noveérojamam, bet iesp&jams, ka
vainojams nepietiekamais precu sortiments un dardziba veikalos.
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Pakalpojumu sagpemSanas vietas: kultira, atpata

140

120 -~

100

80 |

Gadijumu skaits
2
|
|

40 L - —
20 --
0
6.Kultiiras nams  7.Biblioteka 8.Muzejs 9.Aktiva atptita  10.Dievnams
M novada M Madona M citur "/ neizmantoju
8. diagramma
Pakalpojumu sapemSanas vietas: iepirkSanas
160
140 --
120 --

100

80

Gadijumu skaits
3
|
|

40
20
0
11.Partikas 12.Nepartikas 13.Tirgus 14.DUS 15.Gramatnica
preces preces

™ novada M Madona M citur ' neizmantoju

9. diagramma

Citi komerciala rakstura pakalpojumi (10.diagramma) uzrada Iidzigu tendenci, tacu tos
novada tomer izmanto biezak, neka iepérk preces.

Japiebilst gan, ka ainu dal&ji korigé cilveki, kuri ikdienas gaitas dodas uz Madonu un
tur ieperkas vai izmanto pakalpojumus pie viena ar citam dariSanam, bet tam nav tieSa sakara
ar pakalpojumu kvalitati Cesvaines novada. Tas vienigi norada, ka Cesvaing€ pakalpojumu
cena un kvalitate nav butiski labaka.

Sabiedribas iesaiste planoSanas procesa 13



Cesvaines novada attistibas programma

Pakalpojumu sanemSanas vietas: komercpakalpojumi
140

120 -~

100 [--

x®
S
T
I
I

Gadijumu skaits
2

4 |-
20 |-
0
16.Banka 17 Pasts 18.Sadzives 19.Edinagana  20.Auto apkope
pakalpojumi

M novada M Madona M citur "/ neizmantoju

10. diagramma
Lauksaimniecibas konsultaciju un juridisko pakalpojumu sanems$anu arpus novada
nosaka pakalpojumu atrasanas vietas un dalgji ar1 iepriek§ paradita salidzinoSi zema
apmierinatiba ar kvalitati novada robezas.

Pakalpojumu sapemsanas vietas: lietiSka sféra un citi
120
100 F-—--1 oo e

s 80
=
72

g 60
=

g w
&)

20

0

21.Lauksaimniecibas 22 Jurists 24.Citi
konsultacijas
™ novada M Madona M citur ' neizmantoju

11. diagramma
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2.2. Satiksme un transportlidzekli

Autobusu satiksme ir galvenais sabiedriska transporta veids Cesvaines novada un
tapec tai pieversta lielaka uzmaniba.

Autobusu satiksmes izmanto$ana Dzelzcela satiksmes izmantosana
3% 7% 19%2%
10%
21%
59%
97%
M Katru dienu Darba dienas 1-2x nedela . N

B . 1-2x nedéla " Reti; nekad " Neatbild&ja

Retak Neatbildja

12. un 13. diagramma

38% respondentu atzist, ka ar autobusu vini brauc biezi (12.diagramma); no tiem
gandriz puse — ka katru dienu vai darba dienas. Tas nozimé, ka iedzivotaju dalai autobusu
satiksme ir loti butisks parvietoSanas Iidzeklis. Dzelzcela satiksmes izmantos$ana respondentu
vidd ir nenozimiga — tikai 2% no viniem dzelzcelu izmanto kaut cik regulari (13.diagramma).
Tatad, dzelzcela satiksme ir neatbilstosa iedzivotaju vajadzibam — visticamak, retas kustibas
del.

Autobusu satiksme ir analizéta sikak, izvertgjot iedzivotaju apmierinatibu ar kustibas
grafiku (l14.diagramma) un virzieniem (15.diagramma). Aptauja rada saméra zemu
apmierinatibu ka ar kustibas virzieniem, ta grafiku. Attiecigi tikai 9% un 18% par to izsakas
pozitivi. Lielaka viedok]lu dala sniedz dalgji pozitivas atbildes; acimredzot, ir lietas, kas
apmierina un lietas, kas ne€. Visticamak tas attiecas uz kadiem noteiktiem parvadajumu
virzieniem. Pilniba neapmierinato respondentu dala ir relativi liela; tas nozimée, ka autobusu
satiksme caur novada teritoriju prasa biitiskus uzlabojumus.

Aptuveni ceturtd dala iedzivotaju nevar paust noteiktu viedokli ne par kustibas
grafiku, ne virzieniem; acimredzot viniem nav vajadzibas p&c autobusu satiksmes.

Gandriz 2/3 respondentu majsaimniecibu ar to ir nodroSinatas vai plano nodroSinaties
(16.diagramma). ledzivotaju ekonomisko stavokli raksturo apstaklis, ka gandriz piekta dala
respondentu transporta Iidzekli nevar atlauties iegadaties.

Lielaka dala transportlidzeklu Tpasnieku tos izmanto regulari (17.diagramma); gandriz
puse brauc ar auto ikdiena un tikai apméram astota dala atzimg, ka savu transportu lieto reti.
Dalgji to nosaka arT sabiedriska transporta raksturs — tas vai nu nespgj aizvietot personisko,
vai arT pedgjais tiek lietots, lai nokliitu 11dz autobusam vai vilcienam.
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Autobusu satiksme: Autobusu satiksme:
apmierinatiba ar grafiku apmierinatiba ar virzieniem
9%
18%
24% 279%
45%
22% 13%
2%
Apmierina Dalgji apm. Apmierina Dalgji apmier.
Neapmierina " Gruti pateikt Neapmierina Griiti pateikt
14. un 15. diagramma
Nodrosinatiba ar Personiska transporta izmantoSana
personisko transportu
61% 26%
16% 45%
4% 13%
1% 18%
12% 4%
Ir Nav; iztickam bez ta
Planoiam ieeadati . M Katru dienu Darba dienas ™ 1-2x nedéla
anojamiegadaties Nav, nevaram atlauties
Neatbildgja Retak Neatbildeja

16. un 17. diagramma

2.3. Galvenie kustibas virzieni

Dalgji §1 sadala atkarto 2.1. sadala redzamo, tacu ir ar augstaku telpisko detalizaciju un
sadaltjumu péc kustibas bieZuma.

Socialo un ekonomisko pamatvajadzibu — darba un macibu vajadzibas apmierinasanai
Cesvaines virziens (t.i., palik§ana novada) vislielaka meéra doming ikdienas parvietojumu vida
(18.diagramma). Madonas virziens raksturigs retakai, tacu visuma ar1 pietiekami regularai So
pakalpojumu sanemsanai. levérojams gadijumu skaits atzimets ari Rigai, bet ievérojot lielo
attalumu, Rigas apmekl&jumu bieZums ir mazs. Citi virzieni gandriz nemaz nav sastopami.

Sabiedribas iesaiste planoSanas procesa
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Kustibas virzieni: darbs, macibas

—_
=
=)

[e9)
[«

D
(@)
T
|
|
|

o
(e

Gadijumu skaits (visi = 114)

[\
=]

Cesvaine Madona Riga Cits virziens

M katru dienu ™ 1-2x ned. I retak

18. diagramma

Iepirk§anas paradumu sadalijums ir Iidzigs (19.diagramma), tomé&r ikdienas virzienu
vidii Cesvaine aiznem mazak neka pusi visu gadijumu skaita; iedzivotaji to dara retak.

Kustibas virzieni: iepirkSanas

—_
)
=)

114)

Gadijumu skaits (visi
N
S

Cesvaine Madona Riga Cits virziens
M katru dienu M 1-2x ned. [ retak

19. diagramma
Talaka pakartojuma vajadzibas (kulttra, atpiita) uzrada atSkirigu ainu (20.diagramma).
Seit vairs nav kada noteikta domingjo$a virziena; pat Cesvaing Sie pasakumi tiek mekléti tikai
mazliet biezak ka Madona un tikai nedaudz vairak ka attalaja Riga. Acimredzot, to nosaka
pakalpojumu spektrs, ko sp€j piedavat katra no $§Tm vietam.
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Kustibas virzieni: kultiira, atpiita

G100 -
—
v
w80 f
z
L0l
s
=
240
=y
E 20
&)

0

Cesvaine Madona Riga Cits virziens
M katru dienu ™ 1-2x ned. I'! retak

20. diagramma
Citu vajadzibu (lietiSkie pakalpojumu, u.tml.; 21.diagramma) vidi Cesvaine ir
mazakuma; lidzigas proporcijas dominé Madona un Riga — arT tas izskaidrojams visticamak ar
piedavato pakalpojumu spektru.

Kustibas virzieni: citas vajadzibas
15% 17%
3%
30%
35%
Cesvaine Madona Riga
M Cits virziens || Neatbildgja

21. diagramma

2.4. Komunikacijas lidzekli

Komunikacijas lidzekli misdienu pasaulé ir loti svarigi, tacu tai pat laika to
pieejamibu un lietoSanu neviens statistikas raditajs neizvert€ atbilstosi planoSanas vajadzibam.

Aptauja tika izdaliti pieci komunikacijas Iidzeklu veidi, no kuriem divi bija
divvirzienu (telefonsakari), viens nosaciti interaktivais (internets) un divi vienvirziena
komunikacijas I1dzekli (interneta vietne bez koment&Sanas iesp&jam un pasvaldibas avize).
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Komunikaciju veidu un avotu izmantoSana

100% —
0% (- 7 -
80% [--- -1 oo oo oo -
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Fiksé&tais tel. Mobilais tel. Internets "Cesvaines www.ces vaine.lv

zinas"

¥ ir/izmantoju ! nav/neizmantoju || neatbild€ja

22, diagramma

Komunikacijas Iidzeklu izmantoSana
parak neatSkiras (22.diagramma); iznémums ir
novada majaslapa, kuru apmekl€é samera neliels
respondentu skaits. Interesanti, ka kopgjais
interneta izmantotaju skaits ir krietni lielaks,
neka otra butiska tematiska avota — “Cesvaines

Mobila talrupa zonas kvalitate

1%
15%

zinu” lasitaju skaits. Acimredzot, problémas
slépjas majaslapas kvalitateé (Seit griiti pateikt,
tehniska, vizuala vai saturiska), uz ko norada art
domes komunikaciju lidzeklu analize zemak.
Lapa nav iespgjama modernaja interneta videi
tik  raksturigd  divvirzienu = komunikacija
komentaru, blogu, u.c. elementu veida. Sis
analizes autora subjektivais iespaids bija, ka
vietnei www.cesvaine.lv tagad ir loti pievilcigs
vizualais t€ls, bet vienlaikus ne@rta, kustigiem
23. diagramma “uznirstoSiem” elementiem parblivéta
navigacija, kas drizak apliecina izstradataju

velesanos demonstrét web izstrades riku parzinasanu, nevis izpratni par lietotaja ertibam.

84%

W 3.1.Laba 3.2. Apmierino$a
M 3.3.Neapmierino$a

Mobilo talrunu parsvars par stacionaro pieslégumu ir viegli saprotams. Ta ka lielakaja
novada dala mobilo sakaru kvalitate ir laba vai apmierino$a (23.diagramma), iedzivotaji dod
prieksroku Sim sakaru veidam. No otras puses, pilséta stacionara talruna pieslégumu kabelu
Iinijam izmantotaji var izmantot veselu virkni papildu servisu (platjoslas internets, interneta
TV, u.c.), kas nav pieejamas ne parasto mobilo sakaru, ne bezvadu interneta lietotajiem un,
actmredzot, tiesSi tad€] stacionaro sakaru lietotaju skaits joprojam saglabajas samé&ra augsta
[Tmeni.
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2.5. Dzivesvietas mainas iespeéjas

Bitiska iedzivotaju mobilitates noveértéSanas sastavdala ir iedzivotaju attiecksme pret
iespgjamu dzivesvietas mainu (24.diagramma) un motivi to darit (25.diagramma).

Dzvesvietas maipa: plani Dzivesvietas maina: iemesli
9% 3%
29%
55%
6%
84% 10%
M 7.11.Neplano 7.2.Ja, novada rob. M 8.1.Darba iespejas 8.2.Izglitbas iespejas
M 7.3.Ja, arpus novada | Neatbildéja 8.3.Pakalpojumu kval. ™ 8.4.Cits iemesls

24. un 25. diagramma

Darba iespéju noverte jums
4.4. Gruti pateikt 4.1.Labas
28% 10%
L

4.2. Tikai pagaidu
43. Darba/ darbos

vietu nav 32%
30%

26. diagramma
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Apstaklis, ka gandriz 90% novada iedzivotaju savu turpmako dzivi saista ar novadu,
liecina par dzivesvides labu sakartotibu, tacu 9% izbraukt grib&taju arl nav mazs skaits.
Lielaka dala no viniem par iemeslu min darba mekl&jumus — uz to norada ar1 darba atrasanas
iesp&ju novertgjums novada (26.diagramma) — tikai 10% norada, ka atrast stabilu darbu
novada vinuprat ir reali.

3. SADALA. DOMES DARBIBA
Lai novertetu domes darbibu, ir jabit skaidram, cik bieZi cilvékiem vispar ir vajadzigi
domes pakalpojumi un ka vini to izjiit ikdiena.

Tikai 9% respondentu apliecina, ka domi dariSanas vini apmekle reizi ned€la vai
biezak, bet vairak neka puse norada, ka dara to reti — tikai nedaudzas reizes gada . Gandriz 2/5
respondentu norada, ka domé viniem vispar gandriz nekas nav darams.

Pilnigi korekti $o aptaujas punktu novertét ir griiti, jo nav iesp&jams atdalit tos domes
apmekletajus, kuri vienlaikus ir arT domes darbinieki — vini savus jautajumus var nokartot,
uzturoties domé ikdiena.

Dazadus domes darba aspektus iedzivotaji vert€ saméra pozitivi. [zn€mums ir atbalsts
uzn@mgejdarbibai un lauksaimniecibas jautdjumi — par tiem respondenti bija kritiski izteikuSies
arT 1.nodala analiz€tajas diagrammas par pakalpojumu kvalitati.

Domes darba aspektu verte jums
100% | T
90% | - 1 =
80% | - 1 - =
70%
60% | - - - - kR bk e e e -
50% | - BN B R e e =
40% |- BN B R B =
30% | - R B R B =
20% | - - D - - - S - - - - - - B - - - =
10% | - - - - - N - - - B - - - - - - -
0% - - : . ° ” - :
@ =1 B

E g5 £ E 5 2z 5 £ s

£ 3 . E 52 Es g

£ 2 g =z %3 2 % 2 5 2

g o e R n 3 S E o % S

| S S5 < " " z "

- . ) —

. R e y=: Lal
labi ' apmierino$i ™ slikti | ' neatbildgja

27. diagramma

Pargjo darbibas aspektu vert§jumu sadalijums ir samera lidzigs; lielaka dala

respondentu, kas sniegusi savu vertejumu, uzskata, ka tas ir apmierino$s — proti, pienemames,
bet ar uzlaboSanas vajadzibu. Vispozitivak tiek vértéts, ka dome risina labiekartoSanas un

izglitibas jautagjumus; pedgjais acimredzami saistits ar jaunas skolas uzbtvesanu

(27.diagramma).
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Interesanti, ka gandriz visas jautagjumu grupas ir aptuveni vienada dala negativo
atbilzu — iesp&jams, ka tas pieder vieniem un tiem pasSiem respodentiem, kuri dazadu iemeslu
de] noskanoti uz principialu kritiku, kas bieZi nav pietieckami argumentgta.

Sameéra lidzigs viedoklu sadalijums ieprieks€jiem (ieverojot to sikako gradaciju) ir par
domes veikto planoSanas darbu (28.diagramma).

Domes planoSanas darba vérteé jums

60

W
o

o
(e

Gadijumu skaits
(O8]
S

il | [ T 1
10
0 I:I —
6.1.Pardomati 6.2.Visuma labi 6.3.Tikai dazas  6.4.Atstata 6.5.Griiti 6.6. Cits
lietas labi novarta pateikt viedoklis
28. diagramma
Informacijas avoti par domes darbu
70
oe--—- -
» 50
=
7] r - - . B - - - - - - - - - - - - - __________-________-_-_---©v - - - - _-_-_(
= 40
g
= 30
=
&
20
VIS I EEEEE | SEEEE ) EEEEE B REREEE B REEERH I:I ———————
0
3.1."Cesvaines 3.2."Stars" 3.3. www. 3.4.No 3.5.No pazipam 3.6.Citur
zinas" cesvaine.lv darbiniekiem

29. diagramma

Informacijas avotu analize (29.diagramma) liecina par novada iedzivotaju sameéra
konservativiem paradumiem $ai joma: lielaka dala ieglist informaciju no tradicionalas
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iespiestas avizes ‘“Cesvaines Zinas” vai “dziva telefona” — pazinam, retak — domes
darbiniekiem.

Domes majaslapa tiek izmantota saméra maz, bet bijusa rajona (tagad Madonas
regiona) avize “Stars” un citi informacijas avoti figuré vien neliela skaita atbilzu. Divi no
mingtajiem avotiem ir tieSi Cesvaines novada domes parzina; ja laikraksts tiek vertets visai
augstu, tad majaslapa ir sanémusi daudz kritikas (30.diagramma). Tiesa, ST kritika izteikta vel
par majaslapas veco dizainu, kur§ 2011. gada otraja pusé tika nomainits.

Cesvaines novada komunikacijas Iidzeklu verte jums

100%
0% [~
80% [~
0% [~
0% [~
50%
0% [
30% [
200 -
0% |1

0%

"Cesvaines zinas" www.cesvaine.lv
9.1.Apmierina 9.2.Daleji apmierina 1 9.3.Neapmierina
9.4.Grtti pateikt Neatbildgja

30. diagramma

Domes darba informacijas atspogulojuma vajadziba

Gadijumu skaits

= IKS. = B~ = ; %2}
2 = 2 5 5 5 5 2 Z B 8
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8 g 2 = 5 & a 5 S 55 S 5 =
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31. diagramma

Attieciba par informacijas saturu respondentu vidii valda saméra liela vienpratiba, ka
atspogulojamas dazadas novada dzives jomas (31.diagramma), bet visvairak nepiecieSama
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informacija par novada dzivi kopuma. Vienigais konkrétais jautajums, kas savacis mazu
skaitu respondentu balsu, ir nekustama TpaSuma apsaimniekoSana — iesp&jams, ka $Tm lietam
palielinata uzmaniba ir bijusi pastavigi un lasitaji sajut kadu “informacijas piesatinajumu’”.

4.SADALA. NOVADA ATTISTIBAS ASPEKTI

Novada attistibas aspekti izpauZas trijos jautdjumu blokos — noskaidrojot viedoklus
par attistamam nozarém un novada priekSrocibas (stipras puses), ka art iegiistot informaciju
par novada trikumiem (vajumiem), kas pazemina dzives kvalitati un kave attistibu.

Dalai jautajumu bija iesp&jams ar1 sniegt neformaliz&tas atbildes, kuras Seit pagaidam
nav detalizeti analiz&tas lielas $1 procesa darbietilpibas dgl.

33.diagramma dilstosa prioritasu seciba sakartoti respondentu priekSstati par novada
attistamam jomam. Tematiski Seit netika nodalita sociala sfera un tautsaimnieciba.

Ir redzams, ka “pelnoso” un “t€rgjoso” jomu sadalfjums prioritat€s ir saméra
proporcionals. Parliecino$i Seit dominé turisms, ka pelnoSa nozare ar ievérojamu socialo
funkciju (rada daudz darba vietu). Svarigi, ka tieSi tlrisms ir ari novadam noteikta attistibas
prioritate. Otra pelno$a joma — lauksaimnieciba — atrodas treSaja vieta aiz kulttiras sféras.
Kultiiras dominance par izglitibu izskaidrojama ar to, ka izglitibas joma novada ir samé&ra labi
sakartota, bet kultiirai saskatams tiesi lielaks attistibas potencials.

Rilpniecibas attisttbu novada grib redz&t salidzino$i neliela dala respondentu,
actmredzot, baidoties par tas iesp&jamo nelabveligo ietekmi uz vidi vispar un savas konkrétas
dzivesvides pasliktinaSanos.

Novada attistamas nozares, jomas
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6.2.Lauksaimnieciba
6.7 Izglitiba, zinatne
6.8.Drosiba, kartiba

32. diagramma
TieSi dabas vertibas, saistot tas kopa ar tiirisma iespgjam, respondentuprat veido
novada galvenas stiprds puses — attistibas priek§rocibas (33.diagramma). Saja konteksta
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iespgjams izmantot ar1 kultliras un vestures mantojumu. Pargjie nosauktie elementi atbildes
sastopami jitami retak un tikai atseviSskos gadijumos minéti citi, neformaliz&ti atbilzu varianti.

Novada prieksSrocibu prioritizé jums
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33. diagramma
Novada trakumu prioritize jums
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34. diagramma
Novada trukumus (vajas puses; 34.diagramma) var iedalit trijas nosacitas grupas.
Pirmaja ir atbildes domingjoSais ming&tais darba vietu trikums. No SVID analizes teorijas
viedokla tas ir prioritari likvidéjamais vajums un uz to iesp&jams iedarboties, attistot novada
jebkura veida ekonomiskas aktivitates.
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Otru grupu veido Cetri faktori, kurus nosaukusi puse vai nedaudz mazak respondentu —
tie ir slikti celi, demografija un dal€ji uz to attiecinama emigracija, ka arT ierobezotas briva
laika pavadiSanas iespgjas. Celu kvalitates uzlabosana ir dargs tacu efektivs lidzeklis novada
problému risinaSana; brivais laiks visvairak atrodas kultiras un sporta iestazu parzina un
gaida ar1 aktivaku privatsektora lidzdalibu. Demografiju butiski ietekmé ar1 arpus novada
faktori un to regulgjosas darbibas ir ar lielu aizturi laika.

Pargjie faktori ka vajumi minéti ieverojami retak; to vidii varbit var atzimét
nepietickamu informaciju (nav tikai skaidrs, par ko tie§i?) un — pretstata darba vietu
trikumam — arT kvalific€ta darbaspeka trikumu. Ta ir viela pardomam darba mekletajiem.

ledzivotaji ir bijusi samera aktivi ar1 formaliz&tajas atbild€s neizteiktas informacijas
nodo$ana, kaut gan tas prasa daudz laika anketas aizpildiSana (35.diagramma).

Respondentu aktivitate neformalizéto viedoklu izteikSana
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novadam vertibas uzlabojumiem lietas
nozimigais

35. diagramma
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S.SADALA. RESPONDENTU SOCIALAIS PORTRETS

Respondentu socialais portrets visuma atbilst tam vid€jam, kads ir raksturigs $ada
veida aptaujam. Lielaka dala no viniem ir sievietes videéja darbaspgjas vecuma — tadas, kuram
lielakoties ir stabils darbs un/vai pienakumi sadzive, gimene, pietiekami licla atbildibas sajita
(36. un 37.diagramma). Vinas apzinigak pieiet Siem jautajumiem un nopietnak par virieSiem,
bez viniem raksturigas skepses uztver attistibas planoSanas lietas un §1 procesa vajadzibu.

Interesanti, ka nozimiga dala respondentu ir vél skolas vecuma; parasti vinu dala
aptaujas neparsniedz 5 — 6 procentus. JaunieSu viedoklis, kas biezi netiek izteikts, patiesiba ir
loti svarigs, jo tiesi vini biis novada attistibas procesu rezultata galvenie “paterétaji”.

Respondentu galvenas Respondentu dzimums
vecuma grupas

62 un Neatbil- Neatbil-
veciki d&ia 18 un dgja
56-61 4% 3% jaunaki 4%
10% 21%

Vriesi

33%
19-2
10%

[

Sieviete:
63%

26 - 55
52%

36. un 37. diagramma

Lidzigi novada apdzivotibas struktirai, lielaka dala respondentu dzivo Cesvaing
(38.diagramma). Patikami, ka ar 15 procentiem ir parstavéta lauku teritorija arpus ciemiem, jo
no $Tm vietam atbildes parasti ir griiti iegit tiri telpiska faktora dg].

Respodentu izglitibas sadalijjums neatbilst realajam novada. 2000. gada tikai 9%
iedzivotaju, kas vecaki par 15 gadiem, bija ar augstako izglitibu (svaigaki dati statistika nav
pieejami); var piepemt, ka 10 gadu laika $is raditajs ir par 2-3% palielinajies. Tai pasa laika
aptaujas respondentu vidi augstaka izglitiba ir 37% iedzivotaju (39.diagramma) un pieskaitot
tam tos, kuri to iegiist — gandriz puse visu respondentu. Tas izskaidrojams ar So cilveku
lielaku socialo aktivitati vispar, ar ievérojami labaku izpratni par planoSanas procesu kopuma
un konkrétas aptaujas nozimi taja. Savu lomu noteikti ir spel&jis anketu izplatiSanas
mehanisms.

Pargjo izglitibas I[imenu grupu sadalijums ir aptuveni proporcionali atbilsto$s So grupu
parstavibai iedzivotaju kopuma.
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_ A Respondentu izglitiba
Respondentu dzives vieta
4.4. 4.5. 4.6. Lauku S
Karzdaba terit. 3.3. Profe- 3'2'1;,(1; Ja
15% sionala ‘
4.3. Karkli 18% /
1% 3.5.
Nepab.
#.2. Grasi
1% Neatbil.
dgja
4%
3.1.
Pamata

18%

Neat- / -
bildgja o
3% / \Augstika'\
37%
4.1 3.6. Cita
Cesvaine 1%

66%

38. un 39. diagramma

Izglitibas situaciju respondentu vidi zinama méra atspogulo ari respondentu
nodarbosanas sadalfjums (40.diagramma) — 38% no viniem strada valsts parvaldes vai
pasSvaldibas iestadg (tai skaita izglitibas joma, kur prasiba péc augstakas izglitibas ir obligata).
Piekta dala respondentu patlaban iegtist izglitibu.

Respondentu nodarboSanas

5.4. Algots 5.10. Bezdarbnieks 5.11. Pensionars 5.6.
4% Pasnodarbinatais
2%

5.7. Zemnieks
2%

5.3. Umeémejs
2%

5.1. Skoléns
20% 5.8. Amatnieks

1%

Neatbildgja
3%

I

5.9. Saimieko majas

5.2. Students

5.5. Valsts, pasv. :
K 2% 5.12. Cits
iestade / 3% 3%

38%

40. diagramma
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Tikai 11% respondentu strada algotu darbu
privatsektora, kam principa vajadzetu bit lielakas
iedzivotaju dalas
ekonomikas pamatam. Seit gan v&l ir japieskaita
pasnodarbinatie, zemnieki, uzn€méji un amatnieki,
kuri veido vél 7% respondentu skaita.

iztikas avotam un novada

Mingtais atspogulojas ar1 redzamaja iztikas
Iidzeklu avotu sadalijjuma — algots darbs ir bazes
ienakumu avots vairak neka pusei iedzivotaju; kopa ar
papilddarba iesp&ju izmantotajiem pat gandriz 2/3.
Uzpémgéjdarbibu par ienémumu pamatu, pret&ji 41.
diagramma  redzamajam, ir
respondentu; tatad savu darbibu par uznémgjdarbibu
uzskata arT citas darba tirgus aktivo subjektu grupas
(skat. ieprieks).

nosaukusi 8%

Socialie iztikas avoti (pensijas, pabalsti) ir
14% respondentu, bet 2% respondentu min, ka partiek
no kreditiem (!), acimredzot uzskatot tos par
pienemamu  iztikas neraugoties  uz
nepiecieSamibu tos kaut kad ar atmaksat, turklat ar
procentiem.

avotu,

Respondentu ienakumu avoti

6.1.Algots
darbs
Neatbil- 52%
dgja
3%

6.6.Krediti
2%

N\

6.2.Papild-
darbi
13%
6.5.  6.4.Pensija 6.7.Citi 6.3. Uzne-
Pabalsti 7% 8 mgjdarbiba
7% 0 8%

41. diagramma
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