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ATTISTIBAS PLANS

2017./2018. - 2019./2020.m.g.



Vispareéjs skolas raksturojums

Cesvaines vidusskola ir Cesvaines novada domes paklautiba esos$a izglitibas iestade, kura
dibinata 1919. gada 15. septembri.

2017./2018. macibu gada skola macas 303 skoléni. Skola tiek piedavatas septinas izglitibas
programmas.

Izglitibas programmas un skolénu skaits katra no tam
Visas macibu priekSmetu, skolas klaSu audzinataju programmas tiek istenotas atbilstosi
licencétajam programmam.

Izglitibas programma Programmas | 2012./ | 2013./ | 2014./ | 2015./ | 2016./ | 2017./
kods 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018.
m.g. m.g. m.g. m.g. m.g. m.g.

Pamatizglitibas 21011811 . 6 12 15 13 -
pedagogiskas korekcijas
programma

Pamatizglitibas 21011111 231 211 224 208 200 228
programma

Specialas 21015811 3 3 - - - 1
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar garigas
attistibas traucéjumiem

Specialas 21015611 4 12 12 13 15 17
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
macisanas
traucejumiem

Vispargjas vidéjas | 31013011 50 45 24 41 38 57
izglitibas matematikas,
dabaszinibu un tehnikas
virziena izglttibas
programma

Visparéjas vidéjas | 31011011 22 18 19 - - -
izglitibas
visparizglitojosa virziena
izglttibas programma

Visparéjas vidéjas | 31011013 9 10 4 4 -
izglitibas
visparizglitojosa virziena
programma




Skola strada 37 skolotaji ar atbilstoSu augstako pedagogisko izglitibu, 13 skolas skolotajiem ir
magistra grads. Pedagogu talakizglitiba planota sistematiski.

Skold macas ari tadi bérni, kuriem ir macidanas un uzvedibas traucéjumi. Sie bérni Cesvaines
vidusskola tiek integréti visparizglitojosa plisma. Cesvaines vidusskola macas bérnu nama "Grasu
bérnu ciemats" bérni, kuri veiksmigi macas kopa ar paréjiem skoléniem. Skola strada socialais
pedagogs, pedagoga paligs, logopéds un pedagogs karjeras konsultants.

Skola atrodas Cesvaines novada, Cesvainé, Madonas iela 1.

Skolas budZetu nodrosina Cesvaines novada dome atbilstosi skolas pieprasijumam un vajadzibam.
Skola ir iespéjams apgit automacibas pilnu kursu un iegit B kategorijas, ka arl citu kategoriju
autovaditaja apliecibu.

Vairak ka 90% vidusskolas 12. klases absolventu turpina studijas kada no augstskolam vai cita
izglitibas iestade.

Skola tiek piedavata daudzveidiga interesu izglitiba, kas nodrosina skolénu papildizglitibas vajadzibas.
Tapat skoléniem ir iespéja Cesvainé péc macibu stundam apmeklét Muzikas un makslas skolu un

Sporta skolas nodarbibas.



Skolas meérkis un uzdevumi

Cesvaines vidusskolas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un 1stenot macibu un audzinasanas
procesu, lai nodroSinatu pamatizglitibas valsts standarta un visparéjas vidéjas izglitibas valsts standarta
noteikto izglitibas mérku sasniegsanu.

Cesvaines vidusskolas uzdevumi ir:

- Istenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinasanas darbu, izvéléties izglitoSanas darba
metodes un formas;

- nodrosinat izglitojamo ar iespéjam apglt zinasanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas personiskai
izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas
turpinasanai;

- izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodrosinot izglitojamo karjeras
vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, spéju un iespéju apzinasanos
talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei, vienlaikus motivéjot muazizglitibai;

- veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un izkopt
veseliga dzivesveida paradumus;

- sekmet izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidi un valsti,
saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kulttras savdabibu, pilnveidot izpratni par Latvijas
Republikas Satversmé un citos tiesibu aktos ietvertajiem cilvéktiestbu pamatprincipiem un
audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvekus — Latvijas patriotus;

- sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personu, kas realizé aizgadibu, lai nodrosinatu izgltibas
ieguvi;

- nodrosinat izglitibas programmas 1steno$ana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos macibu
lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vide;

- racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finansu resursus.

Skolas vizija

- Radosa, tradicijam bagata skola ar plasu izglitibas programmu piedavajumu, kvalitativas,
konkurétspejigas izglitibas centrs.



Skolas darba pasvéertéjums

Skolas darba pasvértéjums pamatjoma “Madcibu saturs”

Skolas darba stipras puses

Visiem skolotajiem ir atbilstosa kvalifikacija.

Skolotaji parzina macibu priekSmetu standartus un ievéro to prasibas.

Skolas vadiba un metodisko komisiju vaditaji sniedz atbalstu skolotajiem macibu priekSmetu
programmu izvele.

Visu skolotaju macibu satura tematiskie plani veidoti, izmantojot musdienu tehnologijas.
leskaisu darbi tiek veidoti atbilstosi valsts parbaudes darba paraugam.

1. - 12.klasés audzinataji strada péc vienotas stundu programmas.

Ir izveidota sadarbibas sistéma ar pasvaldibu visparéjas izglitibas likuma istenosanai.

Skola notiek projekta “Esi Iideris!” profesionalas pilnveides izglitibas programmas
,2Uznémejdarbibas pamati” nodarbibas sadarbiba ar SIA “Latvijas Uznéméjdarbibas un
menedZmenta akadémija”.

Skola ir viena no 100 pilotskolam projekta SAM 8.3.1.1. “Kompetencu pieeja balstita

visparejas izglitibas satura aprobacija”.

Talakas attistibas vajadzibas

Individualo planu kvalitativa izstrade skoléniem ar maciSanas traucéjumiem un garigo
atpalicibu.

Turpinat projekta “Esi  hderis!” profesionalas pilnveides izglittbas programmas
,Uznémejdarbibas pamati” nodarbibas.

Ar 2018./2019. macibu gadu uzsakt jauna macibu satura ieviesanu.

Izstradat skolas karjeras izglitibas programmu.



Skolas darba pasvértéjums pamatjoma “Macisana un macisanas”

Skolas darba stipras puses

Ir pieredze macibu programmu izmantoSana, ir merktieciga macibu materiala atlase
macisanai klasé un patstavigi.

Skolotaji izmanto piemérotas macisanas metodes, kuras analizé metodiskajas komisijas.

Skola ir izveidota sistéma vecaku informésanai par skolénu macibu sasniegumiem un skolas
darbu.

Skola tiek pétita skolénu izaugsmes dinamika.

Ir uzkrata pieredze, organizéjot skolénu zinatniski pétniecisko darbu rakstiSanu (ZPD) un
prezentacijas.

Norit sekmiga skoléna un skolotaja dialoga istenosana.

ERASMUS+ projekta “Like?Share!” ietvaros skolotaji, sadarbiba ar igaunu un polu

partnerskolam apgust un aprobé klasés jaunas macibu metodes.

Talakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot skolénu prasmes veikt sava darba pasveértéjumu un vértét klasesbiedru darbu.
Motivét skolénus sasniegt arvien labakus macibu rezultatus.

Turpinat skolénos veidot izpratni par macisanas metodém un panémieniem.

Aktivizet skolénu maciSanas procesu un personigo atbildibu par macibu sasniegumiem

Lielaku uzmanibu pievérst vecaku [idzatbildibai skolénu optimala rezultata sasniegSana
atbilstosi skoléna spéjam.

Parbaudes darbu grafika izveidoSana un publicésana e-vide.

Uzsakt dalibu projekta SAM 8.3.2.2. “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai.”



Skolas darba pasvertéjums pamatjoma “Skolenu sasniegumi”

Skolas darba stipras puses

9.klasu absolventi (60 — 80%) turpina izglitibu vidusskolas, paréjie — koledzas, arodskolas.
Vidusskolas absolventi (70 — 90%) turpina izglitibu augstskolas.

Labi skolénu ikdienas macibu sasniegumi vésturé, geografija, biologija, sporta, informatika.
Labi sasniegumi valsts parbaudes darbos latvieSu valoda un literattra, geografija, matematika,
anglu valoda, vesture, kimija, informatika.

Starpnovadu olimpiadés labi sasniegumi biologija, anglu valoda, matematika, majturiba un
tehnologijas,vesture, geografija, krievu valoda.

Ar labiem panakumiem skoléni piedalas dazados konkursos literatdra, vésturé, biologija,
matematika, ka ar1 VISC organizétajos stastnieku un estrades muzikas grupu konkursos.
Skoléni regulari piedalas regionalajas un valsts méroga sporta sacensibas, izcinot godalgotas
vietas. Divi skoléni ir Latvijas ¢empioni vieglatlétika sava vecuma grupa.

Skola jau 25 gadus ir savs sporta klubs, tas dod lielakas iespéjas piedalities skolu sacensibas

valstl.

Talakas attistibas vajadzibas

lzvértét skolénu sniegumus kimijas un fizikas macibu priekSmetos un planot
darbibas rezultatu paaugstinasanai.

Panakt skolénu lidzatbildibu zinasanu limena apzinasana un individualas
attistibas veicinasana.

Aktualizet skolenu macibu motivaciju.



Skolas darba pasvertéjums pamatjoma “Atbalsts skoléeniem”

Skolas darba stipras puses

Nostiprinajusies sadarbiba starp skolotajiem un atbalsta personalu (socialo pedagogu,
logopédu, pedagoga paligu).

Visiem droSibas pasakumiem ir izstradati reglamentéjosie dokumenti.

Ir plass interesu izglitibas programmu klasts.

Ir nodroSinats atbalsts labakiem skoléniem un audzékniem, kuriem ir grltibas macibas
(konsultacijas).

Aktivi strada skolénu pasparvalde.

Izveidota skolénu atbalsta sistéma: 1l.semestra labako skolénu atzimésana, starpnovadu
olimpiazu uzvarétaju prémeésana, A.Sauliesa literara prémija par veiksmigakajiem jaunrades
darbiem, bezmaksas ekskursija gada eruditakajam klasém.

Skolas bibliotéka apgada skolénus ar macibu gramatam un literatdru.

Ir nodroSinats transports skolénu nogadasanai majas, uz olimpiadém, konkursiem, uz
novadpétniecibas muzeju.

Skola ir medmasa, pieejama pirma mediciniska palidziba.

Regulari tiek veikts darbs skolénu veselibas izglitosana.

Tiek nodrosinata skolénu drosSiba.

Tiek nodroSinata saikne ar pasvaldibas socialo dienestu un psihologu.

Ir atrisinats jautajums par maznodrosinatu skolenu nodrosSinasanu ar brivpusdienam,
izmantojot ziedojumu naudu un novada domes finanséjumu.

Skoléniem no daudzbérnu gimeném skolas pusdienam ir 50% atlaide.

Skola strada pedagogs karjeras konsultants.

Skola piedalas Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba”
8.3.5. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparejas

=~

un profesionalas izgltibas iestadés” projekta “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas

izglitibas iestades”.



Talakas attistibas vajadzibas

e Nodrosinat brivpusdienas skoléniem no 1. lidz 12.klasei.
e Pilnveidot atbalsta komandas darbu skoléniem ar macisanas traucéjumiem.
e Saglabat interesu izglitibas daudzveidibu.

e Nodrosinat skolénus ar modernajam macibu tehnologijam un darba formam.

Skolas darba pasvértéjums pamatjoma “Skolas vide”

Skolas darba stipras puses

e Skolai ir daudzveidigas tradicijas.

e Irizstradati skolas ieksejas kartibas noteikumi, skoléni ar tiem iepazistinati.

e Skolas apkartne tiek uzturéta kartiba.

e Skolas bibliotékas fondi un citi macibu materiali ir pieejami skoléniem.

e Irizstradats un noslégts kopligums starp arodbiedribu un darba devéju.

e Tiek planoti un ir iedaliti lidzek]i skolotaju talakizglitibai.

e Pieejami datori ar INTERNET pieslégumu skolénu un skolotaju vajadzibam.

e |egadatas macibu gramatas skoléniem, metodiska literatira skolotajiem, tiek abonéti
periodiskie preses izdevumi.

e [zveidojusas lietiSkas un labveligas attiecibas starp skoléniem un skolotajiem, balstitas uz
savstarpéjo izpratni un uzticésanos.

e |k gadus tiek izdota skolas dienasgramata skoléniem.

e Skolas panakumi tiek popularizéti skolas avizé “Caurvéjs” un pilsétas avizé “Cesvaines Zinas”,
skolas majas lapa.

e Skola tiek izmantota skolvadibas sistéma E-klase.



Talakas attistibas vajadzibas

e Sporta zales uzbuvésana.

e Sporta laukumu projektéSana un izveide.

e Uzlabot skolénu attieksmi pret kartibas uzturésanu skola, klase, apkartné.

e Veikt darbu ar skoléniem skolas ieksgjas kartibas noteikumu ievérosana, pozitivas attieksmes
un uzvedibas audzinasana, un konfliktsituaciju risinasana.

e Planveidigi aprikot kabinetus ar modernajam tehnologijam.

e Turpinat skolas apkartnes apzalumosanu.

Skolas darba pasvertéjums pamatjoma “Resursi”

Skolas darba stipras puses

e legadati macibu lidzekli laboratorijas darbiem un eksperimentu demonstréjumu komplekti un
iekartas fizika, kimija, biologija, geografija un dabaszinibas; iegadatas ierices un instrumenti
praktisko darbu veikSanai meitenu un zénu majturibas stundas.

e Skolai pieskirtie lidzekli tiek izmantoti efektivi.

e Skola ir nodroSinata ar kopésanas, printésanas tehniku.

e Skolotaji ir nodrosinati ar metodisko literattru.

e Skola ir nodrosinata ar sporta inventaru macibu programmas istenosanai.

e Skolotaji ir ieguvusi nepieciesamo izglitibu un kvalifikaciju .

e Skolotaji veiksmigi sadarbojas ar atbalsta personalu.

e Skoléniem ir iesp€ja sanemt sociala pedagoga, pedagoga paliga un psihologa konsultaciju un
palidzibu.

e Pieejami preses izdevumi.

e Skola regulari iesaistas dazados projektos, piesaistot papildus finanséjumu.
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Talakas attistibas vajadzibas

e Macibu gramatu iegade atbilstosi planam.
e Jaunu macibu lidzek|u iegade sakumskola.

e Skolotaju un skolénu iesaistiSanas starptautiskos un vietéjos projektos.
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Skolas darba pasvéertéjums pamatjoma
“Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana”

Skolas darba stipras puses

e Skola ir nodrosSinata ar augstas kvalifikacijas skolotajiem.

e Skola ir nepiecieSamie ieksejie normativie dokumenti, tie izstradati demokratiski.

e Sakartoti darba drosibas un aizsardzibas, lietvedibas un arhiva jautajumi.

e Skolas administracijas darbiniekiem ir atbilstosa izglitiba.

e Notiek regularas iknedélas administracijas sanaksmes.

e Notiek regularas iknedélas informativas sanaksmes, kuras piedalas skolas administracija un
skolotaji.

e Skola darbojas Metodiska padome un Metodiskas komisijas.

e Skolotaji ir iesaistiti skolas darba planoSana un darba pasvértésana.

e Skola tiek veikta skolotaju darba kvalitates vértésana.

e |zveidotas skolas tradicijas darba organizacija (pasakumi, macibu ekskursijas).

e Informétiba par iespéjam piedalities arpusskolas pasakumos (konkursi, kursi, projekti,
olimpiades).

e Veiksmiga pieredze, piedaloties starpnovadu macibu priekS§metu olimpiadeés.

e Ir laba sadarbiba ar kaiminu skolam, pasvaldibu, citu valstu partneriem.

e Skola darbojas skolas padome un skolénu pasparvalde.

Talakas attistibas vajadzibas

e Skolas darba pasvértésana (analizé) iesaistit vecakus, skolénus.

e Turpinat skolotaju darba kvalitates vertésanu.

e Regulari sekot lidzi skolas iek$€jo normativo aktu atbilstibai aréjiem normativajiem aktiem.
e Pilnveidot Metodiskas padomes darbu.

e Vadit jauna macibu satura aprobacijas procesu.
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Skolas attistibas prioritates 2017. — 2020.gadam

Pamatjoma

2017./2018.m.g.

2018./2019.m.g.

2019./2020.m.g.

Macibu saturs

Kompetencu izglitibas
pilotprojekta aprobacija
skola.

Kompetencu izglitibas
pilotprojekta aprobacija
skola.

Macibu satura virziba
skolénu karjeras,
kompetencu un pilsoniskas
apzinas veidosana.

Macisana un macisanas

Skolotaju profesionalas
kompetences pilnveidoSana
klases, kuras ieklauti skoléni

ar macibu traucéjumiem.

Skolotaju profesionalas
kompetences pilnveidosana
darbam ar kompetencu
izglitibas jaunajiem
standartiem un
programmam.

Skolénu sasniegumi

Skolénu ikdienas macibu
sasniegumu fizikas un
kimijas priekSmetos
izvértéjums un darbiba
rezultatu paaugstinasanai.

Darba ar talantigajiem
skoleéniem pilnveide.

Atbalsts skoleniem

Karjeras izglitibas
integrésana un istenosana
macibu procesa.

Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu
attistibai

Uz skolénu profesionalo
izglttibu verstas jaunu
macibu programmu
izstradnes.

Skolas vide

Sporta zales blvnieciba.

Skolas apkartnes
apzalumosana, sporta un
bérnu laukumu projektu

izstrade.

Sporta un bérnu laukumu
izveide, skolas apkartnes
apzalumosana.




Skolas resursi

Skolotaju un skolénu
iesaistiSanas starptautiskajos
un vietéjos projektos.

Vidusskolas telpu un
infrastruktdras uzturésana
kartiba, tas uzlabosana,
macibu kabinetu un jaunas
sporta zales materiali
tehniskas bazes
pilnveidoSana.

Skolas darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodrosinasana

Cesvaines
internatpamatskolas
reorganizacija, pievienojot
vidusskolai.

Vidusskolas vadibas vienota
darbiba reglamentéjoso
dokumentu parskatisana,
vidusskolas darbibas
meérktieciga vadiba un
kontrole.

Skolas 100 gadu jubilejas
svinibas.

Visu skolas darbinieku
iesaistiSana skolas talakas
attistibas vajadzibu
apzinasana un planosana.
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Pamatjoma

Macibu saturs 2017./18.m.g., 2018./2019.m.g.

Prioritate Kompetendu izglitibas pilotprojekta aprobacija skola.
Merkis leviest praksé jauno izglitibas standartu prasibas.
Novértésanas kritériji 1. Skolotaji kursos un ar ekspertu palidzibu ir iepazinusies ar izglitibas valsts standarta batibu un izmainam.

2. Macibu programmas aktualizétas nepiecieSamas parmainas.
3. Macibu stundu planoSana ievérotas jauno izglitibas standartu izmainas.
4. Skolotaji un izglitojamie iepazinusi kompetencu apguves pieeju macibas.

levieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un parraudziba

Pamatizglitibas un vidéjas izglitibas valsts
standarta ievieSana skola, kompetencu pieejas
istenosana.

1. Veikt katra macibu priekSmeta
programmas un macibu lidzek|u satura
analizi ar merki uzlabot macisanas un
macisanas kvalitati.

2. Veikt izpéti par nepiecieSamajam
izmainam katra macibu priekSmeta
programma un satura atbilstosi jaunajam,
kompetenceés balstitajam visparéjas
izglttibas saturam.

3. Macibu lidzek|u satura korekcija atbilstosi
jaunajam, kompetenceés balstitajam
visparéjas izglitibas saturam.

Metodisko komisiju
vaditaji

Macibu priekSmetu
skolotaji, metodisko
komisiju vaditaji

2017./2018.m.g.

2017./2018.m.g.

2018./2019.m.g.

Kursu materiali

Direktora vietnieki
izglitibas joma
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Pamatjoma Macibu saturs 2019./20.m.g.
Prioritate Macibu satura virziba skolénu karjeras, kompetencu un pilsoniskas apzinas veidosana
Merkis Attistit vispusigu personibu
Novértésanas kritériji 1. Izglitojamie prot savas zinasanas praktiski lietot macibu stundas, zinatniski pétniecisko darbu
izstradé, savu mérku sasnieg$ana.
2. lzglitojamie apzinas savu piederibu gimenei, skolai, novadam, valstij.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
1. Turpinat integrét karjeras Pedagogs - karjeras | Visu gadu Pedagogs — Direktors
izgltttbu macibu procesa. konsultants, karjeras
pedagogi, klasu Visu gadu konsultants, Direktors, direktora
audzinataji skolotaji vietnieki izglitibas joma
2. Attistit skolénos iniciativas, Macibu priekSmetu Visu gadu
atbildibu un lepnumu par savu | skolotaji, klasu
skolu, novadu, valsti. audzinataji
3. Piedalities aktivitates, erudicijas | Klasu audzinataji, Visu gadu
konkursos par skolu, novadu, metodiska komisija
valsti. Es un sabiedriba

16




Pamatjoma Macisana un macisanas 2017./18.m.g.

Prioritate Skolotaju profesionalas kompetences pilnveidosana klasés, kuras ieklauti skoléni ar macibu un socialas novirzes
traucéjumiem.

Merkis Samazinat priekslaicigas macibu partrauksanas risku.

Noveértésanas kriteériji 1. lzglitojamie nekavé skolu, apmeklé konsultacijas, ir ieintereséti savos macibu sasniegumos.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
1. Piedavat talakizglitibas kursus skolotajiem, | Direktora vietnieks Visu gadu Dazadi kursu Direktora vietnieki
ievérojot jauno standartu specifiku. informatikas piedavajumi izglitibas joma
jautajumos.
2. lzstradat datu bazi, kas |auj identificet Socialais pedagogs, Visu gadu
individuala fment priekslaicigas macibu klasu audzinataji
partrauksanas (PMP) riska iemeslus.
3. Izmantot datu bazi prevencijas pasakumu Pedagogi Visu gadu Direktora vietnieki
atbalstam. izglitibas joma
4. Veikt macibu kavéjumu monitoringu. Socialais pedagogs, Visu gadu
pedagogi Visu gadu Direktors
5. Turpinat darbu pie jaunu darba metozu un | Pedagogi

formu apglsanas projekta ERASMUS +
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Pamatjoma MaciSana un macisanas 2018./19.m.g.

Prioritate Skolotaju profesionalas kompetences pilnveidosana darbam ar kompetencu izglitibas jaunajiem standartiem un
programmam.

Merkis Panakt izglitojamo ieinteresétibu macibu procesa..

Novértésanas kritériji

1. lzglitojamie ir motivéti un merktiecigi darboties.

2. lzglttojamie macibu procesu saista ar praktisko pielietojumu.
3. lzglitojamie macibu procesa mérktiecigi izmato informaciju tehnologijas.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
Aktualizét skolotaju talakizglitibas uzskaiti. | Direktora vietnieks Visu gadu Dazadi kursu Direktora vietnieki
informatikas piedavajumi izglttibas joma
Aktualizét digitalo macibu lidzeklu jautajumos.
izmantoSanu macibu procesa, projektos. Direktora vietnieks Visu gadu
informatikas
Pilnveidot macisanas platformas jautajumos.
Uzdevumi.lv lietoSanas prasmes un Direktora vietnieki
iespéjas. Pedagogi Visu gadu izglttibas joma
Aktualizét skolotaju sadarbibu macibu
satura apguves plano$ana un vieno$anos Metodisko komisiju Visu gadu Direktora vietnieki
par kopigu darbibu un prasibam, rikojot vaditaji izglitibas joma
atklatas stundas un veicot savstarpéju
hospitésanu.
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Pamatjoma Skolénu sasniegumi 2017./2018.m.g.
Prioritate Skolénu ikdienas macibu sasniegumu fizikas un kimijas priekS§metos izveértéjums un darbiba rezultatu
paaugstinasanai.
Merkis Uzlabot skolénu zinasanu limeni fizika un kimija.
Novértésanas kritériji 1. Fizikas un kimijas stundu hospitacijas materiali.
2. leraksti e-klases Zurnala — vértésanas sistéma, biezums, parbaudes darbu dazadiba.
3. Ikdienas macibu darba sasniegumu analize.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
1. Hospitét fizikas un kimijas stundas. Direktora vietnieks Visu gadu Dazadi kursu Direktora vietnieki
izglitibas joma piedavajumi izglttibas joma

2. Parbaudit e-klasé vertéjumu biezumu, Direktora vietnieks

laboratorijas darbu skaitu, atbilstibu izglitibas joma Visu gadu

vértésSanas kartibai.
3. Analizet skolénu ikdienas sasniegumus, Dir. vietnieks Direktora vietnieki

izvértét, planot darbibu rezultatu izglitibas joma, Visu gadu izglttibas joma

paaugstinasanai.

pedagogi
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Pamatjoma Skolénu sasniegumi 2018./2019.m.g.
Prioritate Darba ar talantigajiem skoléniem pilnveide
Merkis Uzlabot skolénu sasniegumus olimpiadeés, konkursos, ZPD izstradés.

Novértesanas kritériji

Skoléni piedalas ne vien starpnovadu, bet ari regionu un valsts olimpiadés, augstskolu
piedavatajas ZPD aizstavésanas.
Talantigie skoléni un vinu vecaki, ka ari skolotaji tiek suminati, apbalvoti.
Augstskolu budZeta grupas iestajas 50% no absolventu skaita.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
1. lIzpétit skolénu macibu sasniegumu Direktora vietnieks Visu gadu Direktora vietnieki
dinamiku, stimulét labakam macibu izglitibas joma izglttibas joma
darbam.
2. Piedavat projekta Esi lideris! iesaistities | Direktora vietnieks Visu gadu
7.-9. klaSu audzekniem. informatikas
3. Turpinat 10. -12.kl. audzeéknu darbu jautajumos
projekta Esi lideris!
4. Piedaltties skolas, starpnovadu un Dir. vietnieks Visu gadu
valsts organizétajas olimpiadés un informatikas
konkursos. jautajumos
5. Stimulét un apbalvot olimpiazu, Pedagogi Visu gadu Dazadi kursu Direktora vietnieki
konkursu daltbniekus un vinu piedavajumi izglttibas joma
skolotajus.
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Pamatjoma Atbalsts skoléniem 2017./2018.m.g.
Prioritate Karjeras izglitibas ievieSana un integréSana macibu procesa.
Merkis Audzeknu sevis izzinasana un darba pasaules iepazisana.

Novértésanas kritériji

1. Izglitojamie prot savas zinasanas praktiski lietot macibu stundas, zinatniski pétniecisko darbu
izstradé, savu meérku sasniegSanai, jégpilnai dzivei.

2. lzglttojamie apzinas, ka planot un vadit savu laiku, karjeru, dzivi.

3. lIrizstradata skolas karjeras izglitibas programma.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
1. Koordinét, planot karjeras darbu skola. Pedagogs - karjeras | Augusts Direktors
konsultants
2. Integrét un ieviest karjeras izglitibu Macibu priekSmetu Visu gadu Direktors, direktora
macibu procesa. skolotaji, klasu vietnieki izglitibas joma
audzinataji
3. Veikt un pilnveidot izglitojamo personibas | Klasu audzinataji, Visu gadu

izpéti.

4. lzstradat skolas karjeras izglitibas

programmu.

pedagogs — karjeras
konsultants
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Pamatjoma Atbalsts skoléniem 2018./2019.m.g.
Prioritate Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai.
Merkis Nodrosinat izglitojamajiem individualizétu atbalstu macibu sasniegumu uzlabosanai péc stundam.
Noveértésanas kriteériji 1. Skoléni ar macibu grutibam prot lasit raiti un saprot izlasito.
2. Audzekni ir ieintereséti veikt eksperimentus fizika un kimija.
3. Audzekni attista savus talantus atbilstosi interesém, piedalas olimpiadeés, konkursos, sacensibas.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
1. Rikot nometni lasitprasmes attistibai Atb. G.Libeka 2018.gada junijs Izstradatie Direktors
skoléniem ar macibu traucéjumiem. metodiskie
materiali Direktors, direktora

2. Organizét nometni talantigajiem
audzekniem muzika.

3. Regulari stradat ar 1.- 6.kl. izglitojamajiem
specialajam pedagogam un logopédam.

4. Rikot tehniskas dienas fizika un kimija
vidusskola (8. —12.kl.).

Atb. A.Melbardis

Atb. atbalsta
personals

Jalijs

Visu gadu

Atb. tehnologiju MK | Tehniskas dienas

reizi pusgada

Skolas muzikas
instrumenti

Izstradatie
metodiskie
materiali

vietnieki izglitibas joma
Direktora vietnieki
izglitibas joma

Direktora vietnieki
izglitibas joma
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Pamatjoma Skolas vide 2017./2018.
Prioritate Sporta zales bivnieciba.
Merkis Nodrosinat pilnvértigu macibu procesu skola.

Novértesanas kritériji

1. Uzbaveéta skolas sporta zale.
2. Sakumskolas klasu izglitojamie uzsakusi macibas skolas éka Madonas iela 1.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

1. Sadarbiba ar Cesvaines novada domi un citam Direktors 29.10.2017. Cesvaines Cesvaines novada
atbildigajam institlcijam piedalities ar sporta zales | Direktora novada domes domes
blvniecibu saistito jautajumu risinasana. vietnieks un valsts priekssédeétajs

2. Parvietot sakumskolas 1.-4.klasi no pirmsskolas izglttibas joma, budzeta Direktors
ékas Celtnieku iela 3 uz galveno skolas éku Cesvaines 01.09.2017. finanséjums Administracijas
Madonas iela 1. vidusskolas apspriede

3. Sporta zali un sakumskolas klasu telpas aprikot saimniecibas
atbilstosi macibu procesa vajadzibam. vaditajs
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Pamatjoma Skolas vide 2018./2019.
Prioritate Skolas apkartnes apzalumosana, sporta un bérnu laukumu projektu izstrade.
Merkis Uzlabot skolas estétisko vidi un skolénu macisanas, atputas iespéjas.

Novértesanas kritériji

1. lestaditi koSumkrami un koki.
2. lzstradats sporta laukumu pie skolas projekts.

levieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais Laiks Resursi

Kontrole un
parraudziba

1. Pakapeniski turpinat skolas apkartnes apzalumosanu, | Cesvaines
saskana ar projektu.

2. lzstradat sporta laukumu projektu pie skolas ékas,
iesaistot skolotajus, skolénus, skolas padomi,

pasvaldibu.
3. Finansu resursu planosana projekta istenosanai. Cesvaines
4. lerikot automasinu stavlaukumu pie skolas. vidusskolas
saimniecibas
vaditajs

2018./2019. Skolas
vidusskolas mac.g. budzets
saimniecibas
vaditajs

sporta skolotaji

Administracijas
apspriede

Administracijas
apspriede

Direktors
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Pamatjoma Skolas vide 2019./2020.
Prioritate Skolas apkartnes apzalumosana, sporta un bérnu laukumu izveide.
Merkis Uzlabot skolas estétisko vidi un skolénu maciSanas, atputas iespéjas.
Noveértésanas kriteériji 1. lestaditi koSumkrimi un koki.

2. Realizéts sporta laukumu pie skolas projekts.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Pakapeniski turpinat skolas apkartnes Cesvaines 2019./2020. | Skolas Administracijas
apzalumosanu, saskana ar projektu. vidusskolas mac.g. budzets apspriede
saimniecibas
vaditajs

2. lzveidot un aprikot sporta laukumus pie skolas
ékas, atbilstosi planam.
3. Rupéties par telpaugiem

sporta skolotaji

Cesvaines
vidusskolas
saimniecibas
vaditajs

Administracijas
apspriede
Direktors
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Pamatjoma

Resursi 2017./2018.

Prioritate

Skolotaju un skolénu iesaistiSanas starptautiskajos un vietéjos projektos.

Merkis

Skolotaji ir eksperti sava nozaré, izvérté un pielieto starptautisku pieredzi.
Skolénu macibu motivacijas uzlabo$ana un papildus zinasanu iegusana, iesaistoties projektos.

Novértésanas kritériji

1. Veiksmigi realizéts ERASMUS+ programmas starptautiskais starpskolu partneribas projekts “Like?

Share!”

2. Skoléni iesaistas dazados projektos.

3. Skolotaji pielieto jaunas macibu metodes un darba formas, kuras apgutas darbojoties projektos.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Veikt visas ERASMUS+ programmas Direktors 2017./2018.m.g. | Skolas budzZets | Direktors

starptautiskais starpskolu partneribas projekta
“Like? Share!” paredzétas aktivitates.

2. Organizet tris dienu nometni skoléniem.

3. Informaciju par Cesvaines vidusskolu ievietot
interneta partneru meklésanas vietnes.

4. lstenot projektu mérkus.

5. Prezentét projektu rezultatus skola, masu
informacijas lidzek|os un socialajos tiklos.

Projekta dalibnieki

ES finansejums
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Pamatjoma Resursi 2018./2019.
Prioritate Vidusskolas telpu un infrastruktdras uzturé$ana kartiba, tas uzlabo$ana, macibu kabinetu un jaunas
sporta zales materiali tehniskas bazes pilnveidosana.
Merkis Nodrosinat uz kompetencém balstita macibu satura apguvi estétiski audzinosa vide, izmantojot atbilstosu
un modernu tehnisko aprikojumu.
Novértesanas kritériji 1. Macibu klases aprikotas ar interaktivajam sistemam.
2. Veikts rekreacijas telpu kosmeétiskais remonts.
3. Sporta zalei iegadats jauns sporta inventars.
4. legadati jauni macibu lidzekli.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Nopirkt un uzstadit divas interaktivas Direktors 2018./2019.m. | Skolas budZets | Direktors

sistémas.

2. Nomaintt bojato segumu pie skolas ieejas.

3. Veikt rekreacijas telpu remontu skolas pirmaja
stava.

4. Nopirkt jaunu sporta inventaru

5. Atbilstosi skolotaju vajadzibam, iegadaties
nepiecieSamos macibu lidzek|us

6. RUpéties par telpaugiem

Saimniecibas
vaditajs

Sporta skolotaji
Bibliotekars

Saimniecibas
vaditajs

g.

Projektu
finansejums
Skolas budzets

Administracijas
apspriede
Direktors
Direktors

Direktors




Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana 2017./2018.
Prioritate Cesvaines internatpamatskolas reorganizacija, pievienojot vidusskolai.
Merkis Nodrosinat optimalu finanSu resursu izlietojumu izglitibas joma.

Novértesanas kritériji

1. Cesvaines internatpamatskola faktiski pievienota Cesvaines vidusskolai.
2. Cesvaines vidusskolas skolénu skaita palielinajums.
3. Jaunu amata vienibu izveidoSana vidusskola.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. NepiecieSamas dokumentacijas sagatavosana Domes jurists Lidz 2017. Cesvaines novada
reorganizacijas procesam. gada domes
decembrim priekSsédétajs
2. Nodrosinat Cesvaines vidusskolas skolénus ar Direktors Lidz 2017. Administracijas
dienesta viesnicu. gada apspriede
septembrim
3. lzveidot jaunas amata vienibas — dienesta viesnicas | Direktors Skolas Administracijas
audzinatajs, nakts aukle, skolotaja paligs. budzets apspriede
4. Materiali tehniskas bazes pilnveidosana PriekSmetu Visu Administracijas
skolotaji mac.gadu apspriede
Saimniecibas
vaditajs
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Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana 2018./2019.

Prioritate Vidusskolas vadibas vienota darbiba reglamentéjoso dokumentu parskatisana, vidusskolas

darbibas mérktieciga vadiba un kontrole.
Gatavosanas skolas 100- gades svinibu organizésanai

Merkis Nodrosinat kvalitativu izglitibas programmu istenosSanu

skola.

Izveidot svétku dienas programmu, veltitu Cesvaines
vidusskolas 100- gadei.

Novértésanas kritériji 1. Skolas dokumentacija atbilst normativajiem aktiem.
Jomu prioritates ir zinamas skolas kolektivam.
Macibu plana izpildes rezultatu kontrole un analize.

Ir veikta ieglto datu analize skolas darba pasnovértéjumam.
2019. gada septembri skolas 100 gades jubilejas svinibas

ke wnN

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Veikt skolas dokumentacijas regularu atbilstibas | Direktora 2018./2019.m. | Valsts normativie Direktors
parraudzibu. vietnieki g. dokumenti izglitibas
2. Pilnveidot skolas normativos dokumentus, kas | izglitibas joma joma un skolas Direktors
regulé skolas darbu, sakara ar izmainam Metodisko ieksejie noteikumi
likumdosana. komisiju vaditaji
3. Veicinat visu skolas darbinieku, skolénu un
vecaku iesaistiSanos skolas vértésanas procesa | Administracija Direktors
Skolas padomes
4. Apkopot skolas darba rezultatus, veikt to priekssédeétaja Domes

analizi, noformeét gada parskatu un iesniegt
pasvaldiba

Direktors

izpilddirektors
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Izveidot kvalitativu skolas pasnovértéjuma Novembris Direktors
zinojumu.. Administracija

Izstradat kvalitativu svetku dienas programmu, 2018./2019.m. Direktors
veltitu Cesvaines vidusskolas 100 gadei Direktora v. g.
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Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana 2019./2020.
Prioritate Cesvaines vidusskolas 100 gadu jubilejas svinibas.
Visu skolas darbinieku iesaistiSana skolas darba novértésana, talakas attistibas vajadzibu apzinasana un
planosana.
Gatavosanas Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem.
Merkis Planojot skolas attistibu, sadarboties ar skoléniem, vecakiem un sabiedribu, lai skola
parstavétu un realizétu novada, valsts un visas sabiedribas intereses.
Piedalities Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos.
Novértésanas 1. Skolas 100 gadu jubilejas svinigais pasakums.
kriteriji 2. Sabiedriba un Cesvaines novada dome ir informéti par skolas talakas attistibas vajadzibam.
3. legutie atzinumi ir ieklauti skolas attistibas plana.
4. Skolas kolektivi ir ieguvusi tiesibas piedalities Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku
nosléguma pasakumos.
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Sarikot skolas 100 gadu jubilejas svinigo pasakumu Direktora 15.septembri Administracijas
vietnieks izglitibas | s apspriede
joma
2. Apkopot skolas darba rezultatus, attistibas plana Administracija Attistibas Administracijas
izpildi, veikt analizi. 2019./2020. | plans apspriede
mac.g.
3. lesaistit skolas attistibas planosana skolotaju, Skolotaji e-klase Direktors
vecaku, skolénu parstavjus. Direktora
vietnieki izglitibas
4. Nodrosinat regularu informacijas apmainu joma e-klase, Direktors
skolas ikdienas darba un saikni starp Skolas pad. skolas
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skolotajiem, skolénu vecakiem un skolas priekSsédétaja majas lapa
vadibu. Interesu izglitibas dziesmu un | Direktora
5. Interesu izglitibas skolotaji sagatavo skolénus skolotaji 2019./2020. | deju svetku | vietnieks izglitibas
kvalitativi, lai skoléni varétu startét skates un svétkos mac.g. repertuara | joma
Riga. apguve,
terpi
Saskanots: (Marina Zute, skolas padomes priek$sédétaja)
Saskanots: (Vilnis Spats, Cesvaines novada domes priek$sédétajs)
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