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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izghitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izghitojamo skaits,
programmas vietas adrese skaits, uzsakot noslédzot
nosaukums programmas ALE LRI programmas programmas
(ja atSkiras no Lo L
kods datums apguvi val apguvi vai
juridiskas - _
uzsakot nosledzot
adreses) 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.méc.g.
Pamatizglitibas 21011111 V_5220 01.09.2021 212 210
programma
Visparejas videjas 31013011 V-476 26.10.2009 12 12
izglitibas
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
izglttibas
programma
Visparéjas vidéjas 31016011 V_5221 01.09.2021 33 33
izglttibas
programma
Specialas 21015611 V_412 05.07.2017 8 8
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
traucéjumiem




Cesvaines vidusskolas pasnovértejuma zinojums

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 41 Liela dala pedagogu strada
noslédzot 2020./2021.mac.g. ar likuma atlauto maksimalo
(31.08.2021.) slodzi - 40 stundas nedgla.

Tas rada profesionalas
1zdegSanas riskus

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 visos macibu priekSmetos ir
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g. pedagogi ar atbilstoSu
izglitibu
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 11 0,25 psihologs, 1 socialais
personals izglitibas, noslédzot pedagogs, 0,8 bibliotekars,
2020./2021.mac.g. 0,4 logopéds,0,2 karjeras

konsultants, 2,53 pedagoga
paligs (t.sk. projekta
“Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas
samazinasanai” un ,,Atbalsts
izglitojamo individualo
kompetencu attistibai”
atbalstitie pedagogi)

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi,
izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

e Kvalitativa macibu procesa nodroSinasana, ievieSot pilnveidoto macibu
saturu

Sasniedzamie rezultati:

1.  NodroSinata jégpilna, uz sasniedzama rezultata sasniegSanu  ve€rsta maciSanas un
atgriezeniskas saites sniegSana, biitiski palielinot formativas veértéSanas lomu macibu procesa

skoléna snieguma izaugsmei.
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Nodrosinata vide skolénu digitalo prasmju apguvei, ka ari veicinats jégpilnu tehnologiju
pielietojums un digitalo prasmju pilnveide macibu procesa.

Macibu stundas pastiprinati lietotas metodes, kas attista skoleénu tekstpratibu, sadarbibas un
digitalas prasmes un jégpilnas macisanas ieradumus.

Snieguma Itmenis VPD vienads vai augstaks ka vidgji valstt un p&c urbanizacijas.
Nodrosinatas daudzveidigas aktivitates ieklaujosas izglitibas nodroS§inasanai un sniegts
individuals atbalsts skoléniem ar maciSanas griittbam un socialemocionalam problémam
(regularas Atbalsta komandas sanaksmes, stenoti projekta PuMPuRS individuala atbalsta
plani; atbalsta iesaistiti vismaz 5 pedagoga paligi; izveidoti un istenoti individualie atbalsta
plani skoléniem ar specialam vajadzibam atbilsto§i normativo aktu prasibam; veikta

nepilngadigo skolénu psihologiska izp&te, nodroSinats logopéds).

e  Pedagogu profesionala pilnveide digitalo riku pielieto§ana un macibu satura
planoSana savstarpéji sadarbojoties

Sasniedzamie rezultati:

1.

Iestadé notiek pedagogu savstarp&ja maciSanas, aktualiz§ot sadarbibu macibu satura
plano$ana un labas prakses apguvi bérncentréta macibu procesa nodrosinasana.

Visi pedagogi dalijusies pieredze sava skola.

Visi pedagogi piedalijusies dazados vebinaros, seminaros, kursos savas kompetences

pilnveidoSanai.

e Pozitiva mikroklimata veidoSana skola

Sasniedzamie rezultati:
1. Organizeti kopigi pasakumi un dazadas macibu un arpusskolas aktivitates, iesaistot audzeknu

vecakus, tadgjadi sekméjot vecaku lojalitati skolai;

Turpinati atbalsta aktivitates pozitivai uzvedibai , lai motivétu skolénus ieverot kulttiras normas
gan uzvediba, gan valoda (dazadi motivéjosi pasakumi- ieraskti e-klas€, uzslavas skolas
skalruni, labo darbu krasana u.c.)

Izpilditi sociala projekta Neklusé.lv sadarbibas memoranda nosacijumi, mazinot mobingu skola

un izglitojot skolotajus un vecakus, ka rikoties, ja ar to saskaras.

e Drosas un attistoSas macibu vides nodroSinasana
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Sasniedzamie rezultati:

1.Skolas darbs tiek organizéts, nodrosinot precizu epidemiologisko noteikumu un ierobezojumu
ievérosanu, ka rezultata macibu process notiek drosa vide.

2.Skolas direktors un vadibas komanda nodro$ina konsultativo un tehnologisko atbalstu
misdienigam macibu procesam gan klatieng, gan attalinati.

3. Skola ir izstradata kartiba, kada tiek nodroSinats attalinatais un kombiné&tais macibu process un

nodrosinata tas izpilde.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.1zglitibas iestades misija — nodrosinat miisdienu prasibam un izglitibas attistibas tendencém
atbilstosu kvalitativu macibu procesu izglitojama personibas izaugsmei.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Cesvaines vidusskolas skoléns — mérktiecigs,

zinatkars, atbildigs, pozitivs, radoss cilveks, kas lidzatbildigi iesaistit kvalitativa macibu procesa,

daudzveidigu macibu pasakumu organiz€$ana un Iidzdaliba.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — atbalsts, ciena, vienlidziba un drosme.
Skolas meérkis: nodroSinat uz skolénu centrétu, musdienigu un efektivu macibu procesu,

balstoties uz skolénu un skolotaju savstarp&ju sadarbibu pozitiva un labveliga izglitibas vide.
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2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Izvirzitas prioritates

Veicamie uzdevumi

Sasniegtie rezultati

1. NodroSinat
sistematisku
pilnveidota macibu
satura ievieSana un
efektivu macibu
stundu norises
planosanu,
sadarbojoties
macibu jomu
grupas

1. Uzsakt macibu
procesa istenosanu,
atbilstosi
pilnveidotajam
macibu saturam
1.,4.,7.,10 klasgs,
ievieSot sisteémisku
pieeju izglitojamo
macibu sasniegumu
vertesanai ka
regularai macibu
procesa sastavdalai.

1. lIzstradata un ieviesta jauna Verté€Sanas
kartiba;

2. Vertesanas kartiba ievietota izglitibas iestades
majas lapa. Vertgjumu parbaude e-klases zurnala.
3. 100% pedagogu parzina sava macibu
priekSmeta standartu un paraugprogrammu,

4. Visi pedagogi ir iepazinusies ar Skola2030
macibu materialiem sava macibu priekSmeta;

5. [Izstradata Kartiba, kada tiek nodroS$inats
attalinatais macibu process un kuru ievero visi
pedagogi; Tika informéti skoléni un vecaki.

2. NodroS$inat vidi
(t.sk. tehnologijas)
skolotaju digitalo
prasmju apguvei, ka
ar1 veicinat jégpilnu
tehnologiju
pielietojumu un
digitalo prasmju
pilnveidi.

1. Skola uzstaditi 6 jauni interaktivie paneli,
ka ari uzlabotas eso$as tehnologijas katra
kabineta, nodroSinot skolotajiem iesp&ju
izmantot tas macibu procesa.

2. Darbam attalinati tika izsniegti 20
portativiedatori unl0 plansetdatori gan
skolotajiem, gan skoléniem.

3. Skolotajiem kabinetos nodrosinats
tehniskais aprikojums tieSsaistesstundu
vadisanai.

4. Stundu vadiSana daudzi skolotaji izmantoja
dazadas interaktivas metodes un dazadus
digitalos rikus. Iesiititi stundu ieraksti, kas par
to liecina.

5. Skolotaji macibu gada laika piedavaja verot
stundas gan kolégiem, gan administracijai ari
Zoom platforma vai e-klases video sazina.

6. Vairak ka 50% macibu stundu notika
tieSsaiste.

7. Notika 2 nodarbibas (Zoom apmacibas)
skolotajas L. Kausas vadiba pedagogiem par
Zoom platformas un Google Drive lietoSanu.
8. 55% skolotaju apguvusi talakizglitibas
kursus ‘’Digitalas prasmes iesacgjiem’’ 160 st.
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3. Macibu stundas
izvirzit SR, sniegt AS,
pielietot dazadas
metodes, kas attista
skolénu sadarbibas un
digitalas prasmes un
jégpilnas macisanas
ieradumus, nodroS$inot
diferencetu pieeju
dazadam izglitojamo
grupam.

1. Novaditas un savstarpgji vérotas 48 macibu
stundas (ar1 Zoom platforma);

2. Stundu veroSana likts akcents wuz
sasniedzamo rezultatu, atgriezenisko saiti un
formativo verteéSanu ka bitisku elementu
efektiva macibu procesa noorganizgSana.

3. Sasniedzama  rezultata  formuléSanas
snieguma limenis ir atSkirigas dazados macibu
priekSmetos, klasgs.

4. Analiz§ot pedagogu paSvertg§jumus un
verotas stundas, secinats, ka 70% skolas
pedagogu stundas izvirza izglitojamiem
redzamu SR, 55% sniedz kvalitativu AS, 65%
pedagogu macibu stundas ieklauj uzdevumus
starpdisciplinaraja  pieeja.  Pedagogi  un
izglitibas iestades vadiba atzist, ka vél jastrada
pie macibu procesa diferenciacijas un
individualizacijas, lai tas klitu par neatnpemamu
macibu procesa dalu. Skolotaji  parsvara
izvelgjusies jeégpilnus uzdevumus, tendetus uz
SR sasniegSanu.

5. 2.semestr1 skolotaji metodiskajas grupas
parrungja katrs savu ieguldijumu sadarbibas
prasmju un jégpilnas maciSanas ieradumu
veidoSana, daloties pieredze.

6. TieSsaistes stundu ve€rojumi liecina, ka
pedagogi vada efektivas stundas, kuras tiek
diferencéti apgiistama temata uzdevumi,
piedavajot skoléniem dazadus interaktivus
uzdevumus dazadas platformas, pielagotus
ikviena individualajam sp&jam.

7. Sagatavoti 36 individualie plani skoléniem
ar maciSanas traucgjumiem, veikti to
izvertejumi

8. Nodrosinatas individualas konsultacijas un
individuals atbalsts skoléniem ar maciSanas vai
sociali emocionalam gruttbam (6 pedagogu
paligi, socialais pedagogs, logop&ds, psihologs).

4. lIzveidot macibu
jomu skolotaju
sadarbibas grupas,
nodrosinot efektivu

1. Izveidotas 7 macibu jomu sadarbibas
grupas, kuras darbojas péc skola pienemta
reglamenta. Regulari notikuSas sanaksmes
grupu ietvaros, kuras risinati dazadi jautajumi,




Cesvaines vidusskolas pasnovértejuma zinojums

sadarbibu jauna
macibu satura
ievieSanai.

lai efektivak organiz€tu macibu procesu un
macibu satura apguvi.

2. 2.semestri noorganizeti vairaki
starpdisciplinarie pasakumi un stundas dazadu
macibu jomu ietvaros, ka arT organizgtas

3. Regulari organizétas sadarbibas
sanaksmes  skolas ieks€jo
korigé$nanai, pilnveidoSanai.

grupu
dokumentu

4. Veiksmigi realizéti dazadu macibu jomu
starpdisciplinarie pasakumi-Annai Saksei -115
aktivitates, Makslas jomas starpdisciplinarais
pasakums, sporta pasakumi u.c., pielietojot
metodes, kas veicina sadarbibu un maciSanas
ieradumu stiprinasanu.

2. Savstarpéja
izglitojamo un
pedagogu
sadarbiba veicinata
izglitojamo
personiska
izaugsme,
apzinoties pozitivu
savstarpéjo
attiecibu vertibu.

2.1. Veicinat izglitojamo
atbildibu un ricibu
saskana ar saviem
pienakumiem un
tiestbam, audzinat
cienpilnu saskarsmi un
savstarpgjo attiecibu
kulttru, piedavajot
dazadas aktivitates.

1. Macibu gada laika skola organizeti
pasakumi (arT attalinati),kuru meérkis veicinat
atbildibu un sadarbibu, organizgot vai
piedaloties pasakuma — Eruditi, radoSo darbu
konkursi, Ziemassvétku pasakums, pasaku
pEcpusdiena u.c. (arT attalinati);

2. Klases stundas izstradati dazadi ieksgjie

notetkumi cienpilnas saskarsmes
nodroSinasanai.
3. Noorganizgtas Tevzemes nedélas

aktivitates, veicinot atbildibu, pieklajibu, cienu,
radoSumu.

4. Dazadi starpdisciplinarie un macibu
priekSmeta méroga realiz€tas aktivitates macibu
procesa, kura noteikti pienakumi dazadu darbu
veikSanai un akcents likts uz sadarbibu.

5. Klasu kolektivi izstradajusi
infografikas/plakatus par iek$&as kartibas
noteikumiem un prezent&jusi skolotajiem.
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6. Noorganizéta sporta diena, Olimpiska
diena un ierindas parade (organizé€Sana
piedalijas skoléni).

7. Skoleénu paSparvalde noorganiz&jusi 6
pasakumus, kuros iesaistiti skoléni ( Erudits,
Volejbola turnirs, orientéSanas u.c.)

8. Skoléni piedalijuSies dazadas citu iestazu
organizetas aktivitates — Karoga svetki, BJC
konkurss “’Sada  maska, tida maska”,
starptautiskais matematikas konkurss “’Tik vai
cik’’, Jauno geografu skola, kimiku darzs u.c.

2.2. Veicinat pozitivu
uzvedibu un savstarpgjas
attiecibas skola,
piedavajot dazadas
aktivitates skoléniem.

1. Izstradati Pozitivas uzvedibas noteikumi
un izvietoti klasu telpas;

2. lIzstradata atbalsta sisttma pozitivai
uzvedibai — ieraksti e-klasé, pateicibas,
motivejosas uzslavas.

3. Tiessaistes stundu ievada — ’’Labo vardu

maratons’’

4. Daliba Eiropas Savienibas programmas
ERASMUSH+ projekts “European Tunes Choir
for Peer Bullying”, kura pievérsta uzmaniba
metodém, kas mazina skolénu savstarp&jo
vardarbibu (sadarbojoties ar partneriem no
Turcijas, Portugales, Italijas, Griekijas un
Lielbritanijas skolam)

3. Kritériju izvertejums

2.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades paSveért€Sanas sisteéma ir
strukturéta un planota.

Pasvertéjuma iegiita informacija tiek izmantota
turpmaka iestades darba planoSana.

Iestades darbibas paSvértéSana un attistibas
plana izveértéSana iesaistiti visi pedagogi,
pasparvaldes skoléni, darbinieki un

e Regulari informét skolénu vecakus par skolas
darba prioritatém un nakotnes iecerém.
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izglitojamie, ka ar1 nemts véra pasvaldibas,
izglitojamo un vecaku viedoklis.

Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu ne
tikai administracijas komandai, bet ari citiem
darbiniekiem, lai sasniegtu izvirzito méerki.

Visa skolotaju komanda ir iesaistita iek$€jo
reglament€joso dokumentu izstrade.

Visa skolotaju komanda sanem informaciju par
darba
papildinajumiem, grozijumiem.

Planots un meérktiecigi organiz&ts macibu un

organizaciju, jaunumiem,

audzinaSanas darbs.

Izglitibas iestades iekS$€jos normativajos
dokumentos veikt nepiecieSamas korekcijas
atbilsto$i realajai situacijai un argjiem
normativajiem aktiem.

Skolas darba prioritates tiek noteiktas saskana
ar valsts un novada izglitibas attistibas politikas
mérkiem, ka ar1, analiz€jot ieprieksgja macibu
gada izvirzito uzdevumu izvert&jumus.

Skolas darba
planosanu veic katru ned€lu vadibas komandas
sanaksmju laika.

Skolas vadibas komanda sava darba rezultatus
katru ned€lu vadibas komandas
sanaksmju laika.

vadibas komanda skolas

verte

Vadibas komanda sasniedz mérkus, nodroSinot
kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi

Pastavigi sekot jaunakajam aktualitatem
izglitibas joma.

Skolai paredzetie finansu resursi tiek izlietoti
racionali un atbilstoSi mérkim.

AtbalstoSa pasvaldiba, ir iesp&jams panakt atras
izmainas finans€juma izlietoSana atbilstosi
skolas vajadzibam.

Pastaviga un apjomiga daZzadu projektu
lidzeklu piesaiste skolas materiali tehnisko
resursu papildinasanai un macibu procesa
uzlaboSanai.

5 macibu telpas aprikot ar interaktivajiem
ekraniem.

Parbuvet skolas iek$€jo interneta tiklu
atbilstosi pienakoSajam optiskajam
kabelim.

Skolu aprikot ar videonoveéroSanas iekartam
saskana ar Valsts policijas  veikto
monitoringu.

Iegadaties 20 planSetdatorus.

2.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmaiakas attistibas

vajadzibas

10
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ilgstosa pieredze vaditaja amata un tiesibu aktu
atjaunoS$ana, izstrade.

Talakizglitibas  kursos, tiek
papildinatas zinaSanas par izmainam tiesibu
aktos.

seminaros

Regulara  iesaiste  talakizglittba  un
seminaros par skolas darbibas tiesiskumu
un normativo aktu izstradi.

Atbilstosa izglitiba skolvadiba pedagogijas
magistra programmas ietvaros.

Pastaviga talakizglitiba.

llgstoSa darba pieredze vaditaja amata un
domes deputata darba.

Prasme darboties stresa situacijas, pielagoties
apstakliem, rast problému risinajumus.

Regulara  iesaiste  talakizglittba  un
seminaros par lideribas stratégijam un
taktikam.

Labas saskarsmes prasmes.

AtbilstoSas sp€jas stradat komanda un vadit tas
darbu.

Pieredze vairaku starptautisko skolu partneribas
projektu vadisana.

Cienpilna komunikacija ar skoléniem un
skolénu vecakiem.

Labas svesvalodu prasmes.

Turpinat pilnveidot komunikacijas prasmes.

Lidzvertiga atticksme pret darbiniekiem un
skoleéniem.

Riciba saskana ar iekS€jiem wun argjiem
normativajiem aktiem, sabiedriba pienemtajiem
uzvedibas noteikumiem.

Ar personisko pieméru sekmét &tiskuma
ievéroSanu iestade

Pastaviga iedzilinaSanas izglitibas kvalitates
nodroS$inasanas attistiba.

Skolas prioritaSu noteikSana un istenoSana
atbilstoSi izglitibas politikas meérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Skola strada ka maciSanas organizacija.
ZinaSanas  tiek papildinatas
seminaros, konferencés un talakizglitibas
kursos.

regulari

Skolas direktors ir ieguvis apliecibu par
pedagogu profesionalas pilnveides programmas
“Kompetencu pieeja macibu satura: Jauna
macibu satura un pieejas macibam ievieSana
skola aprobacija iesaistitajiem pedagogiem * 65
stundu apjoma.

Turpinat darbu pie jauna macibu satura un
pieejas ievieSanas un pilnveidoSanas skola.

11
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Skola
audzinasanas programma.
Regulari tiek papildinata materiali tehniska

ir izstradata un tiek realizeta

baze misdieniga macibu procesa
pilnveidosanai.
Skola macibu process notiek atbilstosi

jaunajam macibu saturam.

2.3 Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pastaviga sadarbiba un informacijas apmaina

par skola un paSvaldiba notiekoSajiem
procesiem, attisttbas planoSanu un darba
rezultatiem.

Pamatojot skolas vajadzibas, ir iesp&ams atri
sanemt nepiecieSamo atbalstu.

Sadarbiba ar dibinataju tiek realizeti vienlaicigi
vairaki infrastruktiiras projekti skolas fiziskas
vides uzlaboSanai.

Panakt augstu sadarbibas kvalitati ar
dibinataju apvienotaja novada.

Regulara, kvalitativa, daudzpusiga, attistosa
sadarbiba vairak neka 15 dazadam
institiicijam vai organizacijam.

ar

Pagarinat ligumu ar SIA “Latvijas
Uznémejdarbibas un  menedZmenta
akadeémija” par projekta “Esi Iideris!”
profesionalas  pilnveides  izglitibas
programmas ,,Uznémgjdarbibas pamati”
istenoSanu.

Parmainu ievieSana tiek apspriesta un kopigi
planota skolas administracijas, pedagogu un
darbinieku sanaksmju laika.
Visas skola tiek
parrunajot un saskanojot ar dibinataju.

Skolas padomes ietvaros skolénu vecaki tiek
iesaistiti skolai svarigu lémumu pienemsana.

inovacijas ieviestas, tas

Regularai sazinai ar skolotajiem, skoléniem un
vecakiem par aktualajiem jautajumiem tiek
izmantota e-klase.

macibu gada laika Tstenot individualas
sarunas ar katru pedagogu par izglitibas
jomas aktualitatém.

Skolotaja darba pasveértéjuma ir sadala par
daliSanos pieredz¢ ar kol€giem.

Kopa ar skolotaju darba grupa istenot
Eiropas Savienibas programmas
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Katru nedélu notiek skolas vadibas komandas

sanaksmes un regulari skolas

skolotaju

skolotaju
komandas un sadarbibas grupu
sanaksmes.

Katru gadu skolotaju komandai tiek organizéts

pieredzes apmainas seminars arpus skolas.

ERASMUS+ projektu “European Tunes
Choir for Peer Bullying”, kura paredzéts
pievérst uzmanibu un mazinat skolénu
savstarp&jo vardarbibu, sadarbojoties ar

partneriem no Turcijas, Portugales,
Italijas, Griekijas un Lielbritanijas
skolam.

Vecaki savlaicigi sanem atbildes uz veéstulém.
Direktors ir pastavigi sasniedzams, zvanot uz
darba telefona numuru vai e-klases pasta.

Tiek veiktas aptaujas par dazadiem
jautajumiem, lai uzzinatu vecaku viedokli

Palielinat vecaku apmekl&jumu skaitu e-
klasg.

Direktors piedalas izglitibas iestades padomes
s€dgs, inicie efektivu iestades padomes darbibu,
plano nepiecieSamos finansu resursus.

Skolas padomes priekslikumi tiek izvertéti un
nepiecieSamibas gadijuma ieviesti.

Skoléniem ir iesp€ja iesniegt priekslikumus, tie
tiek izverteti.

Skolénu paSparvaldei skola ir pieSkirta telpa
pastaviga lietoSana.

2021.gada nokomplektet jaunu skolas
padomes sastavu.

2.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija.

Visa informacija par pedagogu izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju laicigi ir ievadita VIIS.
VIIS pieejama informacija par tarifikaciju ir
pilniga, atbilst realajai un normativajos aktos
noteiktajam.

Nav ilgstoSu pedagogu vakancu, ilgstoSas darba
nespejas.

Pilnveidot  profesionalas  pilnveides
sistému, akcentgjot profesionalas
pieredzes apmainu un sadarbibu.
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Ir iegiita informacija par personalu no Sodu
registra.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic
nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi tiesibu aktos noteiktaja kartiba

Visi pedagogi ir apguvusi bernu tiesibu
aizsardzibas pamatus

Informacija VIIS par pedagogu kompetences
pilnveidi ir pilniga.

Sistémiski jaizzina pedagogu
profesionalas pilnveides vajadzibas, lai
piedavatu skolotajiem miisdienu izglitibas
vajadzibam  atbilstoSas ~ metodiskas
aktivitates

Pilnveidot pedagogu pofesionalo
kompetenci darba ar skoléniem ar
maciSanas trauc€jumiem, piedavajot
dazadus profesionalas pilnveides kursus,
seminarus

Pedagogiem tiek nodroSinata  optimala
noslodze, kas atbilst 1istenoto programmu
specifikai.

Ir izstradata un ieviesta pedagogu profesionalas
kvalitates novertéSanas kartiba, kas apliecina,
ka lielakajai dalai pedagogu (72% ) darba
kvalitate ir laba un loti laba.

Tiek nodro$inata visu izglitibas programmas
macibu priek§metu un jomu macisana

Veikt izmainas profesionalas kvalitates
novértesanas kartiba, iestradat
nosacijumus, kas motivétu pedagogus
pietekties  profesionalas  kvalitates
novertesanai

NodroS$inat pedagogu 1esaisti
talakizglitibas kursos par vidusskolas
padzilinato kursu saturu atbilstoSajas
macibu jomas

Ir izveidota sisttma pedagogu darba
pasvertéSanai ne retak ka 1 reizi gada, nemot
vera precizus un uzticamus datus kuras ietvaros
noverte, cik efektivs bijis macibu process un
ikdienas darbiba

Pedagogi identific€ savas stipras puses un labas
prakses pieme€rus, ar kuriem var dalities ar
kolegiem

PasnovertéSanas procesa lielaka dala pedagogu
(81%)  argumenté turpmak nepiecieSamas
profesionalas  pilnveides  izvéli  savas
profesionalas darbibas pilnveidei

Pilnveidot pedagogu prasmi izvertét
savu profesionalo darbibu, nemot véra
precizus un uzticamus datus — stundu
veroSanas  rezultatus,  izglitojamo
sniegtas atgriezeniskas saites,
izglitojamo  sasniegumu  dinamikas,
sasniegumiem olimpiades, konkursos.

Veicinat pedagogu daliSanos pieredze,
labas prakses pieméros ar citiem

kolégiem
Lai pilnveidotu skolotaju pieredzes
apmainas sisteému, skolotaju

paSvertgjuma ir jaieklauj sadala “Labas
prakses piemers...”
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4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem
2020./2021.mac.g.

1.  Eiropas Savienibas programmas ERASMUS+ projekts “European Tunes Choir for Peer
Bullying”, kura paredz€ts pievérst uzmanibu un mazinat skolénu savstarp&jo vardarbibu,
sadarbojoties ar partneriem no Turcijas, Portugales, Italijas, Griekijas un Lielbritanijas
skolam.

2.  Eiropas Sociala fonda projekts Nr.8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai” (PuMPuRS) - izglitojamiem tika sniegts gan konsultativais
atbalsts, gan konsultacijas macibu priekSmetos. Visi projekta iesaistitie skoléni, iznemot
vienu skolnieci, kura turpinas uzlabot latvieSu valodas prasmes, sekmigi parcelti nakamaja
klas€ vai sanémusi izglitibas dokumentu.

3. SAM 8.3.2. , Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” - nodrosinats logopeda
un 5 skolotaju individualais atbalsts skoléniem.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslegti sadarbibas
ligumi

=

A/S Celu Satiksmes Drosibas Direkcija (Cesvaines vidusskolas autoskola).

2. Latvijas Republikas Aizsardzibas ministrijas RekrutéSanas un jaunsardzes centrs (Valsts
aizsardzibas maciba).

3. SIA “Latvijas Uznéméjdarbibas un menedzmenta akad@mija” (profesionalas pilnveides

izglitibas programma ,,Uznéméjdarbibas pamati”).

Biedriba MOT Latvija (Stipra jaunatne 12 — 16).

&

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

2020./2021.macibu gadam | Skolénu pasvaditas maciSanas prasmju stiprinasana, iesaistoties

skolas iek$gjas kartibas noteikumu pilnveidoSana un ievieSana.

2021./2022. macibu gadam | Pozitiva mikroklimata veidoSana skola, pilnveidojot skolénu
savstarpgjo attiecibu kultiiru, veicinot atbildigu ricibu un attieksmi

ikdienas situacijas.

2022./2023. macibu gadam | Izglitojama individualo sp&ju apzinasana, intelekta izpausmes

macibu un audzinasanas darba.
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2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvert€sanas

Atbilstosi veiktajam aptaujam macibu gada nosléguma, attalinata macibu procesa ietekmé
skoléniem nepiecieSama saliedéSanas klases kolektiva ietvaros, jo vérojama sociala atsveSinasanas.
Liela loma japieskir skolénu, kuriem bija maciSanas vai sociala rakstura grutibas, problému
risinaSanai, sadarbiba ar atbalsta personalu, kas jaturpina art aktualaja macibu gada. Pavasari tika
noslégts sadarbibas memorands ar socialo projektu Neklus€.lv mobinga mazinaSanai, lai izzinatu

situaciju skola un izglitotu skolénus, vecakus un pedagogus.
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4.  Citi sasniegumi

4.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi

par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

A1 attalinato macibu laika tika nodroSinatas MOT nodarbibas tris treneru vadiba.

Tika nodrosinata autoapmaciba.

Uzsakta Valsts Aizsardzibas maciba 10.klasei (1x ménest).

Matematikas konkursa “’Tik vai cik’’ starptautiskaja karta iegita 2.vieta.

Notikusas virtualas ekskursijas Zoom platforma ( "Getlini", "Dzelzcel$ un tvaiks" u.c.)

Notikusas tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem arT attalinato macibu laika (RTU lektori, Bior

darbinieki, makslinieki u.c.)

4.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes

darbu rezultatu izvértésanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedéjo tris gadu laika.

2020./2021. m.g. centralizéto eksamenu rezultati matematika, latviesu valoda, anglu

valoda un biologija (kartoja 2 skoléni) ir augstaki neka valsti vid&jie; kimija- zemaki par 22.53%

(kartoja viens skoléns).

&0
56
56
54
52
50
46
46
44

Centralizeéta eksamena latviesu valoda rezultatu

salidzinajums pa macibu gadiem
59,09 589

54,35
52,9
I .

201542013, 2013./2020. 202042021,

49,86

B Cesvaines vidusskola  mWalst

Vidgjie rezultati latvieSu valodas centralizétaja eksamena ir par 3,73% augstaki neka valstt

vidgjie. Salidzinot ar iepriek$€jiem gadiem, skolas kopg€jais rezultats mazliet krities. Jaturpina

stradat individuali ar skoléniem, mnemot véra katra skoléna individualo zinaSanu Iimeni un

motivaciju, ka arT jaturpina piedavat diferencétus uzdevumus un istenot diferencétu pieeju stundas

un konsultacijas.

17



Cesvaines vidusskolas pasnovértejuma zinojums

Centralizéta eksamena matematika rezultatu
salidzinajums pa macibu gadiem

&0 55,7
43,94 5051
50
36,91

40 32,75 .11
k]
a0
10

il

2015 /2019, 2019 /2020, 2020, /2021

W Cesvaings vidusskold  mvalstt
Vidgjie rezultati matematikas eksamena ir par 14,4 % augstaki neka valsti vidgjie.
Sasniedzamais rezultats tiek sasniegts — ar katru gadu skolas rezultati uzlabojusSies. Matematikas
macisanas un maciSanas procesa uzmaniba tika un tiks pieversta izglitojama lidzatbildibai par

sasniedzama rezultata sasniegSanu.

Centralizeta eksamena anglu valoda rezultatu salidzinajums pa macibu

gadiem

& - £9,99 6957
- . 6272 - - 66,56
&0
50
a0
50
20
10

0

2018 /2018, 2019, /2020, 2000,/2021.

B Cesvainesvicusskola  m Valst

Anglu valodas eksamena vidgjie skolas rezultati ir augstaki neka valsti vidgjie, tacu zemaki
neka pagajusaja gada skola. Skolénu mutvardu dalas rezultati ir loti labi, jo skoléni sp€j uzsakt
sarunu un uzturét to, prot atbildét uz uzdotajiem jautajumiem, izteikt savas domas un viedokli.
Jaturpina stradat ar eseju paraugiem, lai attistitu un stiprinatu skolénu rakstitprasmes anglu valoda.

Centralizeta eksamena biologija rezultatusalidzinajums

pa macibu gadiem
59,35

&0 58,67
cs 57,08 57
56
ca 53,11
52 50,42
50
43
16
44
2015 /2019, 2019./2020. 2020, /2021

W Cesvaines vidusskold  m Yalstl
Biologijas eksamenu kartoja 2 skoléni, rezultati - par 8,91% augstaki neka valsti vidgjie

un augstaki neka iepriek$g€jos macibu gados skola.
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Centralizeta eksamena kimija rezultatu salidzinajums
pa macibu gadiem

59,94

50 55,2
. . = .
2019./2020. 2020./2021.

B Cesvaines vidusskola m Valsti

Kimijas eksamenu kartoja viens skoléns, rezultati - par 22,53% zemaki neka valsti.
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Nepubliskojama dala



a.

b.

[zverteti attalinato macibu rezultati.

Cesvaines vidusskolas pasnovértejuma zinojums
1. Kiritérija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

Pasverteésana izmantota kvalitates veérteSanas metode: Situaciju analize, attalinato macibu izpéte
Veicot kriterija “Administrativa efektivitate” pasvertéjumu, izmantojot kvalitates vértéSanas metodi “situaciju analize iegtais
rezultats atbilst kvalitates vert€juma limenim “loti labi”.
To apliecina sada informacija un dati:
Ir nepiecieSams papildinat izglitibas iestades vaditaja un vadibas komandas zinaSanas par jauno pasveértéSanas metodiku un

attistibas planosanu;

Attalinato macibu laika 2020./2021.mac.g. izglitibas iestadé direktora vietnieks izglitibas joma planoja attalinato macibu

nodro$inasanas kartibu, administréja planoto tieSsaistes stundu grafiku, ned€las planu 1.-4.klases skoléniem. Atgriezeniska saite par

darba kvalitati tika iegiita, veicot aptaujas skoléniem, vecakiem un skolot3jiem, izmantojot Google veidlapas. Atbilstosi atbildém,
attalinatais macibu process tika korigets, lai skoléniem tiktu nodro$inata efektiva macibu satura apguve. Tika izstradati noteikumi
tieSsaistes stundu norisei, ka arT patstavigo darbu uzdosanas kartiba. Sakumskolas klasem tika veidoti ned€las plani, kuros skolotaji
sasniedzamo rezultatu paredz&ja nedélas ietvaros, saskanojot témas ar citiem kolégiem. Plani bija pieejami gan vecakiem, gan skoléniem.

NPK Rezultativa raditaja Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums limena
vertgjums
punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja, 4 Izglitibas iestades paSvertéSanas sistéma e Regulari informét skolénu

izglitibas  iestades darba
paSvertéSanas un attistibas
planoSanas  kvalitate un
efektivitate

ir strukturéta un planota.

Pasvertéjuma iegiita informacija tiek
izmantota turpmaka iestades darba
planoSana.

Iestades darbibas paSveértésana un
attistibas plana izvert€sana iesaistiti visi
pedagogi, nemts véra pasvaldibas,
izglitojamo un vecaku viedoklis.
Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu
ne tikai administracijas komandai, bet ar1
citiem darbiniekiem, lai sasniegtu
1zvirzito mérki

vecakus par skolas darba
prioritattm un nakotnes
iecerém.
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RR2

Personala parvaldibas
efektivitate

Visa skolotaju komanda ir iesaistita
ieksgjo reglament&joso dokumentu
izstrade.

Visa skolotaju komanda sanem
informaciju par darba organizaciju,
jaunumiem, papildinajumiem,
grozijumiem.

Planots un meérktiecigi organizets
macibu un audzinasanas darbs.

Izglitibas iestades ieksgjos
normativajos dokumentos
veikt nepiecieSamas
korekcijas atbilstosi realajai
situacijai un argjiem
normativajiem aktiem.

RR3

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate
un sasaiste ar izglitibas
attisttbas  un/vai  nozares
politikas merkiem

Skolas darba prioritates tiek noteiktas
saskana ar valsts un novada izglitibas
attistibas politikas mérkiem.

Skolas vadibas komanda skolas darba
planoSanu veic katru ned€lu vadibas
komandas sanaksmju laika.

Skolas vadibas komanda sava darba
rezultatus verteé katru nedelu vadibas
komandas sanaksmju laika.

Vadibas komanda sasniedz mérkus,
nodroSinot kvalitativas mactbas un
ieklaujoSu vidi

Pastavigi sekot jaunakajam
aktualitatem izglitibas joma.

RR4

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par
finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Skolai paredzetie finanSu resursi tiek
izlietoti racionali un atbilsto§i mérkim.
Sadarbiba ar atbalstoSu paSvaldibu, ir
iesp€jams  panakt atras  izmainas
finans€juma izlietoSana atbilstosi skolas
vajadzibam.

Pastaviga un apjomiga dazadu projektu
lidzeklu piesaiste skolas materiali

5 macibu telpas aprikot ar
interaktivajiem ekraniem.
Parbiivet skolas ieksgjo
interneta  tiklu  atbilstosi
pienakosajam  optiskajam
kabelim.

Skolu aprikot ar
videonoveéroSanas iekartam
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tehnisko resursu papildinasanai un saskana ar Valsts policijas
macibu procesa uzlaboSanai. veikto monitoringu.
e Jegadaties 20
plansetdatorus.

2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
Pasverteésana izmantota kvalitates veérteSanas metode: Situaciju analize
Veicot kriterija “Vadibas profesionala darbiba” paSvért€Sanu, izmantojot kvalitates vert€Sanas metodi “situaciju analize”,
legiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma lIimenim “loti labi”.
To apliecina sada informacija un dati:

a. Ir nepiecieSams pilnveidot izglitibas iestades vaditaja profesiondlo kompetenci audzinasanas, maciSanas un maciSanas
jautajumos atbilsto$i jaunajam macibu saturam;
b. Vadibas komandas profesionalas darbibas rezultats ir labas, atbalstosas uz sadarbibu verstas attiecibas ar skolotajiem,
skolénu vecakiem un skol€niem, pievilciga skolas vide, miisdienigs materialtehniskais aprikojums.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Itmena
vertgjums
punktos
RR1 | Izglitibas iestades  vaditaja 4 o JlgstoSa pieredze vaditaja amata un e Regulara iesaiste
zinasanas, izpratne par izglitibas tiesibu aktu atjaunoSana, izstrade. talakizglitiba un
iestades darbibas tiesiskumu, e Talakizglitibas kursos, seminaros tiek seminaros par skolas
prasme izstradat un atjaunot papildinatas zinaSanas par izmainam darbibas tiesiskumu un
tiesibu aktus tiesibu aktos. normativo aktu izstradi.
RR2 | Izglitibas  iestades  vaditaja 4 e Atbilstosa izglitiba skolvadiba e Regulara iesaiste
zinasanas par lideribas pedagogijas magistra programmas talakizglitiba un
strat€gijam un taktikam, prasme ietvaros. seminaros par lideribas
pienemt lémumus un uznemties e Pastaviga talakizglitiba. strategijam un taktikam.
atbildibu e JlgstoSa darba pieredze vaditaja amata
un domes deputata darba.
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Prasme darboties stresa situacijas,
pielagoties apstakliem, rast problému
risinajumus.

RR3

Izglitibas  iestades  vaditaja
komunikacija

Labas saskarsmes prasmes.

AtbilstoSas sp&jas stradat komanda un
vadit tas darbu.

Pieredze vairaku starptautisko skolu
partneribas projektu vadiSana.
Cienpilna komunikacija ar skoléniem
un skolénu vecakiem.

Labas svesvalodu prasmes.

e Turpinat pilnveidot

komunikacijas prasmes.

RR4

Izglitibas  iestades  vaditaja
etiskums

Lidzveértiga atticksme pret
darbiniekiem un skoléniem.

Riciba saskana ar iek$gjiem un argjiem
normativajiem  aktiem, sabiedriba
pienemtajiem uzvedibas noteikumiem.

Ar personisko pieméru
sekmét etiskuma
ieveérosSanu iestade

RR5

Izglitibas  iestades  vaditaja
izpratne par izglitibas attistibas,
tostarp  izglitibas  kvalitates,
un/vai nozares politikas mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem

Pastaviga 1edzilinasanas izglitibas
kvalitates nodroSinasanas attistiba.
Skolas  prioritaSu  noteikSana  un
istenoSana atbilstosi izglitibas politikas
meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Skola strada ka
macisanas organizacija.
Zinasanas tiek regulari
papildinatas seminaros,
konferences un
talakizglitibas kursos.

RR6

Izglitibas  iestades  vaditaja

profesionala kompetence
audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

Skolas direktors ir ieguvis apliecibu par
pedagogu profesionalas pilnveides
programmas  “Kompetencu pieeja
macibu satura: Jauna macibu satura un
pieejas macibam ievieSana skola
aprobacija iesaistitajiem pedagogiem
65 stundu apjoma.

Skola ir izstradata un tiek realizéta
audzinasanas programma.

Turpinat darbu pie jauna
macibu satura un pieejas
ievieSanas un
pilnveidosanas skola.
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e Regulari tiek papildinata materiali
tehniska baze misdieniga macibu
procesa pilnveidoSanai.

e Skola macibu process notiek atbilstosi
jaunajam macibu saturam.
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3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

Pasverteésana izmantota kvalitates veérteSanas metode: Situaciju analize

1. Veicot kritérija “Atbalsts un sadarbiba” paSvért§jumu, izmantojot kvalitates veérteSanas metodi “situaciju analize”, iegitais
rezultats atbilst kvalitates veért€juma Itmenim “loti labi”. To apliecina §ada informacija un dati:
a. IrnepiecieSamas vadibas un katra pedagoga individualas parrunas par macibu procesa aktualitatém vismaz vienu reizi macibu

gada laika;

b. Sadarbiba ar pasvaldibu notiek pastavigi un mérktiecigi, tiek realiz&ti apjomigi infrastruktiiras projekti skolas fiziskas vides

uzlaboS$anai.

NPK Rezultativa raditaja Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums Iimena
vert&jums
punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja 5 Pastaviga sadarbiba un informacijas apmaina e Panakt augstu
sadarbibas  kvalitate  ar par skola un pasvaldiba notiekoSajiem sadarbibas kvalitati ar
izglitibas iestades dibinataju procesiem, attistibas planosanu un darba dibinataju apvienotaja
un/vai pasvaldibu rezultatiem. novada.
Pamatojot skolas vajadzibas, ir iesp&jams atri
sanemt nepiecieSamo atbalstu.
Sadarbiba ar dibinataju tiek realizéti
vienlaicigi vairaki infrastruktiiras projekti
skolas fiziskas vides uzlaboSanai.
RR2 | Izglitibas iestades vaditaja 4 Regulara, kvalitativa, daudzpusiga, attistoSa e Pagarinat ligumu ar SIA

sadarbibas kvalitate ar vietgjo
kopienu  un/vai  nozares
organizacijam

sadarbiba ar vairak neka 15 dazadam

institlicijam vai organizacijam.

“Latvijas
Uznémejdarbibas  un
menedzmenta
akadémija” par projekta

“Esi [ideris!”
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profesionalas pilnveides
izglitibas  programmas
,Uznémgejdarbibas

99 —

pamati’” stenoSanu.

RR3

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas
kultiiru izglitibas iestade

Parmainu ievieSana tiek apspriesta un kopigi
planota skolas administracijas, pedagogu un
darbinieku sanaksmju laika.

Visas inovacijas skola tiek ieviestas, tas
parrunajot un saskanojot ar dibinataju.

Skolas padomes ietvaros skolénu vecaki tiek
iesaistiti skolai svarigu lémumu pienemsana.
Regularai sazinai ar skolotajiem, skoléniem un
vecakiem par aktualajiem jautajumiem tiek
izmantota e-klase.

macibu gada laika
istenot individualas
sarunas ar katru
pedagogu par izglitibas
jomas aktualitatem.

RR4

Izglitibas iestades vaditaja
riciba savstarpgjas pieredzes
apmainai un komanddarbam
izglitibas iestade

Skolotaja darba pasvert§juma ir sadala par
daliSanos pieredzé ar kolégiem.

Katru nedélu notiek skolas vadibas komandas
sanaksmes un regulari skolas skolotaju
komandas un skolotaju sadarbibas grupu
sanaksmes.

Katru gadu skolotaju komandai tiek organizéts
pieredzes apmainas seminars arpus skolas.

Kopa ar skolotaju darba
grupa T1stenot Eiropas
Savienibas programmas
ERASMUS+ projektu
“European Tunes Choir
for Peer Bullying”, kura

paredzéts pieverst
uzmanibu un mazinat
skoleénu savstarpgjo
vardarbibu,

sadarbojoties ar
partneriem no Turcijas,
Portugales, Italijas,
Griekijas un

Lielbritanijas skolam.
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RR5 | Izglitibas iestades vaditaja Vecaki savlaicigi sanem atbildes uz véstulem. e Palielinat vecaku
sadarbibas kvalitate ar Direktors ir pastavigi sasniedzams, zvanot uz apmekl&jumu skaitu e-
izglitojamo vecakiem darba telefona numuru. klasg.

Tiek veiktas aptaujas par dazadiem
jautajumiem, lai uzzinatu vecaku viedokli
RR6 | Izglitibas iestades vaditaja Direktors piedalas izglitibas iestades padomes e 2021.gada

riciba, nodroSinot izglitibas
iestades  padomes/konventa
un izglitojamo parstavibas
institticijas darbibu

sédes, inicié efektivu iestades padomes
darbibu, plano nepiecieSamos  finanSu
resursus.

Skolas padomes priekslikumi tiek izvertéti un
nepiecieSamibas gadijuma ieviesti.

Skoléniem ir iesp&ja iesniegt priekslikumus,
tie tiek izverteti.

Skolénu pasparvaldei skola ir pieskirta telpa
pastaviga lietoSana.

nokomplektet jaunu
skolas padomes sastavu.
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4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
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Pasvertésana izmantota kvalitates verteSanas metode: dokumentu analize
Kriterija “pedagogu profesionala kapacitate” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértejuma Iimenim “loti labi”.

To apliecina $ada informacija un dati:

1. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers. (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)
Atbilstosi datiem VIIS, visiem pedagogiem ir normativos noteikta izglitiba un kvalifikacija.
a. Ir nepiecieSams regulari izzinat pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibas, sniedzot iesp&ju iesaistities katra vajadzibam
atbilstosas metodiskajas aktivitates, ka ar1 izveidot savstarpgjo pieredzes apmainas sisteému;

b. Visos macibu priekSmetos ir pedagogi ar normativajos aktos noteikto nepiecieSsamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
limena
vertéjums
punktos
RR1 | Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un 5 e Visiem  pedagogiem ir e Pilnveidot profesionalas

profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglittba un
profesionala kvalifikacija.
Visa informacija par
pedagogu  izglitibu  un
profesionalo  kvalifikaciju
laicigi ir ievadita VIIS.

VIIS pieejama informacija
par tarifikaciju ir pilniga,
atbilst realajai un
normativajos aktos
noteiktajam.

Nav  ilgstoSu  pedagogu
vakanCu, 1ilgstoSas darba
nespéjas.

pilnveides sistému,
akcentgjot profesionalas
pieredzes apmainu  un
sadarbibu.
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Ir iegita informacija par
personalu no Sodu registra.

RR2 | Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas e Visi pedagogi, kuri strada

kompetences pilnveides atbilstiba izglitibas iestade, veic Sistamiski i5izzi d
normativajos aktos noteiktajam prasibam nepiecieSamo profesionalas 1stem1s f J_alzzma p N ag.ogu
kompetences pilnveidi profesionalas pilnveides
tiesibu aktos  noteiktaja vajadzibas, lai  piedavatu
kartiba skolotajiem misdienu
e Visi pedagogi ir apguvusi izglitibas vajadzibam
bérnu tiesibu aizsardzibas atbilstosas metodiskas

pamatus aktivitates

e Informacija VIIS par Pilnveid d
pedagogu kompetences : nvgl ot pe _agogu
pilnveidi ir pilniga pofesionalo kompetenci darba
ar skoléniem ar maciSanas
trauc€jumiem, piedavajot
dazadus profesionalas
pilnveides kursus, seminarus
RR3 | Pedagogu noslodze un  profesionalas e Pedagogiem tiek nodroSinata e Veikt izmainas
kvalitates novertéSanas kartiba izglitibas optimala noslodze, kas atbilst profesionalas kvalitates
iestade istenoto programmu novertésanas kartiba,
specifikai. iestradat nosacijumus, kas
e Ir izstradata un ieviesta motivetu pedggo_glfS
pedagogu profesionalas pietekties profesionalas

Kvalitites novertetanas kvalitates novertéSanai.

. Nodrosinat edagogu
kartiba, kas apliecina, ka S 'l'kp l_g_bg
lielakaiai  dalai  vedacoey iesaisti talakizglitibas
1 : J a1 pedagos kursos par  vidusskolas
(72% ) darba kvalitate ir laba padzilinato kursu saturu
un loti laba.

e Tiek  nodroSinata  visu

1zglitibas programmas
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macibu priekSmetu un jomu
macisana

RR4

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides 3 °
sist€éma izglitibas iestade

Ir izveidota sistema
pedagogu darba
paSvértéSanai ne retak ka 1
reizi gada, nemot Vvéra
precizus un uzticamus datus
kuras ietvaros noverté, cik
efektivs bijis macibu process
un ikdienas darbiba

Pedagogi identificE savas
stipras puses un labas prakses
piemérus, ar kuriem var
daltties ar koleégiem

PaSnoverteSanas procesa
lielaka  dala  pedagogu
argumente turpmak
nepiecieSamas profesionalas
pilnveides  izv€li  savas
profesionalas darbibas
pilnveidei

e Pilnveidot pedagogu prasmi

izvertét savu profesionalo

darbibu, nemot vera
precizus un uzticamus datus
— stundu veroSanas
rezultatus, izglitojamo
sniegtas atgriezeniskas
saites, 1zglitojamo
sasniegumu dinamikas,

sasniegumiem olimpiades,
konkursos.

Veicinat pedagogu
daliSanos pieredze, labas
prakses pieméros ar citiem
kolegiem

Lai pilnveidotu skolotaju
pieredzes apmainas sisteému,
skolotaju pasvertgjuma ir
jaieklauj sadala “Labas
prakses piemérs...”

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas

darbibas novérteSana noradito uzdevumu izpildi (2019./2020.mac.g., 2020./2021.mac.g.)

Nav attiecinams.

6. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades
darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (peéc iestades velmeém)

6.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

6.2. Izglitibas iestades padomes vai konventa ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos
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6.3. Izglitojamo paSparvaldes icteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajum

Izglitibas iestades vaditajs Didzis Baunis
(vards, uzvards)
(paraksts)
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