Cesvaines vidusskolas
pasnovertejuma zinojums

Cesvaine, 23.10.2023.

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022. /2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot|skaits, noslédzot
programmas Nr. |LicenceSanas _
nosaukums (ja at¥kiras prog ra'lmmas sekmigu
kods o juri(iiskﬁs datums apguw (pr.of. progrgmmas
adreses) izgl.) vai ap_guw (pr_of.
uzsakot 2022. izgl.) vai
/2023. mac.g. | nosledzot 2022.
(01.09.2022.) | /2023.mac. g.
(31.05.2023.)
Pamatizglitibas | 21011111 V_5220 | 01.09.2021 225 227
programma
Specialas 21015611 V_412 | 01.09.2021 6 5
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem
ar maciSanas
traucéjumiem
Visparejas 31016011 V_5221 | 05.07.2017 52 48
videjas izglitibas
programma

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

par

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2022.

1.2.2.

/2023. macibu gada laika) - 5 skoléni ir uzsakusi macibas izglitibas

iestad€ dzives vietas mainas del..

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestadeé 2022. /2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas

iemesli)

iestade veiksmigas sporta karjeras del.

- 1 skoléns izglitibu izléma turpinat talmacibas izglitibas




1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls) - 4 skoléni partraukus$i macibas, jo atskaititi nepietickamu

macibu sasniegumu un kav&jumu dgl.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits e ..
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | 1 vakance ir izsludinata valsts
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. méroga dazados kanalos,
mac.g. (Iidz 31.05.2023.) taCu pieteikumu nav

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 1 socialais atseviSkas klasés pedagoga
personals izglitibas iestadé, noslédzot | pedagogs, 0,8 paligs nepiecieSams

2022./2023. mac.g. (lidz 31.05.2023.) bibliotekars, 0,3 | nepartraukti
logopéds, 0,2
karjeras
konsultants, 2,18
pedagoga paligs
(t.sk. projekta
“Atbalsts
priekslaicigas
macibu
partraukSanas
samazinasanai”
un ,,Atbalsts
1zglitojamo
individualo
kompetencu
attistibai”
atbalstitie

pedagogi)




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —

nodrosinat miisdienu prasibam un izglitibas attistibas tendencém atbilstoSu
kvalitativu macibu procesu izglitojama personibas izaugsmei.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Cesvaines vidusskolas skolens — meérktiecigs, zinatkars, atbildigs, pozitivs, radoSs
cilveks, kas Iidzatbildigi iesaistits kvalitativa macibu procesa, daudzveidigu macibu
pasakumu organize$ana un lidzdaliba.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

ATBALSTS - katram ir iespéja sanemt atbalstu,

CIENA - visi ir Iidztiesigi, un ikvienam piemit tadas pamattiesibas, kuras

neviens nedrikst atnemt,

VIENLIDZIBA - godigu un Iidzveértigu iespéju nodrosinasana ikvienam,

vienada attieksme pret visu cilvéku interesém,

DROSME - izlemiba, bailu parvaresana, rakstura stingriba, situacijas
noveértésana un cienpilna riciba, uznémiba, centieni péc taisniga un laba.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/daléeji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
a) kvalitativi Sasniegts
Pedagogu sadarbiba 1.Pedagogi iepazinusi efektivas 95% (kopa noverotas 45

un profesionala
pilnveide macibu
procesa efektivitates
palielinasana ikviena
izglitojama izaugsmei

macibu stundas pamatprincipus
un praktize tos savas macibu
stundas, pielietojot
individualizétu un diferencétu
pieeju ikviena bérna
daudzpusigai attistibai.

macibu stundas) veéroto
macibu stundu laika iegttie
dati liecina, ka skolotaji
pielieto efektivas macibu
stundas pamatprincipus,
izmanto 9 notikumu principu.
Visi pedagogi pielieto
individualizétu pieeju, nemot
veéra skoléna vajadzibas.
Macibu stundas tiek
diferenceti uzdevumi,




2. Metodiskas sadarbibas grupas
darbojas ka efektivas pedagogu
sadarbibas grupas, kuras notiek
savstarp€ja macisanas, verojot
kolégu darbu macibu stundas,
kopigi reflektgjot par procesu un
rezultatu.

piedavajot gan dazadas
griitibas uzdevumus, izpildes
terminu, uzdevuma veidus,
uzdevumus divas valodas
(ukrainu skoléniem). Tiek
izmantoti dazadi digitalie
resursi, lai diferencétu vai
individualiz&€tu macibu
procesul.

sasniegts

Macibu jomu  sadarbibas
grupas regulari darbojas péc
skola pienemta reglamenta.
Regulari notikuSas sanaksmes
grupu ietvaros, kuras risinati
dazadi jautajumi, lai
efektivak organiz€tu macibu
procesu un macibu satura
apguvi. Macibu  jomas
ietvaros  90% kolegu
apmekl&jusi macibu stundu
pie kada cita koléga, péc tam
parrunajot  procesu  (dati
skolotaju paSnovertgjuma).

2.semestr1 noorganizeti
vairaki starpdisciplinarie
pasakumi un stundas dazadu
macibu jomu ietvaros un
sadarbojoties savstarpé€;ji.

b) kvantitativi

1. 80 % pedagogi piedalijusies 2
macibu stundu veroS$ana un
analize.

2. 60% pedagogu atzist, ka ir
kompetenti uzdevumu
diferencésana un individualizéta
pieeja, sniedzot skolénam

dalgji sasniegts

53,8% skolotaju veérojusi tikai
vienu macibu stundu laika
trukuma  dél (parklajas
macibu stundas).

sasniegts

Aptauja iegiitie liecina, ka
63% ir  kompetenti
uzdevumu diferenceésanas

veida izvele un




atbilstoSo atbalstu.

3. Katrs pedagogs dalijies ar
labas prakses piemé&ru metodisko
sadarbibas grupu sanaksme.

4. 90% pedagogu diferencé
macibu procesu.

individualizetas pieejas
nodros§inasana skoléniem.

dalgji sasniegts

95% pedagogi macibu jomas
sanaksmés dalijusies ar Labas
prakses pieméru (fikseti
protokolos par Macibu jomu
sadarbibas grupu
sanaksmeém).

dalgji sasniegts

85,2 % skolotaju aptaujas
anketa apliecina, ka diferencé
macibu procesu.

Macibu stundu  v@rojumos
95%  gadjumu  macibu
process tika  diferencéts,
atbilstosi skolénu vajadzibam.

Drosas un ieklaujosas
izglitibas vides
nodrosinasana

iestades darbiniekiem

un izglitojamajiem

a) kvalitativi

1. Izglitojamo, likumisko
parstavju, pedagogu izpratne par
ieklaujosas izglitibas principiem
iestade un skolas vértibam ir
uzlabojusies.

dalgji sasniegts

Pedagogu izpratne par
ieklaujosas izglitibas
principiem ir uzlabojusies
(aptaujas dati liecina, ka 95%
pedagogu uzskata, ka skola
tieck nodroSinata veiksmiga
ieklaujosa izglitiba, minot
piemérus ka ta  tiek
nodroSinata). Darba ievéro
iekS§€jos normativos aktus,
kas mnosaka Kkartibu, kada
skola nodroSina skolénu ar

dazadam vajadzibam
ieklauSanu. Skoléenu
pasparvaldes

Psihoemocionala un
labbiitibas sektora dalibnieki
organizgja vairakus

saliedeéSanas pasakumus 4.-
7.klasém, lai veicinatu visu




2. NodroSinats regulars
individuals atbalsts skoléniem
ar macisanas un uzvedibas
gritibam, uzlabojot
1zglitojamo sniegumu.

3. Sniegts individuals atbalsts
vecakiem skolénu individualo
planu istenoSana, veicinot
vecaku Iidzdalibu bérna
sasniegumu uzlabosana.

skolénu ieklauSanos klases
kolektiva, grupa.

Pedagogi kopa ar skoléniem
septembri izstradaja
vizualizacijas par  skolas
vertibam,  aktualiz€jot to
nozimi klases stundas un
macibu procesa, ka arl
arpusstundu pasakumos un
vecaku sapulces.

Vecaku kopsapulcé vecaki
tika inform&ti par skolas
vertibam, to aktualizéSanas
veidus skola un ieklaujosas
izglitibas nodro$inasanu.

sasniegts

Katram  skolénam ar
macisanas un  uzvedibas
grittbam  tika  izstradats
individualas izglitibas vai
uzvedibas korekcijas plans,
paredzot gan individualas
konsultacijas atseviskos
macibu  priekSmetos, gan
regularas tikSanas ar
motivacija  pedagogu  un
socialo  pedagogu. Visi
skoléni ar macisanas
griittbam sekmigi apguvusu
macibu vielu.

sasniegts

Vecaku kopsapulce 30.08.
vecaki tika informé&ti un
iepazistinati ar kartibu, ka
skoléniem tiek nodrosinats
individualais atbalsts un, ka
regulari sekot lidzi sava bérna
individuala izglitibas plana
realiz€$anai un, ko skola
sagaida no vecakiem. Saja




4. 1zglitojamo un darbinieku
labbutiba skola
paaugstinajusies.

5. Noorganizéti dazadi
ieklaujosi, labbitibu veicinosi,
saliedéSanas pasakumi
izglitojamiem, vecakiem un
pedagogiem Neklusg.lv,
KONTAKTS, MOT, ERASMUS
+ projektu, macibu procesa un
arpusstundu pasakumu ietvaros.

macibu gada plani bija
pieejami kopigoti digitali,
piedavajot vecakiem pieeju.
Tehnologiju trikuma dél,
lielaka dala vecaku
iepazistinasana ar bérna I1P
bija javeic, aicinot uz
individualu sarunu (5 x gada -
septembri, oktobr1, decembrf,
marta, maija) vai péc vecaku
pieprasijuma. Klasu
audzinataji un macibu
prickSmeta skolotaji regulari
sazinajas ar vecakiem, kadu
palidzibu vélas sanemt, lai
uzlabotos bérna sniegums vai
uzvediba.

dalgji sasniegts

81,8% pedagogu atzist, ka
nekad nav izjutusi fizisku
vardarbibu. pargjie to izjutusi
, kad drauds skita kada
skoléna aizbildnis un skoléns
ar uzvedibas problemam.

86,4 % pedagogi atzist, ka
jutas fiziski un emocionali
drosi. 40, 5% skoleéni jttas
dalgji drosi, minot konkrétu
gadijumu, kad sajuties
nedrosi, 37,8% atzime, ka
skola jutas pilnigi droSi gan
fiziski, gan emocionali.

Aptauja tiek noradits, ka
kameru uzstadiSana
veicinajusi drosibu skola.

Projekta KONTAKTS
pasakumu izvertejuma
aptauja 7.-10.klases skoléni
atzist, ka vinu labbttiba un
sadarbiba uzlabojusies.




sasniegts

Daliba Eiropas Savienibas
programmas ERASMUS+
projekts “European Tunes
Choir for Peer Bullying”,
kura  pievérsta uzmaniba
metodem, kas mazina
skolenu savstarpgjo
vardarbibu (sadarbojoties ar
partneriem  no  Turcijas,
Portugales, Italijas, Griekijas
un Lielbritanijas  skolam).

Realizéts projekts
KONTAKTS “Kopa uz
meérki!”’, kura aktivitates
ieklava saliedéSanas
pasakumus 7.-10.klasu
kolektiviem.

Tika  organizéti dazadi
saliedésanas pasakumi 1.-
4 klases skoléniem, 5.-
10.klases skoléniem.

KlaSu audzinataji izmantoja
Neklusé.lv metodisko
materialu klases stundas.

Skolenu vecaki tika iesaistiti
Martindienas tirgus un sporta
dienu norise.

7.-9 klasu skoléniem
notikusas visas MOT
programmas nodarbibas.

Turpmak jastrada vairak pie
vecaku ieklauSanas skolas

sabiedriskas dzives
organizeésana, lidzdaliba.

b) kvantitativi

1.Visi izglitojamie iepazinusies
ar leksgjas kartibas noteikumiem

sasniegts

Skoleéni ar Ieksgjas kartibas
noteikumiem tika
lepazistinati  septembri un
janvari, apliecinot to ar savu




2x macibu gada.

2.100% izpilditi visi jaunieSu
iniciativu projekta *’Kontakts’
uzdevumi un Nekluse.lv sociala
projekta nosactjumi.

3. NodroSinatas visas MOT

nodarbibas 7.-9.klasu skoléniem.

4. Visi pedagogi ir izveidojusi
individualos macibu planus
izglitojamiem ar maciSanas
traucgjumiem koplietojamaja
dokumenta, regulari
sadarbojusies ar kolégiem ta
realiz€Sana.

5. 80% izglitojamo un pedagogu
apliecina, ka jiitas labi un drosi
izglitibas iestade.

6. Uzstaditas papildus 8
noveérosanas kameras.

parakstu.

sasniegts
Realizeti  visi jauniesSu
iniciativu projekta

“Kontakts’> wuzdevumi un
Neklusé. lv aktivitates.

sasniegts

Tika nodrosinatas visas MOT
nodarbibas 7.-9 . klasu
skoléniem tris treneru vadiba.

sasniegts

Visi latvieSu valodas, anglu
valodas un  matematikas
pedagogi realizgja
individualos izglitibas planus
skoleniem ar  maciSanas
traucgjumiem, regulari tos
aizpildot  digitalaja  vidé

skolo.lv platforma,
sadarbojoties ar izglitojama
vecakiem un klases
audzinataju. Klases

audzinataji regulari informéeja
vecakus par IIP realiz€Sanas
gaitu, inform€ja par atbalstu,
kadu pedagogi gaida no
vecakiem.

sasniegts

86,4% pedagogu aptaujas
anketa apliecina, ka skola
jutas fiziski un emocionali
drosi




dalgji sasniegts

Macibu gada laika uzstaditas
6 kameras. Aptaujas dati
apliecina, ka to esamiba
skoléniem liek justies drosak.

Skolas darba
organizacijas
parvaldibas un
vadibas sistéemas
pilnveidoSana

a) kvalitativi

1. Koplietoti skolas normativie
akti un dokumenti - pieejami
ikvienam pedagogam, ieviests
vienots pasakumu kalendars,

informacijas apmainas sist€ma.

2. Skolas vadibas komanda
1izmanto anket€Sanas rikus
darbinieku, skolénu un vecaku
viedoklu, ieteikumu un
nepiecieSamo uzlabojumu
noskaidrosSanai.

3. Realizeta uz datiem balstita
izglitibas iestades attistibas
planoSana, sadarbojoties visam
mérkgrupam.

sasniegts

skolo.lv platforma kopigoti
visi aktualie skolas ieks€jie
normativie akti, veidlapas, ka
ar1 metodiskie materiali. Tie
pieejami ikvienam
pedagogam. Ir ieviests
Google kalendars, kura
ikvienam pedagogam
pieejama informacija par
visiem notikumiem skola.
Pedagogi pievieno arT savus
notikumus.

sasniegts

Skolas vadiba regulari
izmanto dazadus anket€Sanas
rikus, lai noskaidrotu
darbinieku, skolenu un
vecaku viedokli vai iegiitu
datus par noriseém skola (
Google veidlapas, e-klases
aptaujas vai kadu no
balsoSanas rikiem).

sasniegts

Skolas vadiba iestades
attistibas planosana,
izmantoja datus, kas iegiiti
aptaujas anketas pedagogiem,
vecakiem un skoléniem (par
macibu sasniegumiem,
ieteikumiem skolas darba
organizé$ana, mikroklimatu,




4. Izmantojot defin€to misiju,
viziju un vertibas pilnveidoti
ieksgjas kartibas noteikumi un
citi tiesibu akti.

5. Organizétas individualas
sarunas ar katru pedagogu, lai
apzinatu vina vajadzibas.

6. Katram jaunajam pedagogam
tiek sniegts vadibas un mentora
atbalsts.

7. Izstradats Skolas Attistibas plans
2022.—2025. gadam, ta tapSana
iesaistot gan darbiniekus, gan
skolénus, gan vecakus.

skolénu labbiitibu u.c.), ka ar1
datus par sasniegumiem, kas
pieejami e-klases platforma
u.c.

sasniegts

Korigéti ieksejas kartibas
noteikumi, ka art kartiba,
kada izglitibas iestades
vaditajs un pedagogi rikojas,
ja tiek konstat&ta skolénu

fiziska vai emocionala
vardarbiba, agresiva riciba.

sasniegts

Macibu gada laika notikusas
divas individualas sarunas ar
katru pedagogu, 1. semestrT -
parrunajot aktualitates,
problémas, ieteikumus skolas
darba planosanai, 2.semestrT -
nakosa macibu gada darba
slodzes planosanu un
vajadzibas.

sasniegts

Skola darbu uzsaka 1 jaunais
pedagogs, kuram tika sniegts
mentora un vadibas (
direktora un vietnieces
izglitibas joma) atbalsts. Tika
nodroSinats art sociala
pedagoga atbalsts macibu
stundu laika, kad tas bija
nepiecieSams.

sasniegts

Skola notika regulars darbs
iestades attistibas planosana,
sadarbojoties visam
meérkgrupam. 2. septembr1
tika organizeta Metodiska
pecpusdiena, kuras laika
pedagogi darba grupas
stradaja pie skolas attistibas




planosanas, nosakot
prioritates, apzinoties iesp&jas
un draudus turpmakajiem
gadiem. 1. semestra laika
notika sanaksme katra macibu
jomas sadarbibas grupa,
izstradajot priekslikumus
attistibas planosana un
prioritasu noteikSana. Macibu
gada laika notikusas 4
sanaksmes (divas metodiskas
padomes un 2 skolotaju
sanaksmes), kuru laika
diskut@ts par skolas attistibu,
nosakot prioritates pieciem
gadiem. .

Skolénu pasparvalde 2x tikas
ar skolas vadibu, lai iepazitos/
korig€tu Attistibas planu un
izteiktu viedokli un
ieteikumus. Attistibas plana
sagatave tika nositita visiem
vecakiem, izglitojamiem un
darbiniekiem, lai sniegtu
iespeju izskatit un veikt
ieteikumus, ja nepiecieSams.
Plans tika izskatit Vecaku
padomé.

b) kvantitativi

1. PlanoSana un prioritasu
noteikSana un izvertéSana
piedalas visas mérkgrupas, tam
palielinats sastavs - 11dz 30%
likumiskie parstavji, izglitojamie,
100% pedagogi, dibinataja
parstavis utt. (iesaistot,
informéjot, argumentgjot un
skaidrojot).

2. Ir notiku$as vismaz 4
sanaksmes skolas

sasniegts

Skolas attistibas planosana un
darba izveért€Sana iesaistijas
visi pedagogi, lielaka dala
izglitojamo (4.-12.klases),
piedaloties aptaujas un
izsakot viedokli klases
stundas vai Pasparvaldes
sanaksmes.




pasnovertéjuma un attistibas
plana izstradasana, iesaistot
pedagogus, izglitojamo
likumiskos parstavjus un
skolénus.

3. 70% darbinieku uzskata, ka

administracijas darbs ir efektivs.

sasniegts

Kopa notikusas 4 sanaksmes
pedagogiem t.sk. Metodiska
diena, 2 Metodiskajali
padomei, 1 Skolas padomei, 1
vecaku kopsapulce, 1
Skolénu pasparvaldei un 1
informativa izglitojamiem.

Katras macibu jomas
sadarbibas grupas ietvaros
notikuSas sanaksmes gan par
skolas darba izvertéSanu, gan
turpmak nosakamajam
prioritatem.

sasniegts

Aptaujas dati liecina, ka
100% pedagogu uzskata, ka
administracijas darbs ir
efektivs




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par
un kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

a) kvalitativi
Uz ikdienas macibu o .
darba un valsts 1. Skolotaji izpratusi jauno valsts

parbaudes darbu satura un norises

parbaudes darbu
prasibas.

rezultatu analize
identificétajam 2
problémam balstita
macibu procesa
pilnveido$anas un
macibu sasniegumu 3. Merktieciga un planota
uzlabo3anas planosana | formativa vertésana ir uzlabojusi
ikdienas macibu sasniegumus
summativajos vertéjumos.

Skoléni un vecaki labak izprot
formativa vertéjuma nozimi ikdienas
macibu darba.

4. Izglitibas programmas
nosléguma valsts parbaudes darbos
skolénu snieguma vidgjie rezultati
atbilst valsts vid€jam raditajam valsts
parbaudes darbos.

S. Skolotaji regulari tiekas, lai
vienotos par macibu satura apguves
efektivitati un atbalstu skoléniem ar
macisanas griutibam.

6. Skoléniem piedavatas papildus
konsultacijas sava snieguma
uzlaboSanai.

b) kvantitativi
11. un 12.klases skolénu sasniegumi
centraliz€tajos eksamenos ne zemaki

par valsts vid€jiem raditajiem.




Izglitibas programmu
istenoSanai
nepiecieSamas
infrastruktiras un
resursu nodroSinajums
un to efektiva
izmantoSanas
planoSana

a) kvalitativi

1. Notiek planveidiga izglitibas
programmu satura apguve
izmantojamo macibu lidzeklu,
materialtehnisko resursu bazes
pilnveidosana, atjaunosana,
papildinasana.

2. Regulara Skola 2030
metodiska piedavajuma
izmantoSana un pielagosSana
macibu satura nodrosinasana.

3. Pabeigta stadiona izbuve.

4. Veikta sporta zales jumta
kores blivésana, novérsot

tdens iekltsanu iekstelpas.

b) kvantitativi

1. 75% skolotaju izmanto
digitalos macibu materialus
skoléncentrétai macisanai.

2. Visos macibu kabinetos ir
nepiecieSamais IT

nodro§inajums.

AtbalstoSas un
motivéjosas darba un
macibu vides
nodro§inasana un
pilnveidoSana

a) kvalitativi

1. Katram jaunajam pedagogam
tiek sniegts vadibas un
mentora atbalsts.

2. Vismaz reizi gada tiek
organizéta metodiska diena,
kuras laika skolotaji
savstarpgji dalas pieredze par
jomas darbibu.

3. Skolotajiem nodrosinats
izglitibas tehnologiju mentora
atbalsts.




4. Skolotajiem nodroSinatas
apmacibas péc
nepiecieSamibas - digitalo
prasmju uzlabosana,
ieklaujosas izglitibas
jautajumos, diferenciacija u.c.

5. Noorganizeti dazadi
salied@Sanas pasakumi gan
pedagogiem atseviski, gan
kopa ar vecakiem un
skoléniem.

6. Savstarp&ja sadarbiba ar
Erasmus+ projektu
partneriem, iestadém un
uznémeéjiem atbalstoSas un
motivéjoSas macisanas vides
nodro$inasanai.

b) kvantitativi

1. 70% izglitojamo un pedagogu
apliecina, ka jiitas piederigi
izglitibas iestadei.

2. 90% pedagogu apliecina, ka
sanem nepiecieSamo
metodisko un citu atbalstu.

3. 90% skolotaju apliecina, ka
skola ir motiv€josa un
atbalstosSa darba vide.




3. Kritériju izvértejums

3.1. Kriteérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e nodroSinats individuals atbalsts macibu e panakt izglitojamo vecaku -efektivaku
satura apguvei individualajas iesaisti
konsultacijas
e nodrosinats skolotaja paligs, kas strada ar e datu iegiisana no absolventiem/vecakiem
izglitojamo individuali par izglitibas procesu
e izstradati individualas izglitibas plani e plasaka sadarbiba ar dazadiem novada
skoléniem ar maciSanas griittbam uznémejiem/iestadém, lai skoléni
iepazitu darba tirgu
e iemesls izglitibas iestades mainai ir tikai e aktivaka atgriezeniskas saites giiSana no
izglitojama dzives vietas maina absolventu  turpmakajam  izglitibas
iestadem, lai izdarTtu secinajumus par
savu darbu
e karjeras izglitiba tiek integréta macibu
satura
e pieejamas karjeras konsultanta
individualas konsultacijas
e izglitojosi pasakumi un tikSanas, lai
iepazitu profesiju daudzveidibu
e apkopoti dati par absolventu

talakizglitibu

3.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e regulari katru semestri tiek verotas e izstradat jaunu macibu stundas verosanas
macibu stundas, lai ieglitu informaciju veidlapu, kas atbilst skolas izvirzitajiem
par macisanas un macisanas kvalitati sasniedzamajiem rezultatiem

e stundu v@roSana iegutie dati tiek o efektivs izglitojamo vadits macibu
apkopoti, lai planotu turpmako darba process
pilnveidi

e 95% (kopa novérotas 45 macibu e informativs darbs ar vecakiem izpratnes

stundas) ve€roto macibu stundu laika




iegiitie dati liecina, ka skolotaji
pielieto efektivas macibu stundas
pamatprincipus, izmanto 9 notikumu
principu

par formativo vert€sanu palielinasanai

85,2 % skolotaju aptaujas anketa
apliecina, ka diferencé macibu
procesu.

jaunas vertesanas kartibas ieviesana

macibu process ir skoléncentréts

nodrosinat pedagoga paligu 1.-3. klas€s
macibu stundas

izstradata un saskanota Attalinato macibu
organizg€$anas un Istenosanas kartiba

pedagogi un  izglitojamie  ievéro
vertéSanas kartiba noteikto

atbalsta komandas sadarbiba ar klases
audzinatajiem, nosakot nepiecieSamo
palidzibu skolénam

izstradati individualie izglitibas plani
koplietoti un  pieejami  visiem
iesaistitajiem

macibu stundu v€rojumos 95%
gadijjumu macibu process tika
diferencéts, atbilstosi skolénu
vajadzibam

vajadzibas

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

VIIS sisttma regulari tiek ievadita un e izstradat vienotu macibu priekSmetu
aktualiz@ta visa nepiecieSama informacija tematisko planojumu

vienota izpratne par skolas darba e darba plana ieklauto  pasakumu
prioritatém un, kas jasasniedz macibu atbilstibas macibu saturam izvert€sana
gada laika

pedagogu sadarbiba tematu saskanosana, e iespéju robezas optimizét  skolas

starpdisciplinaro macibu stundu
planos$ana un vadiSana

autobusa marSrutus




e sadarbiba skola izvirzito prioritaSu un e vecaku izglitoSana un iesaistiSana
sasniedzamo rezultatu sasniegSana

e arpusstundu pasakumi papildina ikdienas e macibu materialu un resursu pilnveide
macibu procesu, nodroSina izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

e atbildiba par arpusstundu pasakumiem e darbs pie skolénu macibu motivacijas
tieck delegéta, pasakumu sagatavoSana
proaktivi  iesaistdas  pedagogi  un

izglitojamie
e izglitojamo organiz&ti saliedéSanas un e jeviest jauno macibu sasniegumu
labbutibas uzlabosanas pasakumi vertesanas kartibu

e darba organizacija pilniba nodroSina
iesp&ju laicigi ierasties kola, produktivi
veltit laiku macibu darbam ( transporta
pieejamiba)

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023.
macibu gada

4.1 Eiropas Savienibas programmas ERASMUS+ projekts
Nr. 2020-1-TR01-KA229-093966_4 “European Tunes Choir for Peer Bullying”,
kura paredzeéts pievérst uzmanibu un mazinat skolénu savstarpgjo vardarbibu,
sadarbojoties ar partneriem no Turcijas, Portugales, Italijas, Griekijas un
Lielbritanijas skolam. Apmeklétas skolas Portugalé un Anglija, giistot pieredzi
dazadu metozu, kas veérstas uz skolénu saliedéSanu, ieklauSanu un atbalstiSanu,
izmantoSana.

4.2 .Eiropas Savienibas programmas ERASMUS+ mobilitasu projekts Nr.2022-1-LV01-
KA122-SCH-000075060“Zala revoliicija, vislabakais risinajums”. Projekta
galvenais mérkis ir aktualizét dabas piesarnojuma jautajumu visa pasaulé, ka noverst
“siltumnicas efekta” veidoSanos, saglabat dzivo dabu nakotnei. Sadarbiba ar
skoléniem un skolotajiem no Vacijas, Griekijas un Spanijas.

4.3.Eiropas Sociala fonda projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai” (PuMPuRS) - izglitojamiem tika sniegts gan
konsultativais atbalsts, gan konsultacijas macibu priekSmetos. Visi projekta
iesaistitie skoléni sekmigi parcelti nakamaja klas€ vai sanemusi izglitibas

dokumentu.




4.4. SAM 8.3.2. ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” - visu macibu

gadu nodrosinats logop&da un 5 skolotaju individualais atbalsts skoléniem.

4.5.“Atbalsts izglitibas iestazu paSparvalzu attistibai programmas “Kontakts” iniciativu

projekts ’Kopa uz merki!”’

4.6.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Latvijas Republikas Aizsardzibas ministrijas Rekrut€Sanas un jaunsardzes centrs

(Valsts aizsardzibas maciba).

5.2.SIA “Latvijas Uznémgéjdarbibas un menedzmenta akademija” (profesionalas

pilnveides izglitibas programma ,,Uznéméjdarbibas pamati”).

5.3. Biedriba MOT Latvija (Stipra jaunatne 12 — 16).

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

2021./2022. macibu
gadam

Pozitiva mikroklimata veidoSana skola, pilnveidojot skolénu
savstarpgjo attiecibu kultiiru, veicinot katra atbildigu ricibu un
attieksmi ikdienas situacijas.

2022./2023. macibu
gadam

NodroS$inat atbalstu ikvienam izglitojamajam, veicinot aktivas un
brivas personibas attistibu, nemot véra izglitojama sp€jas un
intereses

2023./2024. macibu
gadam

Skolas pozitiva t€la veidoSana sabiedriba, iedzivinot macibu
stundas, arpusstundu nodarbibas un skolénu, skolotaju un vecaku
savstarpgjas attiecibas skolas vertibas: atbalsts, ciena, vienlidziba
un drosme.

klases stundas, skolas pasakumi un ekskursijas organiz€tas, lai veicinatu

skolénu izpratni par skolas vertibam - atbalsts, ciena, vienlidziba un drosme;

atbalsta personala konsultacijas skoléniem, skolotajiem un vecakiem;

skolénu padomes un intereSu izglitibas dalibnieku aktiva iesaistiSanas

tematisko pasakumu sagatavo$ana un norisg;

vecaku sanaksmes, individualas konsultacijas un lekcijas; Atveérto durvju

dienas 1. klasu vecakiem.




6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvértésanas.

Skola tiek 1stenots mérktiecigs un koordinéts audzinasanas darbs, sadarbojoties
visam izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, ka ari atbalsta komandai,
skoléniem, vinu gimeném un citam audzinaSanas institiicijam. Atbilsto$i veiktajam
aptaujam macibu gada nosléguma un verojumiem macibu gada laika, skoléniem arvien
nepiecieSama saliedéSanas klases kolektiva ietvaros, jo v@rojama sociala atsvesSinasanas.
Liela loma japieskir skolénu, kuriem bija maciSanas vai sociala rakstura gritibas,
problému risinasanai, sadarbiba ar atbalsta personalu, kas jaturpina ar1 aktualaja macibu

gada.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e Tika nodroSinatas MOT nodarbibas tris treneru vadiba.
e C(Cesvaines vidusskolas skoléniem ir iesp&ja iegiit velosipéda un autovaditaja
apliecibu.

7.2. 1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertgjuma valsts parbaudes darbos par
2022./2023. macibu gadu;

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamo veikums tiek analizéts 2x macibu gada pedagogiskas padomés
sédes, ka arT macibu procesa, uzsverot panakumus un noradot vél apgiistamo. Izglitojamo
sasniegumi ikdienas darba tiek salidzinati ar ieprieks$gjiem macibu gadiem, laujot
konstateét kop&jo dinamiku. 54,97% 4.-12. klases skolénu macibu sasniegumi atbilst
pietickamam Itmenim, salidzinot ar 2021. /2022. gadu raditajs - 55,15% - tatad skolénu
skaits pietieckama ltment ir gandriz tads pats. Optimala limen1 33,33 %, kas ir par 1,37%

vairak neka 2021./2022.m.g., lidz ar to izvirzitie sasniedzamais palielinat skolénu skaitu,



kuri macibu saturu apguvu$i optimala Itmeni rezultats ir sasniegts. Skoléni, kuri

uzlabojusi savus ikdienas sasniegumus - 7.-9 klaSu skoléni.



