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KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasnieg$anai, cilveka
merktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas ir
nepartraukts maciSanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan
socialaja, privataja gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un
apkartgjo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izv€le€tos savu nodarbosanas jomu un p&c tam
jau konkré&tu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas
iestades, lai palidzetu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, sp&u un iespgju
samerosana, savu karjeras mérku izvirzisana, karjeras vadiSana; sniegtu zinasanas un
izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planosanu un talakizglitibas
iesp&jam, ka ar1 nodrosinatu efektivu dalibu darba dzive.

Misdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplasSinajies. Ja sakotngji jédzienu
“karjera” skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darbosanos kada profesionalaja joma, kura ir
iesp€jama izvirzisanas, slavas un popularitates sasniegsana, tad tagad termins “karjera” ir
jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet arT ka likumsakariga personibas
izaugsme un nodarboSanas seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir personibas
meérktiecigs, jegpilns visas dzives gajums, kura summejas visas individa dzives lomas,
briva laika aktivitates, macibas un darbs.

Masdienas, gluzi ka personibas attistiba, ar1 karjeras veidoSanas process attistas un
pilnveidojas visa miiza garuma. Individam veidojot savu karjeru, svarigi ir apzinaties
savus velamos dzives meérkus, lai efektivak un mérktiecigak pilnveidotu savas
kompetences. Karjera un tas attistiba ir nepartraukts, mérktiecigs un jégpilns process,
kur§ norit visa miiza garuma, balstoties uz miizilgu izglitoSanos un sevis veiksmigu
realiz€Sanu dazadas dzives jomas . Veiksmigas karjeras pamata ir cilveka dzives jomu
harmoniska attistiba un piepildijums tajas.

Cilveka dzives jomas.

Darbs
Pilsoniskums
Garigums
Brivais laiks
Gimene

Darbs — Plasaka nozimeé — cilvéka mérktieciga darbiba materialo un garigo vértibu
radisanai.” . Cilvékam ir svarigi apzinaties sava darba lietderigumu, jo gandarfjjumu
sp€j sniegt tads darbs, kurs cilvékam ir ineteres€joss un patikams. Nozimi darbam
pieskir cilvéka spé&ja realizét savus resursus. Vienlidz svarigi ir darba garigais
lietderigums un finansialais nodroSinajums. Gimene - esot vienai no svarigakajam
dzives jomas, cilvékam tai ir javelta p&c iesp&jas vairak laika. Tadejadi gimenes un
savstarp&jo attiecibu veidoSana un uzturésana ir svarigs ieguldijums turpmakajai
karjerai un sabiedribas nakotnei. Gimene, ka atbalsta funkcija, lauj cilvékam



pilnveértigi darboties profesionalaja sfera. Brivais laiks — briva laika pavadiSana
sniedz iesp€ju cilvékam iegiit prieku un energiju turpmakajam darbam, ka ar sniedz
iesp&ju socializeties. Nereti briva laika pavadiSanas veidi sniedz iesp&ju cilvékam
realiz&t sevi tajas jomas, kuras neizpauzas darba vidé. Garigums — sniedz iesp&ju
cilvékam pilnveidot sevi garigai izaugsmei. Katra cilvéka nepiecieSamiba ir iepazit un
pilnveidot sevi un izzinat pasauli. Katram cilvékam $is izzinas veids var but atskirigs.
Pilsoniskums — cilvéks ka sociala buitne izjat vélmi un nepiecieSamibu apzinaties sevi
ka sabiedribas sastavdalu, it seviski 21. gadsimta. Nereti veids, ka cilveki savi izpauz
ir veicot dazadas pilsoniskas aktivitates ar mérki uzlabot apkartgjo sabiedribu.
Japiemin , ka nav svarigi vai cilvéks realizg sevi ka sabiedribas dalu piedaloties
nevalstisku vai labdaribas organizaciju darbiba, vai ari iesaistoties paSvaldibas, valsts
vai globala m&roga parvaldes darbiba. Svarigi ir cilvéka, pilsona vélme, varéSana un
iesp€ja darit to brivpratigi. Brivpratiga iesaistiSanas sniedz gandarijumu, pilnveido
nacionalo identitati un patriotiskumu. Cilvéka veiksmiga profesionala darbiba nav
iespéjama bez trim aspektiem — GRIB, VAR un VAJAG. Sie aspekti ir janem véra
izveloties profesiju.

* lai profesija biitu interesanta un saistosa,
* lai profesija atbilstu sp&jam,
* lai var€tu atrast darbu $aja profesija.

,GRIBU— tas ir cilveka intereses, vélmes, centieni, biitiskais dzivé un darba. Iesp&jams,
ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko gribétos
darit, biitu loti gar$ saraksts. Daudziem ir plaSs interesu loks, un ir visai griiti izskirties,
kuru no savam interes€m izveleties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku.
Lai pienemtu pareizo Il€mumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas
virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.”Izglitibas iestade un
arpusstundu piedavatais nodarbibu klasts sniedz skolénam iepazit un pilnveidot sevi
daudzpusigu, tadejadi atklajot vina velmes. “VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinasanas,
sp&jas, Ipasibas, stipras puses, ka ar1 veselibas stavoklis, — visas profesionali nozimigas
1pasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit
§im interesem atbilstoSas sp€jas. Spejas vispilnigak atklajas un attistas tieSi darbiba —
macibas vai jau praktiskaja darba.”

Saja aspekta svarigi ir arT apjaust motivacijas un savstarp&jas sadarbibas nozimi izglitibas
iestadei ar iestades dazada Iimena darbiniekiem, skoléniem un skolénu vecakiem. “VAJAG
— tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgt ir pieprasitas,
tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepieciesamas tagad un tuvakaja nakotng;
tapéc, izveloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinasanas un prasmes (kompetences)
var apglit macoties/studgjot viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas iestades.
Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs un attiecigi ari kompetences konkréto darba
uzdevumu veiksanai, tap&c ir jabiit gatavam ar1 turpinat macities.”Konkrétas profesionalas
darbibas aspekts 21. gadsimta ir neatsverams profesionalas izv€les aspekts, jo dzivojot
globala un mainiga vid€ ikvienam ir jabiit gatavam pilnveidot sevi. Veiksmiga karjera un
profesionala darboSanas nav iesp&ama bez karjeras vadibas prasmém. Dzivojot 21.
gadsimta, apkartgjas vides ietekme, globalizacija un atrs dzives ritms pieprasa nepartrauktu
izglitoSanos, dazadu kompetencu ieguvi un pilnveidi, lai cilveéks varétu ieklauties mainigaja
darba tirgli un but konkurétsp&jigs. Mizilga izglitosanas (gan formala, gan neformala) ir
svarigs faktors konkur&tspgjai, tapec 21. gadsimta cilvékam ir jaspgj planot un vadit savu



karjeru. Karjeras vadibas prasmes un to pilnveide lauj realizét veiksmigu personisko un
profesionalo dzivi.

Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaul€ ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinasanam
balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti
uzlabot savas prasmes un apgit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar
uzskatit vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas Iimena uz citu
un no macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznpémumu
konkurétsp&jai, ir jaspgj atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu
rezultatu. IlgstoSa maciSanas ir tieSi tas, kas musdienas ir kluvusi par galveno faktoru
konkurences izturé$ana un veiksme.

Lai noturétos darba tirgii, individam ir pasam jakliist par savu karjeras resursu un darba
vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet arT pieaugusais) nav apguvis
karjeras vadibas prasmes, vin$ ar1 nespgj 1stenot savas personigas dzives un savas karjeras
veiksmigu virzibu. Miisu mainigaja, straujaja dzives ritma misdienu individam nepietiek
ar vienu profesiju vai jomu, lai veidotu veiksmigu karjeru. Jomu un profesiju mijiedarbiba
un sintéze ir pamats veiksmigai karjerai miiza garuma..

Modernai, konkurétspgjigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes, zinasanas
un attieksmes, ko var izmantot jebkura darba situacija, un kam ir sp&jas un vélésanas
nepartraukti pielagoties un giit panakumus mainigaja pasauleé. Tap&c nodarbinatibai
noderigas prasmes ir butiska karjeras vadibas prasmju sastavdala. Nodarbinatiba ir
stavoklis, kad cilveki ir iesaistiti darba, kada pasakuma, lidz ar to ir jaapluko, kas ir
nepieciesams, lai cilvéks biitu nodarbinams;_PaSvadiba — gataviba uznemties atbildibu,
elastigums, pasSiniciativa, neatlaidiba, laika vadiba, gataviba uzlabot savus rezultatus,
pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflektivo macisanos. Komandas darbs — ciena pret
citiem, sadarbosanas, parliecinasana, diskusiju veicinasana, visu savstarp&jas atkaribas
apzinasanas.

Izpratne par biznesu un klientu — pamatzinasanas par biznesa panakumu galvenajiem
virzitajiem, taja skaita par inovaciju nozimi un pardomatu risku uznemsanos, un vajadziba
gandarit klientu un veidot klienta lojalitati. Problému risina§ana, faktu un situaciju
analize, ka ar1 radosas domasanas lietoSana atbilstoSu risingjumu veidoSana.
Komunikacija un rakstit un lasit prasme — rakstit-lasit prasmes lietoSana, sp&ja radit
skaidru, strukturétu rakstu darbu un mutvardu prasme, taja skaita klausisanas un jautajumu
uzdosana. Skaitit prasmes lietoSana — manipulacijas ar cipariem, vispargjas
matematiskas zinaSanas un to izmantoSana praktiska konteksta (mériSana, svérSana,
aprékinasana un formulu lictosana). Informacijas tehnologiju izmantoSana — IT
pamatprasmes, taja skaita iemanas teksta apstrade, failu vadiba un interneta
meklétajprogrammas izmanto$ana. Iniciativa un uznéméjdarbiba — sp&ja demonstrét
inovativu pieeju, radoSumu, sadarboSanos un riska uznemsanos. Kopuma raugoties un
nepiecieSamajam prasmeém un zinasanas, lai cilveéks biitu nodarbinams ir svariga vispusiga
attistiba un vélme turpinat pilnveidoties. Svarigs faktors veiksmigas karjeras vadiSanai ar1
ir pasa cilvéka pozitiva attiecksme gan pret sevi, gan pret profesionalo darbibu ar visiem no
tas izrietosajiem aspektiem. Atsaucoties uz iepriekSminétajiem aspektiem, jasaprot, ka
janem vera cilvéka fiziskas, emocionalas, psihiskas un garigas attistibas iezimes, lai savas
dzives laika vin$ spétu sevi veiksmigi realizét karjera. Lidz ar to ir jaapliko karjeras
vajadzibas dazados vecumposmos.




Karjeras vajadzibas prasmes dazados vecumpsosmos

Attistibas iezZimes

Karjeras vajadzibas

1.-4.klase (sakumskola)

NepiecieSama uzmaniba un
uzslavas.

Piemit neierobeZota energija.
Nespégja noskirt iedomu pasauli no
realitates.

NepiecieSama pasapzinas
veidoSana.

Atskir darbu no spéles.
Identifice dazadus darba veidus.

Piedalas dazados darba aktivitasu
veidos

Zina, ka pienemt lémumus.
Apgiist pozitivu attieksmi pret
darbu.

Identifice personigas sajiitas

5.-9.klase (pamatskola)

Daudz patstavigaki.

Saprot, ka piederiba grupai un
draugiem ir svariga.

Var uznemties vairak atbildibas.
ParsteidzoSs intereSu veriens.
Var patstavigi domat, tomer ir
viegli ietekm&jami.

Identificé personigas intereses,
sp€jas, savas stipras un vajas
puses.

Raksturo savus pienakumus majas
un skola un saista tos ar kopiena
sastopamiem darbiem.

Apraksta, cik darbs ir nozZimigs un
sasniedzams visiem cilvékiem.
Apraksta, ka personigie uzskati
un vertibas ietekmé [emumu
pienemsanu.

10.-12 klase ( vidusskola)

Veido savu identitati.

Uzsak lielakus un realistiskakus
darba/ karjeras mekl&jumus.
Attista interesi par socialiem
jautajumiem.

Nobriest seksuali, mainoties
fiziski un emocionali.

Kliist aizvien patstavigaki.

Saprot, ka individuala personiba,
sp&jas un intereses ir saistitas ar
karjeras mérkiem.

Saprot, ka izglitiba ir saistita ar
augstskolas izveli, turpmaku
apmacibu un/vai ieklauSanos
darba tirga.

Demonstré parnesamas prasmes,
kuras var izmantot dazados darbos
un piemérot mainigajam darba
prasibam.

Spégjigi izmantot plasus karjeras
informacijas avotus.

Demonstre atbildigu [emumu
pienemsanu.

Karjeras izglitibas programmas saturs

1. Karjeras izglitibas merki:

1.1 Organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstosi
Ministru kabineta 2018.gada 27.novembra noteikumu Nr.747 “Noteikumi
par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu
standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem” prasibam,

integréjot specifiskus mérkus;




1.2 Nodrosinat izglitojamo ar zinaSanam un prasmém, kas nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai,
socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai;

1.3 Izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivet
miuzizglitibai un apzinatai karjeras izvélei;

1.4 Sniegt individualas konsultacijas skoléniem.

2. Karjeras izglitibas uzdevumi:

2.1. nodros$inat katram izglitojamam pasnovertésanas metozu apguves iespéjas;

2.2. palidz&t izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas spgjas, stipras puses,
intereses, prasmes un talantus, pienemtu [émumus, noteiktu mérkus;

2.3. veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to
saistito izglitibu daudzveidibu;

2.4. nodroSinat katram izglitojamam iesp&ju apglit maciSanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmantoSanas pamatiemanas;

2.5. palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu [émumu par turpmako izglitibu
un ar to saistito iesp&jamo karjeru;

2.6. nodrosinat iesp&ju giit darbibas pieredzi;

2.7. izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;
2.8. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
muzizglitibu.

2.9. izprast mainigas darba pasaules un miiziglitibas jédzienus.

3. Karjeras izglitibas saturs

3. Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir —
stenot karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu gan zinasanas konkréta izglitibas
joma :

(pasizpéte, karjeras izpéte, karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu
priekSmetu stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi, intereSu
izglitiba), gan universalas, vispargjas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas
palidz&tu rikoties gan iepriek$ zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

4. Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izp€te un karjeras vadiba —
ietver vairaku macibu priek§metu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu
integracijas aspekta.

5. Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie
izglitoSanas aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):

5.1. paSizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iespgja
mekl&t un atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;



5.2. analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga,
logiska, motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli
pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

5.3. moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilveku
savstarp&ja saskarsme, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu;

5.4. sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét
dazadus viedoklus, pienemt lémumus un uznemties atbildibu par to IstenoSanu,
atbildigi rikoties konfliktsituacijas, rupéties par savu un lidzcilvéku dro§ibu un meklét
palidzibu atbilstosas institlicijas un dienestos;

5.5. sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas
valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu
viedokli, prezentacijas prasmes;

5.6. maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un
istenot maciSanos; daZadu zinaSanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme
macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu;
prasme izmantot modernas tehnologijas;

5.7. matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzive (budzeta
planosana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).

6. Katrs aspekts tiek Tstenots visas karjeras izglitibas jomas, tacu ne vienada méera.
7. Pamatjoma “PaSizpéete” ietver Sadas saturiskas t€mas:

7.1. mana identitate, pastéls, mana rakstura Tpasibas;

7.2. manas intereses, hobiji, sp&jas, brivais laiks;

7.3. mana gimene, tas loma, tradicijas;

7.4. sevis iepaziSanas un izp&tes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju,
pasnovertésana;

7.5. attieksmes un vértibas;
7.6. prasme sadarboties, risinat konfliktus;
7.7. mana veseliba un nakotnes nodomi;

7.8. maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu
IstenoSanu;

7.9. pasaudzinasana.

8. Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver §adas saturiskas témas:

8.1. darba nozime cilveka dzive;

8.2. popularas un sabiedriba augstu vertétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to
tipi;

8.3. manu vecaku darba dzive;



8.4. informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;

8.5. profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

8.6. darba tirgus un nodarbinatiba;

8.7. sociala vide un nodarbinatiba;

8.8. 1zglitibas veidi un [imeni, dazadas izglitibas iestades;

8.9. darba likumdoS$ana, darba drosiba;

8.10. pasnodarbinatiba.

9. Pamatjoma “Karjeras planoSana un vadiba” ietver $adas saturiskas t€mas:
9.1. lémumu pienemSanas panémieni karjeras planoSanai;

9.2. Iémuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);

9.3. dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;
9.4. kad viss nenorit ta, ka planots;

9.5. mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina in ilgtermina
planosana);

9.6. parmainas mana dzive;

9.7. komandas darba pieredze;

9.8. praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas;
9.9. sevis prezentésana.

3. Karjeras izglitibas programmas 1stenosanas plans

10. Karjeras izglitiba tick stenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas —
macibu priekSmetu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, dazadus
arpusstundu pasakumus, tikSanas, karjeras atbalsta pasakumus, macibu ekskursijas
u.c.

4. Karjeras izglitibas vérteSana

11. Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bezatzimju veértésanas sistéma,
1si rakstiski vai mutiski raksturojot skoléenu macibu darbibu, darba stilu, attiecksmi un
izaugsmes dinamiku §adu zinasanu, prasmju, iemanu (kompetencu) apguveé un
izmantojot pasvertg§jumu:

11.1. paSizpéte:

11.1.1. skoléns apgiist un izmanto zinaSanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas
spejas, dotumus, stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;

11.1.2. skoléns demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo,
lai veicinatu savas karjeras attistibu;



11.1.3. skoléns atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemama
sastavdala;

11.1.4. skoléns spgj noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmé vina attieksmi pret
macibam, darbu, vertibam, ricibu un izturésanos;

11.1.5. skoléns izmanto zinaSanas par sevi, lai pienemtu [émumus un noteiktu mérkus;
11.2. karjeras izpéte:

11.2.1. skoléns spgj izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozime;

11.2.2. skoléns spgj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un
profesionalas apmacibas iesp€jas dazadas izglitibas iestades;

11.2.3. skoléns spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iespgam,
samekl&t, analiz€t un izmantot informaciju par dazadam karjeras iesp€jam,;

11.2.4. skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu biit Skérslis dazu
profesiju izvele;

11.2.5. skoléns spgj izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos
giito pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespgjas;

11.2.6. skoléns spg&j formulét savas izglitibas iesp&jas péc pamatizglitibas iegtisana;
11.3. karjeras planosana un vadisana:

11.3.1. skoléns prot izv€l&ties un izmantot atbilstosas Iémumu pienemsanas metodes;
11.3.2. skoléns prot salidzinat dazadas iesp&jas, ka kritérijus izmantojot gan
personisko pieredzi, gan informaciju no dazadiem avotiem;

11.3.3. skoléns spgj izvertet ar finansém saistitos faktorus;
11.3.4. skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka;

11.3.5. skoléns zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izvelétaja izglitibas
1estade;

11.3.6. skoléns izprot savas un potenciala darba némgeja tiesibas;

11.3.7. skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives
situacijas;

11.3.8. skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu

nepiecieSamo informaciju, stajoties cita izglitibas iestade vai darba, ka ari to mutiski
un rakstiski prezentét.

12. Skolénu macibu sasniegumu pieradijumi — pasizpétes, karjeras izp&tes un
karjeras vadibas darba materiali — tiek uzkrati skolénu darba mapés (portfolio).

13. Skolénu karjeras izglitibas sasniegumi tiek veérteti regulari, informgjot vecakus
(aizbildnus) par izglitojama zinaSanam, prasm&m, iemanam un sasniegumu attistibas
dinamiku.

Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans



Karjeras izglitiba tiek Tstenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas -
macibu priekSmetu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, dazadus
arpusstundu pasakumus, macibu ekskursijas, karjeras atbalsta pasakumus,individualas
karjeras konsultacijas.

1.,2 klase. « Macities macities. ® Palidzét skoléniem apzinaties macisanas
nepiecieSamibu, lai nakotné iegiitu profesiju. e Iepazit vecaku profesijas. e Palidzet
skoléniem iepazities ar tuvakas apkartnes darba vietam un tajas stradajoSo profesijam.
e Radit priekSstatu par profesiju daudzveidibu. e Apzinat skoléna pienakumus skola
un majas.

1.- 2. klase tiek akcentéta Teémas Stund
joma ,,Pasizpéte” Sada u vai
apjoma: Macibu priekSmetu pasak
stundas umu
skaits
Valodas Mans hobijs 1
Es un mani draugi 1
Mani majdzivnieki 1
Mana istaba 1
Mans apgerbs 1
Etika Ka dazadi var pavadit brivo laiku 1
Mans varonis 1
Manas 1pasibas, manas stipras puses 1
LasiSana Varonu raksturojums (arpusklases lasisana) 1
Dizains un tehnologijas Rokdarbi — Gaumigs apgerbs dazadam dzives | 1
situacijam
Socialas zinibas Manas intereses 1
Sports Komandu spéles 1
Fizisko Tpasibu tests 1
1.Kl. Es varu riipéties par savu veselibu 1
1.kl.AizrauSanas, hobiji 1
1.kl.Kas ir profesijas 1
Klases stundas 2.kl. Macos macities 1
2 kl.Manu vecaku, gimenes loceklu darbs 1
2.kl. Macos komunic@t un risinat stridus. 1
Adaptacijas nodarbibas (audzinatajs, socialais | 2
pedagogs,):,,Kads es esmu?’’;
,,Draudzesimies!’’; ,, Atrisinam stridus’’
Arpusstundu pasakumi Vecaku sapulce ,, Mans bérns —skolnieks, ka | 2 pas.
( projekti, tikSanas, lomu macit un palidz&t savam bérnam macities’’
spéles, skolas un klasu Macibu ekskursija ,iepazistam profesijas un 2 pas
vecaku sapulces, grupu darbus
nodarbibas ,radosas Karjeras atbalsta pasakums, 2 pas
darbnicas u.c.) meistarklase,radosas darbnicas




3.4 klase. o Palidzet skoléniem saskatit un novertét uznémejdarbibas nepieciesamibu,
iesp&ju piedalities taja. @ Rosinat bérnus taupigi rikoties ar naudu un citiem resursiem.
Palidzet skoléniem pamanit savus talantus un “stipras puses”’. ® Macit saistit savas
darbibas ar dzives un karjeras mérkiem. e Attistit ekonomiskas prasmes.

3. — 4. klasé tiek Teémas Stundu
akcentéta joma ,,Karjeras vai
izpéte” $ada apjoma: pasaku
Macibu priek§metu stundas mu

skaits
Valodas Mans brivais laiks 1
Es un mani draugi 1
Profesijas un to daudzveidiba 1
Dienas rezims 1
Vizuala maksla 3. kl. Mana sapnu profesija 1
Dizains un tehnologijas 3. kl. Rokdarbi — Drosiba darba 1
Dabaszinibas 4. kl. Cilveki, kas riipgjas par dabu. IepaziSanas | 2
ar dabu saistibam profesijam
LasiSana 3. kl. Domraksts. Mani vecaki un darbs. 1
4. kl. Par ko es gribétu klut 1
Socialas zinibas 4. kl. Sava laika planosana 1
Sports Komandu spéles 1
Fizisko 1pasibu tests 1
3.kl. Manas intereses,dotumi,sp&jas 1
3.kl. Kapéc vajadzigs darbs. 1
Klases stundas 4 k1. Mans brivais laiks un hobiji. 1
4.kl. Profesijas nakotné un tagadné 1
Arpusstundu pasakumi Radosa darbnica-meistarklase ar profesionali 1 pas
(‘projekti, tikSanas, lomu Profesiju daudzveidiba 2

spéles, skolas un klasu _ i
vecaku sapulces, grupu ‘Enu diena”( 4.kl.) 1 pas
nodarbibas, macibu Macibu ekskursijas, uznemuma apmeklgjums 2 pas
ekskursijas,seminari,meistar
klases ,rado$as darbnicas Vecaku sapulces. 2 pas
u.c.)




5.,6.klase. e Rosinat skolénus izprast savu intereSu nozimi karjeras virziena izvelg. e
Apzinat profesiju daudzveidibu un izprast darba pienakumu atskiribas dazadu profesiju
parstavjiem. e Veicinat katra skoléna personigo ipasibu pilnveidoSanu un macisanas
prasmju un motivacijas attistiSanu. e Uzsvert briva laika planosanas nozimi veiksmigas
karjeras izvele

5. — 6. Kl. klasé tiek Teémas
akcentéta joma ,,Karjeras Stundu
vadiba” $ada apjoma: vai
Macibu priek$metu stundas pasakum
u skaits
Valodas Manas intereses 1
6. kl. Valodas kultira 1
Rakstura 1pasibas 1
Mans brivais laiks 1
Sazina. Emocijas
Informatika 5. kl. Teksta apstrade — lietiskie teksti datora | 1
6. kl. Informacijas ieguves un komunikacijas | 1
lidzeklu izmantosana
Veésture 6. kl. Es ienaku sabiedriba 1
Literatiira 5. kl. Domraksts. Mans varonis tiek gala ar 1
gritibam
6. kl. Miisdienu jauniesa problémas 1
Socialas zinibas 5. -. 6. kl. Konflikts, to rasanas un risinasana | 1
5. kl. Mana macisanas taktika 1
6. kl. Pienakumi un tiesibas 1
Dabaszinibas 5. kl. Cilveka manas un darbs 1
6. kl. Organisma augSana 1
Sports/Dizains un Drosibas noteikumi un to nepiecieSamiba. 2
tehnologijas Veseliba un darbs.
5.kl. Kas es biiSu. Zim&jums un prezentacija. | 1
Vizuala maksla 6.kl.Profesijas maksla. 1
Klases stundas 5.kl. Mani mérki, ka es tos varu sasniegt. 1
5.kl. Uzvedibas kultiira un etikete. 1
5.kl. Sevis prezentésana. 1
6.kl. Laika planosana. 1
6.kl. Ka cilveki tiek gala ar griittbam. 1
6.kl. Mans nakotnes redz&jums. 1
Darbs komanda , stresa menedzments ( 2 pas
sadarbiba ar socialo pedagogu).
Arpusstundu pasakumi Profesiju daudzveidiba, “Enu diena” 1 pas
( projekti, tiksanas, lomu
spéles, skolas un klaSu Macibu ekskursijas uz uznémumiem. 2-3 pas
vecaku sapulces, grupu :
nodarbibas, macibu Projektu nedéla. 2
ekskursijas,seminari,meistark | Manu vecaku darba dzive. 2
lases ,radosas darbnicas u.c.)
Grupu nodarbibas ar PKK 2




7.klase. e Sniegt skoléniem informaciju par izglitibas vértibu un attieksmes nozimi cela
uz savu idealo profesiju. e Rosinat attistit savas dotibas un atbildibu. e Informét
skolénus par profesiju pieprasijumu darba tirgii un nakotnes tendencém

u.c.)

profesiju!

7. klase tiek akcentéta Teémas Stundu
joma ,,PaSizpéte” Sada vai
apjoma: Macibu pasaku
priek$metu stundas mu
skaits
Valodas Mans hobijs 1
Es un mani draugi 1
Mani majdzivnieki 1
Mana istaba 1
Mans apgerbs 1
Sazina: personigais viedoklis, atticksme, 1
pamatojums, diskusija
Geografija Klimata izmainas un veseliba 1
Vésture Seno baltu ciltis 1
Literattra Bonuka, Billes un mana bérniba 1
Dizains un tehnologijas. Rokdarbi — zeku adiSana. Latvju raksti koka. 1
Latviesu tradicionalie &dieni 1
Socialas zinibas Atkaribas 1
Lietiskas saskarsmes etikete 1
Sports Fizisko Tpasibu tests 1
Komandu darbs
Vizuala maksla Esmu modes dizaineris 1
Profesijas maksla 1
Klases stundas Es starp citiem. 1
Mans raksturs un paradumi. 1
Uztveres tipi. 1
Temperamenti. 1
Macies macities. 1
Kas es esmu, manas stipras un vajas puses. 1
Arpusstundu pasakumi “Draudzibas brinums”- sp&ja saprast un 1 pas.
( projekti, tiksanas, lomu saprasties. “Es un mani draugi”
spéles, skolas un Klasu “Ko es zinu par profesijam”? “Enu diena” 1-2 pas.
vecaku sapulces, grupu
nodarbibas, macibu Macibu ekskursijas uz uznemumiem. 2pas.
ekskursijas,seminari,meistar
klases ,radosas darbnicas Tiksanas, meistarklase ar profesionali. lepazisti | 2pas.




8.klase. e Sagatavot skolénus apzinatai profesijas izvélei un talakizglitibas ieglianai.
e Akcentet veselibas un darba apstaklu nozimi profesijas izvele. e Attistit
paSorganizacijas prasmes.

8. klasé tiek akcentéta joma | Témas Stundu
,Karjeras izpéte” sada vai
apjoma: Macibu priekSmetu pasakumu
stundas skaits
Svesvalodas (anglu, vacu, Lieti8ki raksti 1
krievu)
Intervija ar dazadu profesiju parstavjiem 1
LatvieSu valoda LietiSkie raksti — darba sludinajumu pétisana 1
Socialas zinibas Drosa sociala vide 1
Darbs un karjera
Matematika Izcilakie matematiki 1
Geografija Darbaspéka migracija Eiropas Savieniba 1
Darba vietas dazadas valstis 1
Vesture Stradnieku kustiba 19. gs. pedgja tresdala 1
Ekonomiska attistiba Eiropa un ASV 19. gadsimta | 1
beigas
Vizuala maksla Maksla un profesijas. 1
Radosa domasana , profesiju sintéze. 1
Klases stundas Darbs un valasprieks 1
Kas man patik? 1
Darba sludinajumu pétisana 1
Profesiju prestiZs un perspektivas 1
Sapnis vai realitate 1
Manu vecaku profesijas un karjeras izaugsmes 1
iespgjas.
Arpusstundu pasakumi Drosa vide (darba drosiba) 1
gppgl(gzl:(libizisi?laliiiglinsecﬁku Iepazistam NBS. Karavirs- profesija vai hobijs. 1pas
sapulces, grupu nodarbibas, Macibu ekskursijas uz uzpémumiem. 1pas
mac1bu“ C TikSanas, meistarklases ar profesionali. 1pas
ekskursijas,seminari,meistarkla | —_
ses ,radogas darbnicas u.c.) “Enu diena”. Portfolio veidosana. Iepazisti 2pas

profesijas.




9.klase.

e Veikt talakizglitibas iesp&u izpeti, izmantojot dazadus resursus.

Iepazistinat skolénus ar mérku izvirziSanas un lémumu pienemsanas veidiem un
ievieSanas metodém. e Noskaidrot skolénu nakotnes vélmes un izveidot to realizé$anas

planu.

9. klase tiek akcenteta joma Temas Stundu
»Karjeras vadiba” §ada apjoma: vai
Macibu priekSmetu stundas pasakum

u skaits

Valodas Dienas rezZims 1
Izglitibas sistemas dazadas valstis. Izglitibas iespgjas | 1
arzemes
Publiska uzstaSanas — sevis prezent€Sana 1
CVv 1
Publiska runa — sevis prezentéSana 1
LietiSkie raksti 1

Geografija Saimniecibas nozares un ar tam saistitas profesijas 1
Latvija

Vésture Pasaules ekonomiska krize 20. gs. 30. gados 1
20. gs. progress zinatn€ un tehnika 1

Socialas zinibas Darba likumdosana 1
Gimenes budzets, skolas budzets 1
Civillikums 1
Nodokli 1
Cilveks, sabiedriba, karjera, riciba 1

Vizuala maksla Maksla un pievienota vértiba. 1
Maksla, profesija un bizness. 1

Klases stundas Karjeras planoSana 1
Karjeras kapnes, karjeras plans 1
Sekmju planoSana un izvértéSana 1
Lemumu pienemsSana, atbildiba 1
IeklauSanas darba tirgt 1
Profesionala piemérotiba. Virziba. Profesionalitate. 1

Arpusstundu pasakumi TikSanas ar skolas administraciju izglitibas 1

( projekti, tikSanas, lomu spéles, programmam vidusskola.

skolas un klasu vecaku sapulces, “Enu diena”. Diskusija par profesijam. 1pas

grupu nodarbibas, macibu

ekskursijas,seminari, meistarklases Atverto durvju apmekl&jumi interesgjosas izglitibas | 1 pas

,radosas darbnicas , individualas iestades

konsultacijas u.c.) TikSanas meistarklases ar profesionali. lepazisti 2 pas
profesiju. Veiksmigas karjeras stasti.
Ekskursijas uz uznémumiem. Redzi profesiju 1pas

darbiba.




10.klase. e Izprast talakizglitibas un karjeras lémuma pienemsanas nosacljumus —
individa vertibas, vajadzibas, vélmes, un to mijiedarbibu. e Apzinaties misdienu
kompetencu nozimi dzivé un karjeras veidoSana.

10. Kklase tiek akcentéta joma Teémas Stundu
,PaSizpéte” §ada apjoma: Macibu vai
priekSmetu stundas pasakum
u skaits
Valodas un humanitarie priek$meti Mani sapni un nakotnes nodomi. 1
Izglitibas sistemas dazadas valstis. [zglitibas iespgjas | 1
arzemes
Manas intereses un prasmes. 1
Kads es esmu saskarsme ar citiem. 1
Manu vecaku veiksmes stasti. 1
Darbs un valasprieks. 1
Eksakto un dabaszinibu cikla priekSmeti | Risk&t vai atteikties no riska. 1
Mans mérktiecigums 1
Pareizi nenovértédams savas sp&jas, panakumus 1
negusi
Klases stundas Profesionala virziba- skolénu interese par dazadam 1
profesijam.
Karjeras izv€les planosana. 1
Informacija par darba tirgu un tautsaimniecibas 1
attistibas tendencém.
Izglitibas iesp&jas Latvija un arzemes. 1
Studiju iesp&jas augstskolas. Muzizglitiba. 1
CV un motivacijas véstule. 1
Arpusstundu pasakumi Ekskursija uz izglitibas izstadi “Skola 20...” 1 pas
( projekti, tikSanas, lomu spéles, skolas
un klasu vecaku sapulces, grupu “Enu diena”. Diskusija par profesijam. 1 pas
nodarbibas, macibu
ekskursijas,seminari, meistarklases Atverto durvju apmekl&jumi interesgjosas izglitibas | 1 pas
,radosas darbnicas , individualas lestades
konsultacijas u.c.) TikSanas meistarklases ar profesionali. lepazisti 2 pas
profesiju. Veiksmigas karjeras stasti.
Ekskursijas uz uzn€mumiem. Redzi profesiju 1-2pas
darbiba.




11.klase. o Pilnveidot komunikacijas prasmes un emocionalo inteligenci. o Attistit laika
planosanas un sevis prezentéSanas prasmes. e Noskaidrot nakotnes tendences

talakizglitiba un darba tirgi.

11. Klase tiek akcentéta joma ,,Karjeras | Teémas Stundu vai
izpéte” $sada apjoma: Macibu priekSmetu pasakumu
stundas skaits
Valodas un humanitarie priekSmeti Tavas intereses un profesiju tipi.
Nakotnes iesp€ju izzinasana. 1
Manu vecaku darbs, profesijas. 1
Radosa domasana un profesijas. 1
Profesiju standarti. Profesiju klasifikators. 1
Darba tirgus un pieprasijums. 1
Eksakto un dabaszinibu cikla priekSmeti Biznesa idejas un to Tstenosana. 1
Biznesa plans. 1
Labak atalgotas profesijas pasaulé un Latvija. 1
Klases stundas “Mana vasara”- vasaras perioda iepazito profesiju | 1
un darbu analize.
Individualie mérki-macibu priekSmetu saistiba ar 1
nakotnes profesijas virzienu.
Zinatniski pétnieciska darbibas — pé&tniecisko | 1
darbu izstrades saisttba ar nakotné izvéleto
macibu virzienu.
Tiksanas ar augstskolu parstavjiem.. 1
Studiju iesp&jas augstskolas. Miizizglitiba. 1
Manas kompetences un karjeras planosana. 1
Arpusstundu pasakumi Ekskursija uz izglitibas izstadi “Skola 20...” 1 pas
( projekti, tiksanas, lomu spéles, skolas un
klasu vecaku SaP_‘ﬂceSa grupu no_darbibas, “Enu diena”, “Enu diena studenta kurpes”. 1 pas
macibu ekskursijas,seminari,meistarklases
,radosas darbnicas , individualas TikSanas ar skolas absolventiem. 1 pas
konsultacijas u.c.) Tiksanas meistarklases ar profesionali. Iepazisti 2 pas
profesiju. Veiksmigas karjeras stasti.
Ekskursijas uz uzn€mumiem. Redzi profesiju 1-2pas

darbiba.




12 klase. e Pilnveidot mérku planosanas un lémuma pienemsanas stratégijas. e Veikt
talakizglitibas iesp&ju izp€ti Latvija un citur pasaul€, izmantojot dazadus resursus,
nemot vera darba tirgus tendences. ® Ar pasizpetes un individualo karjeras konsultaciju
palidzibu, noskaidrot skolénu nakotnes vélmes un izveidot to realiz€sanas planu.

12. Klasé tiek akcentéta joma ,,Karjeras | Teémas Stundu vai
vadiba” §ada apjoma: Macibu priekSmetu pasakumu
stundas skaits
Valodas un humanitarie priek$meti Mana izvéle un atbildiba. 1
Nakotnes iesp€ju izzinasana. 1
Izglitibas iesp€jas Latvija un Eiropa. 1
CV un motivacijas véstule. 1
Ka radit pozitivu iespaidu darba devejam. 1
Lemumu pienemsSana un 1stenoSana. 1
Eksakto un dabaszinibu cikla priekSmeti Veseliga konkurence un sancensiba. 1
Mans karjeras -biznesa plans. 1
Lémumu pienemsana un izvéles. 1
Klases stundas Nebaidies kludities. 1
TikSanas ar izaugsmes treneri. 1
Labak apmaksatas profesijas pasaulé un Latvija 1
TikSanas ar augstskolu parstavjiem.. 1
Studiju iesp&jas augstskolas. Muzizglitiba. 1
Manas kompetences un karjeras planosana. 1
Arpusstundu pasakumi Ekskursija uz izglitibas izstadi “Skola 20...” 1 pas
( projekti, tiksanas, lomu spéles, skolas un
kle_lél_l vecaku SaP_‘ﬂceSa grupu nqdarbibas, “Enu diena”, “Enu diena studenta kurp&s”. 1 pas
macibu ekskursijas,seminari,meistarklases
,radosas darbnicas , individualas TikSanas ar skolas absolventiem. 1 pas
konsultacijas u.c.) Tiksanas meistarklases ar profesionali. Iepazisti 2 pas
profesiju. Veiksmigas karjeras stasti.
Ekskursijas uz uzn€mumiem. Redzi profesiju 1-2pas

darbiba.




Karjeras Aktivitate Meérkauditorija/vieta Paredzamais laiks | Atbildigie/iesaistitie

atbalsta

pasakumu

plans

1. Grupu darbs ar 1.-12.Kl. Visu gadu ( péc Pedagogs Karjeras
skoléniem, vecakiem, pieprasijuma un Konsultants, klasu
skolotajiem.( karjeras pec audzinataji.
izvele, [emumu pasiniciativas).
pienemsSana,
profesiju izpete,
radosas
darbnicas,pasizpéte,
savu speju
apzinasana u.c.)

2. Karjeras atbalsta 1.-12.kl Visu gadu PKK, Skolas
maksas pasakumu vadiba, skolotaji.
organiz&$ana

3. Tik$anas ar 9.-12. kl. Janvaris , PKK, Direktora
absolventiem, februaris vietnieks, klasu
augstskolu audzinataji
studentiem.

4. ,,Enu dienas” 5.-12.Kl. Februaris PKK, klasu
koordingSana. audzinataji

direktora vietnieks

5. Informacijas Cesvaines vidusskola Visu gadu PKK
sniegSana par
jaunumiem karjeras
joma, atverto durvju
dienam u.c. Karjeras
stenda informacijas
atjaunoSana

6. Klases stundas ar 1.-12.kl. Visu gadu( péc PKK, klasu
Pedagogu Karjeras pieprasijuma un audzinataji
konsultantu pasiniciativas).

7. Portfolio veidoSana 7.-12.kl Visu gadu PKK, klasu

audzinataji

8. Sadarbiba ar novada | 1.-12.kI Visu gadu PKK
iestadém kopigu
karjeras pasakumu
organizesana un
istenoSana.

9. Vecaku veiksmigas 1.-6.kl. Visu gadu PKK, klasu
karjeras stasti. audzinataji

10. Metodiska materiala | Cesvaines vidusskola Visu gadu PKK
sagatavoSana.

11. Kursu un seminaru | Latvija Visu gadu PKK
apmekl&Sana.

12. Testi, radosas Cesvaines vidusskola. Visu gadu( péc PKK
interaktivas pieprasijuma un
nodarbibas. pasSiniciativas).

13. Individualas Cesvaines vidusskola 7.-12.kl | Visu macibu gadu | PKK
karjeras
konsultacijas

izglitojamiem




14.

Atbalsta sniegsana | Cesvaines vidusskola Visu macibu PKK
izglitojamo gadu.

vecakiem —

informacijas

sniegSana par
karjeras atbalsta
pasakumiem un
pieauguso izglitibas
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Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 1. — 6. klasé

Beidzot 6. klasi, izglitojamais, atbilstoSi savam spéjam un attistibas [imenim:
* ir iepazinies ar dazadam profesijam;

» izprot daZzado profesiju lomu sabiedribas dzive;

* izprot saikni starp zinasanam, izglitibu, profesijam un nodarbinatibu;

» m&gina izzinat savas personigas intereses un spgjas;

» izprot komunikacijas un komandas darba nepiecieSamibu.

Sevis iepaziSana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes

* [zglitojamais sp€j analiz&t un izvertet savus sasniegumus, personiskas ipasibas, sp&jas un
iemanas.

* [zglitojamais prot izmantot pasanalizes rezultatus savu attistibas vajadzibu noteikSanai un
sava pozitiva pastéla veidoSanai.

* [zglitojamais sp&j noteikt savas attistibas mérkus.

* Izglitojamais spgj atskirt stereotipus un sagrozitus, realitatei neatbilstoSus cilvéku un
profesiju aprakstus.

* Izglitojamais ir izveidojusas noteiktas atticksmes pret dzives pamatvertibam, prasmes
macities un izpratne par darba, taja skaita arT komandas darba, nozimi.

Darba pasaules izzinaSana ieteicamas zinaSanas, prasmes un attieksmes

* [zglitojamais izprot, ka darba dzive nav tikai ieSana uz darbu un naudas pelnisana; saprot,
ka darba dzivei ir daudzi svarigi aspekti.

* [zglitojamais sp€j aprakstit, kadas izmainas ir notikusas darba pasaul€ (raksturot izmainas
darba pasaulg).

* [zglTtojamais zina dazadus avotus, kur meklet informaciju par izglitibas iesp&jam un darba
tirgu; zina, kur mekl&t karjeras konsultantu palidzibu; ir sp&jigs izmantot informacijas
avotus.

* [zglitojamais spgj izveidot profesiju grupas péc to pazimem.

* [zglitojamais apzinas savas iespg&jas. Lémumu pienemsana, planosana un talaka riciba
ieteicamas zinaSanas, prasmes un attieksmes

» [zglitojamais sp€j izmantot vienkarSus lémumu pienemsanas panémienus.

* [zglitojamais prot samekl&t un izmantot palidzibu personigu lémumu pienemsana.




* [zglitojamais spgj izprast ilgtermina planosanas nozimi un ietekmi savas karjeras iesp&ju
un ar to saistito [émumu pienemsanas konteksta.

* Izglitojamais sp&j apsvért dazadas iesp&jas un, ja nepiecieSams, sp&j korigét vai mainit
savus planus.

* [zglitojamais izprot, ko nozimé “tikt gala” mainigaja pasaulé un ka tas ir attiecinams uz
ilgtermina karjeras planoSanu.

* [zglitojamais sp€j (dal&ji) uznemties atbildibu par savas personibas attistibu.

* [zglitojamais spgj analizét parmainas, kas notikusas vina dzive pedgja laika.

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 7.-9. klasé

Beidzot 9. Klasi, izglitojamais, atbilstosi savam spéjam un attistibas Iimenim:

* sak apzinaties savas iesp&jas un sak realistiski sam@rot savas intereses, sp&jas/dotumus,
personigas pasibas un vertibas;

* sp&j novertet un samérot savas sp&jas, veélmes un iesp&jas pienemt ar karjeras izveli
saistTtos Iemumus;

* ir ieinteres€ts turpinat savu izglitibu; izzina savas talakizglitibas iesp€jas; sp&j savakt,
apkopot un analizet atbilstosu informaciju;

* ir ieguvis zinaSanas par vietgjo darba tirgu;

* izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu;

* izprot saistibu starp nodarbosanos/darbu/profesiju un dzives stilu;

* izprot mainigas darba pasaules un muzizglitibas jédzienus;

* spej saskatit izveles iespEjas/alternativas karjeras iesp&ju izvele.

Sevis iepaziSana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes

* [zglitojamais ir veicis vienkarSus paSnoveértéSanas testus, lai noteiktu savus 1stermina un
ilgtermina izglitibas un karjeras planosanas mérkus.

* [zglitojamais sp€j noteikt un noverteét, kada ir vina arpusklases darba apgiita pieredze un
zinasanas par darba pasauli.

* [zglitojamais sp€j pielietot iegltas analiz€Sanas un planosanas prasmes savas karjeras
planosana.

 Izglitojamais ir sp&jigs paskaidrot, kapec ir nepiecieSams cinities pret stereotipu
veidosanu un diskriminaciju skola un darba. Darba pasaules izzinaSana ieteicamas
zinasanas, prasmes un attiecksmes

* [zglitojamais spgj izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozime.

* Izglitojamais sp€ visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un
profesionalas apmacibas iesp&jas dazadas izglitibas iestades.

* [zglitojamais spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&jam, sameklet,
analiz€t un izmantot informaciju par dazadam karjeras iesp&jam (darba tirgu, izglitibu).

* [zglitojamais zina, ka personigas veselibas stavoklis/problémas varétu biit par Skérsli dazu
profesiju izvele.

* Izglitojamais spg&j izmantot zinaSanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos giito
pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespgjas.

* [zglitojamais sp&j formulét savas attistibas iesp&jas pec pamatizglitibas iegiisanas.
Lémumu pienemsana, planoSana un talaka riciba ieteicamas zinasanas, prasmes un
attieksmes

* [zglitojamais sp&j izveleties un izmantot atbilstoSas Iémumu pienemsanas metodes.

* Izglitojamais sp€j salidzinat dazadas iesp&jas, ka kriterijus izmantojot gan personigo
pieredzi, gan izmantojot informaciju, kas iegiita no dazadiem informacijas avotiem.

* [zglitojamais, planojot savu nakotni, sp&j apsvert ar1 ar finansém saistitos faktorus.

* [zglitojamais prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no noteiktajiem mérkiem.

* [zglitojamais zina, kadas ir prasibas (kadas zinaSanas, prasmes un personigas ipasibas ir
nepieciesamas) un kas jadara, iestajoties izveletaja izglitibas iestade.

* [zglitojamais izprot savas un potenciala darba néméja tiesibas.

* [zglitojamais mak sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas.



* [zglitojamais prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo informaciju.

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 10.-12. klasé

Beidzot 12. klasi, skoléns:
saprot koncepciju par darba tirgu mainigumu;

saskata viet€ja un starptautiska darba tirgus tendences;

izprot sakaribas starp izmainadm darba tirgl un socialajiem, politiskajiem un

ekonomiskajiem procesiem;

ir ieinteresets attistit tas personiskas Tpasibas un iemanas, kas ir buitiskas dazadam

profesijam;

sp€j atrast interesantu informaciju par profesijam, izglitibu un macisanas iesp&jam;
prot izstradat pagaidu termina karjeras planus, analiz&jot savas personiskas Tpasibas
un prasmes, vertibas un panakumu kriterijus;

sp€j sameklet darbu un konkurét darba tirgd; ir interesets attistit §ts prasmes (rakstit
CV/autobiografiju, meklet informaciju par darba vakancém, reprezentet

sevi darba intervija u.c.);

ja nepiecieSams, izmanto specialista (karjeras konsultanta, sociala pedagoga,

psihologa , arsta u.c.) konsultacijas;

Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Metode

Prasmes

Anket€Sana/aptauja

Apgiit prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem, prast
izteikt savu domu konkréti un 1si

Ieintereset audzekni izzinat sevi, savas izglitibas iesp€jas,
darba pasaules iesp€jas

Attistit prasmi kritiski domat

Analize

Prast objektivi novertet un atskirt savas vertibas no
visparpienemtajam dzives vertibam

Apgiit prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’’ veidotu vienotu
kopumu

Brivais raksts

Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un
izjutas

Darbs ar informacija avotiem

Prast atrast, atlasit un izvertét informaciju

Darbs grupas

Apgiit iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot
pienakumus

Darbs paros

Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat
neskaidribas, ja nepiecieSams, ieveérot kompromisu

Diskusija

Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot,
argument€t, uzklausit citu domas
Mekl&t problému risinajumu

Dubulta dienasgramata

Veidot prasmi atrast teksta nepiecieSamo informaciju, to
analizet, paust savu viedokli, balstoties uz pieredzi

Ekskursijas

Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp&ju
daudzveidibu, jaunam tehnologijam

10.

Enu diena

Iepazit tuvak darba vidi. lepazit izveletas profesijas
plusus un minusus. Veidot iemanas rakstit CV,
motivacijas vestules, iesniegumus

11.

Eseja

Apgut prasmi izteikties, pamatot savu viedokli,

12.

Individualais darbs

Macities stradat patstavigi




13. INSERT metode Apgiit prasmi izvertet informaciju

14. Intervija Apgiist prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus,
formulét konkrétus jautajumus, atbildét uz sarezgitiem
jautajumiem, veidot lietisku dialogu

15. IT tehnologiju izmantosana Attista prasmi lietot miisdienas tehnologijas informacijas
iegiiSana, saglabasana un apkoposana

16. Parrunas/sarunas Apgiist prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot
viedokli, iegiit informaciju parrunu cela, nenovirzoties no
témas, uzdot jautdjumus un atbildet uz tiem

17. Pasvértéjums/pasanalize Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, sp&ju,
interesu, rakstura novert€sanas un analizes prasmi

18. Petijums Apgiit prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét
problému, veidot risinajuma planu, izvertét gaidamo
rezultatu, mekl@t alternativu risinajumu, pienemt
lémumu, iegiit praktiskas iemanas p€tnieciskajam darbam

19. Portfolio/darba mape Vakt materialus, ieglit informaciju, to apstradat, krat un
veidot savu darba mapi - portfolio

20. Prata vétra Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja
izsaka dazadus viedoklus, tos sistematiz€ un analiz€

21. Prezentacija Apgiit prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito
darbu

22. Prognozeésana Mactties paredzet iesp&jamo rezultatu

23. Projekts Apgit prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties
ar citiem, ieglt un izvertet informaciju, saistit teoriju ar
praksi, izdarit secinajumus, prezentét rezultatus

24, Seminars Macities atrast kltidas un nepilnibas, izdomat viziju to
uzlabos$anai, planot tas sasniegSanu, pienemt lémumu,
izdarTt kopsavilkumu - rezumét

25. Spéles (lomu situaciju, Apgiit prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast

lietiskas) novertet sevi salidzinajuma ar citiem

Iejusties lomas, kas attalinatas no skoléna biitibas, bet
kuras vini ikdiena var noklut
Iemacities modelét dazadas problemsituacijas

26. SVID analize Apgit iemanas izvertet pasreiz€jo situaciju un attistibas
iesp&jas

217. T- tabula Apgit iemanas izvertet paradibu no vairakiem aspektiem

28. Tests Rosinat iegtit informaciju par kadu jomu interese
radiSanai

29. TikS8anas Iegiit informaciju par kadu jomu intereses radiSanai

30. Venna diagramma Macities noteikt kopigo un atskirigo un definét slédzienu

31. Veérosana Apgiit iemanas izvirzit merki patstavigi verot, pierakstit,

salidzinat, izdarTt secinajumus
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Noderigas saites izglitibai,karjerai,darbam

https://www.niid.lv/

Celvedis studijam un macibam Latvija: vispargja,
profesionala un augstaka izglitiba, kursi
pieaugusajiem un bérniem, skaidrojumi un
apraksti izglitibas iesp&ju izpratnei, ekonsultacijas,
interaktivi karjeras izvéles testi.

www.e-skola.lv

Interesu izglitiba, vakances, izglitibas iestades un
kursi Riga.

WWW.Sza.goV.lv
WWW.izm.qov.lv

Informacija par studiju un studgjoso kreditiem.
www.izm.gov.lv Izglitibas sist€mas informacija:
vispargja, profesionala augstaka izglitiba.

www.eklase.lv

Portals par izglitibas jautajumiem vecakiem,
skolotajiem un skoléniem; elektroniska
dienasgramata.

www.latvijaskvalifikacijas.lv

Informacija par Latvijas ietvarstruktiira
ieklautajam izglitibas kvalifikacijam.

Karjeras informacija

https://cvvp.nva.gov.lv/

Karjeras informacija, sevis izp&te (interesu
testi, datorspéle, anketa u.c.), karjeras
lémumi un darba meklésana.

https://www.Im.gov.lv/Iv/

Latvijas profesiju klasifikators un profesiju
standarti.

www.prakse.lv

Jauniesu karjeras portals: profesijas, spéles,
darbs, izglitiba, informacija, pieredze,
vakances, projekti u.c.

www.e-darbs.lv

Portals darba mekl&tajiem Latvija

www.workingday.lv

Portals darba meklétajiem Latvija

www.jobs.lv

Portals darba meklétajiem Latvija

www.cvmarket.lv

Portals darba mekl&tajiem Latvija

WWW.cV.lv

Portals darba mekl&tajiem Latvija

www.nva.gov.lv/eures

Darba mekl&sana Eiropa: konsultacijas ,
informacija, dzives un darba apstakli.

www.jobs-in-europe.net

Portals darba mekl&tajiem Eiropa.

http://ec.europa.eu/eures

Portals darba mekl&tajiem Eiropa.

www.eurojobs.com/

Portals darba meklétajiem Eiropa.

WWWw.eurobrussels.com

Portals darba meklétajiem Eiropa.
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www.mfa.gov.lv/ministrija/darba-piedavajumiun- | Darbs un stazésanas ES institiicijas un EK

prakses-iespejas veléSanu noveroSanas misijas.

http://www.lkaaa.lv/node/1 Latvijas karjeras attistibas atbalsta
asociacija

Izglitiba arzemes.

www.viaa.gov.lv/Euroguidance

Euroguidance Latvija: studijas
arvalstis, studentu apmaina,
valstu katalogs, jautajumi un
atbildes.

http://ec.europa.eu/

Vispusiga informacija par
studiju iesp&jam 32 Eiropas
valstis.

Eiropas Komisijas izglitibas
portals.

http://brauktvainebraukt.lv/

Uzdevumu komplekts, lai
parliecinatos par savu gatavibu
doties uz arzem&m un art
izvertet arzemes giito pieredzi.

www.jaunatne.gov.lv/lv/jaunatne.gov.lv/Iv/vieglilasit/erasmus-
plus

ES programma Jaunatne
darbiba: iniciativas un projekti
13 Iidz 30 gadus veciem
jauniesiem.

www.eurodesk.eu

EK jaunatnes informacijas tikls:
macibas, darbs, dzivosana un
celosana Eiropa.

www.europa.eu/youth/eU Iv

Eiropas jaunatnes portals:
studésana, darbs, brivpratigais
darbs, apmaina un informacija.

www.europass.lv/

Arvalstis iegiitas macibu un
darba pieredzes apliecinasana

www.balticcouncil.org/

Anglu valodas testi: IELTS,
Cambridge.

www.aic.lv

Diplomu atziSana: arzemju
diplomi Latvija

www.enic-naric.net/

Diplomu atzisana: Latvijas
diplomi arzemes.

www.mastersportal.eu

Magistrantiiras studijas Eiropa.

www.bachelorsportal.eu/

Bakalaura studijas Eiropa

www.phdportal.eu/

Doktorantiiras studijas Eiropa.

www.shortcoursesportal.eu/

Kursi Eiropa.

www.scholarshipportal.eu/

Stipendiju programmas Eiropa.
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www.ergoeducation.com/

Komerckompanijas
piedavajumi: kursi, vid€ja un
augstaka izglitiba arzemes.

www.dreamfoundation.eu

Macibas arvalstis: programmas,
prasibas, testi, padomi,
pieteikSanas macibam.

www.eastchance.com

Studentiem no Centralas un
Austrumeiropas: stipendijas un
karjeras iespgjas.

www.afs.lv Skolénu apmainas programma
www.yfu.lv Skolénu apmainas programma

Noderigi informacijas avoti un karjeras testi

https://viaa.gov.Iv/lat/karjeras_atbalsts/
euroguidance_sadala/izglitibas_iespejas/

Euroguidance Latvija:
informacija skolotajiem un
karjeras konsultantiem,
informativie un metodiskie
materiali karjeras atbalstam.

http://www.euroguidance.eu

EK Karjeras konsultéSanas un
informacijas tikls: informacija
politikas planotajiem un atbalsts
karjeras konsultantiem un citiem
karjeras atbalsta sisteémas
parstavjiem.

http://ec.europa.eu/education/index en

Muzizglitibas politika, izglitiba
un apmacibas ES, programmas,
informacija, zinojumi, petijumi
u.c.

http://www.elgpn.eu/

Eiropas miuizilga karjeras atbalsta
politikas tikls: karjeras atbalsta
politika un prakse Eiropas valstis.

https://www.euroguidance.eu/internationalmobility

Mobilitates iespgjas ES karjeras
atbalsta specialistiem

http://www.career-guide.eu/

Portals karjeras izglitibas
istenotajiem sadarbibas
veicinasanai starp skolam.

http://www.refernet.lv/

Refernet Latvia informacijas tikls:
informacija par Eiropas valstu
profesionalas izglitibas sistému,
politiku, p&tijumiem un praksi.

http://www.oecd.org

Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacijas portals:
petijumi, rekomendacijas,
publikacijas, statistika, indikatori
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izglitibas un karjeras atbalsta
joma

http://www.cedefop.europa.eu/EN/

Eiropas Profesionalas izglitibas
attistibas centra portals:
informacija, profesionalas
izglitibas un apmacibas sistemu
un politikas p&tijumi, analize

http://www.etwinning.lv/

Eiropas skolu sadarbibas
programma interneta videg.

http://www.etf.europa.eu

Eiropas apmacibas fonda portals:
cilvékresursu attistiba, izglitiba,
nodarbinatiba, inovacijas,
pétijumi, projekti, publikacijas
u.cC.

http://www.planet-beruf.de/

Vacijas federalas nodarbinatibas
portals jaunieSiem, skolotajiem un
vecakiem par karjeras izvéles
jautajumiem.

http://www.learndirect.co.uk

E-padomu un e-macisanas
lidzeklis.

www.skillage.eu

Karjeras tests anglu valoda

https://testi.niid.lv/

4 karjeras izvéles testi

http://www.dreamfoundation.eu/lv_LV/career-test/pagel

Sevis izzinasanas tests

http://jobsearch.about.com/od/careertests/a/free-career-

tests.htm

Sevis izzinasanas testi anglu
valoda

http://www.balticstudent.eu/index.php/Iv/sakums/informativi-

raksti/278-karjeras-izveles-krustceles-vol-1

Sevis izzinasanas testi

http://www.colorwize.com/index.asp

Tests sevis izzinasanai ar krasu
palidzibu

http://www.ivillage.co.uk/what-career-will-suit-your-

personality/121527

Tests Kads darbs
vispiemeérotakais jisu personibai
(anglu valoda)

http://www.123test.com/career-test/

Karjeras Testi anglu valoda

http://www.quizrocket.com/career-quiz

Karjeras Testi anglu valoda

http://www.careerfitter.com/free _test/careerbuilder/

Karjeras Testi anglu valoda

http://www.careertest.net/

Karjeras Testi anglu valoda

http://www.careerpath.com/

Karjeras Testi anglu valoda un
cita noderiga informacija

www.careercenteronline.org

Virtualais karjeras centrs /e-
konsultésana, e-apmaciba, resursi
(anglu valoda)
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www.ecdl.lv

ECDL, IT barometrs, eGuardian
(drosiba interneta) testi

http://www.prakse.lv/consultative/test/id/1

Tests, lai noskaidrotu piemeérotakas
darbibas jomas un gut noderigus
padomus, ka likt Taviem apzinatiem
un sléptiem talantiem stradat Tava
laba!

http://www.alberta-koledza.lv/contents.php?parent=10000 Dz.Hollanda tests personibas tipa

noteikSanai karjeras izvélei

www.jaunatne.gov.lv/

http://www.jaunatneslietas.Iv/

Eiropas brivpratigais darbs.

Macibu iestades

Valsts universitates

www.lu.lv Latvijas Universitate (LU)
WWW.rsu.lv Rigas Stradina universitate (RSU)
www.rtu.lv Rigas Tehniska universitate (RTU)
www.llu.lv Latvijas Lauksaimniecibas universitate (LLU)
www.du.lv Daugavpils universitate (DU)

www.liepu.lv Liepajas universitate (LiepU)

Valsts augstskolas

www.policijas.koledza.gov.lv

Valsts Policijas koledza (VPK)

www.latja.lv

Latvijas Jlras akadémija (LJA)

www.jvima.lv

Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémija (JVLMA)

www.lka.edu.lv

Latvijas Kultlras akadémija (LKA)

www.Ilma.lv

Latvijas Makslas akadémija (LMA)

www.naa.mil.lv

Latvijas Nacionala aizsardzibas akadémija (LNAA)

www.lsp.lv Latvijas Sporta pedagogijas akadémija (LSPA)
www.ba.lv Banku augstskola (BA)

www.rgsl.edu.lv

Rigas Juridiska augstskola (RJA)

www.sseriga.edu.lv

Rigas Ekonomikas augstskola (REA)

www.rpiva.lv Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskola (RPIVA)
www.ru.lv Reézeknes Augstskola (RA)

www.venta.lv

Ventspils Augstskola (VeA)
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www.va.lv

Vidzemes Augstskola (VA)

Juridisko personu

dibinatas augstskolas

WWW.psy.lv

Baltijas psihologijas un menedZmenta augstskola

www.bsa.edu.lv

Baltijas Starptautiska akadémija (BSA)

www.turiba.lv

Biznesa augstskola "Turiba"

www.eka.edu.lv

Ekonomikas un kultliras augstskola (EKA)

www.isma.lv

Informacijas sisttmu menedZmenta augstskola (ISMA)

www.kra.lv

Latvijas Kristiga akadémija (LKA)

www.rai.lv

Rigas Aeronavigacijas instittts (RAI)

www.riceba.lv

Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas
augstskola (RSEBBA)

www.attistiba.lv

Vadibas un sociala darba augstskola “Attistiba” SIA

www.sta-edu.lv

Socialo tehnologiju augstskola (STA)

www.sppa.lv Starptautiskas praktiskas psihologijas augstskola (SPPA)
www.tsi.lv Transporta un sakaru institdts (TSI)
Valsts koledzas
www.medkol.lv Daugoamrils. medienae koledza

www.jak.lv

Jékabpils Agrobiznesa koledza

www.kulturaskoledza.lv

Latvijas Kultiiras koledzZa

www.psk.lv

Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza

www.rmkoledza.lv

Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza

www.ljk.Iv

Liepajas Jarniecibas koledza

www.malnava.lv

Malnavas koledza

www.omtk.lv

Olaines Mehanikas un tehnologijas koledza

www.rmkl.lv

Rigas 1.medicinas koledZa

www.rck.lv

Rigas Celtniecibas koledza

www.rsuskmk.lv

Rigas Stradina universitates Sarkana krusta medicinas

koledza

www.rtk.lv

Rigas Tahaiskatioledza

www.ruk.lv

Rigas Uznémeéjdarbibas koledza

www.siva.gov.lv

Socialas integracijas valsts agentiira

www.112.lv/ucak

Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza

www.policijas.koledza.gov.lv

Valsts policijas koledza
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www.vrk.rs.gov.lv

Valsiguabsdtardzmaimiedia

Noderigas saites

ES veidotas organizacijas un to pakalpojumi

http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/eurog

uidance/

EUROGUIDANCE - Latvija

Izstrada, publicé un izplata parbauditu informaciju par
Eiropas izgltibas iespéjam. Studiju celvedis Eiropa,
un iespéju uzdot jautajumu par izglitibas iespéjam Eiropa.

http://ec.europa.eu/eures/

Darba piedavajumi 31 Eiropas valsti, ieinteresétu
kandidatu CV, informacija par dzivosanu un darbu
arzemes.

http://www.europass.lv

Vienots, standartizéts piecu dokumentu kopums
Eiropas Savienibas iedzivotaju prasmju un kompetencu
parskatamibai, kas palidz skaidra un viegli saprotama
veida apliecinat iegiitas zinasanas, iemanas un darba
pieredzi darba devgjiem un izglittbas iestazu
parstavjiem. Majaslapa pieejams Vvideo par Europass
dokumentiem un to pielietojumu.

Valsts iestadés pieejamie informacijas resursi

http://www.nva.gov.lv/

Nodarbinatibas Valsts agentira (NVA)

Bezdarbniekiem, darba meklétajiem un darba devéjiem
noderiga informacija. CV un vakancu katalogs, iesp€ja
pievienot katalogam savu CV vai vakanci. Licencéto
darba iekartosanas arzemés firmu saraksts. Informacija
par darbu arzemés ka arl par arzemnieku
nodarbinasanu. Apmacibas iespéjas.

http://www.nva.gov.lv/pkiva/

NVA Karjeras pakalpojumi

Karjeras veidoSanas jautajumi, IntereSu testi jaunieSiem
un pieaugusajiem, interaktiva karjeras datorspéle,
profesiju apraksti (atalgojums, darba apraksts, iespgjas,
nepieciesama izglititba u.tml.) un to salidzinasanas
iespja, augstakas un profesionalas izglitibas
programmas, kursu datubaze, informacija par darba
tirgu un  prognozes (informacija  pieejama,
pieregistrgjoties).

http://www.aiknc.lv/

AIKNC nodarbojas ar Latvijas augstskolu, koledzu un
to studiju programmu akreditacijas organizeéSanu.
Majaslapa pieejamaja datubazeé atrodama informacija
par Latvijas augstskolu, koledzu un to studiju
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programmu akreditacijas statusu ka arl par studiju
programmu licencém. Pieejami ar1 akreditacijas
novertéSanas komisiju zinojumi

WWW.izm.lv

Izglitibas sistéma, parskati par izglitibu, visparéja izglitiba,
profesionala izglitiba, augstaka izglitiba

http://www.ikvd.gov.Iv/

Izglitibas kvalitates valsts dienests

Izglitibas kvalitates valsts dienests (IKVD) uzrauga
normativo aktu iev€roSanu izglitibas joma, licencé
izglitibas programmas visparéja un profesionalaja
izglitiba un noveért€ visparéjas un profesionalas
izglitibas  kvalitati, veicot izglitibas iestdazu un
programmu akreditaciju. IKVD majaslapa pieejami
vispargjas un profesionalas izglitibas programmu
licen¢u un akreditacijas registri.

http://visc.gov.lv/

Valsts izglitibas satura centrs (VISC)

Informacija par valsts eksameniem un parbaudes
darbiem un organizéSanas kartibu skolas, macibu
priekSmetu olimpiadém, ieteicama macibu literatiira,
informacija par macibu priek§smetu olimpiadém u.cC.
profesijas standartu izstradi un kvalifikacijas eksamenu
satura izstrades koordingsanu.

http://jaunatneslietas.lv

Jaunatnes lietas

JaunieSu iesp&u portala jaunatneslietas.lv apkopota
informacija par aktualitattm jaunatnes politika,
jaunatnes politikas virzieniem, projektiem, ka arl
pieejama jaunatnes organizaciju un jaunatnes lietu
koordinatoru kontaktinformacija, nodroSinata iespgja
izteikt savu viedokli vai priekslikumus jaunatnes
politikas veidotajiem.

www.izaugsme.lv

Sadala Profesija lasami profesiju apraksti, dazi
profesionalas orientacijas testi un norades uz lapam,
kuras atspogulotas aktualitates darba tirgi.

PKK Cesvaines vidusskola : Erika Dogana
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