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ar Madonas novada pasvaldibas izpilddirektora
(datumu skatit laika zZimoga)

rikojumu Nr. 2.1.1.2/22/198

CESVAINES VIDUSSKOLAS
ATTISTIBAS PLANS
2022.- 2027. GADAM

Izstradats saskana ar

Ministru kabineta 10.08.2021. noteikumu Nr. 528

“Visparéjas izglitibas iestazu un profesionalds izglitibas iestazu

pedagogiska procesa un eksamindcijas centru profesionalas kvalifikacijas

ieguves organizésanai obligati nepiecieSama dokumentacija” 2.2. (vai 3.2.) apakspunktu,
Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 480

“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,

macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas

metozu izvertésanas kartiba” 10.8. apakspunktu

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



IEVADS
Attistibas plans izstradats, par pamatu nemot $§adus principus — humanitate, demokratiskums, radosa darbiba, individualizacija, profesionalitate,
tiesiskums, miisdienigums..
Attistibas plana izstradé piedalijusas visas izglitibas procesa iesaistitas mérkgrupas — iestades pedagogiskais kolektivs, nemot véra izglitojamo,
izglitojamo vecaku, vadibas, tehnisko darbinieku redz&umu par vinu vajadzibam izglitibas iestad€, pasvaldibas un ar&jo vertetaju (akreditacijas/
vaditaja novertésanas) ieteikumus.
Attistibas plans izskatits izglitibas iestades Pedagogiskaja padomg, lestades padomé, saskanots ar dibinataju — Madonas novada pasvaldibu.

|. IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI

Raksturojosie raditaji Pedgjos 2 gados Sobrid

Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.gada Skola 1steno pamatizglitibas

(un izglitojamo skaits programmds) Skola 1steno pamatizglitibas programmu (kods programmu (kods 21011111, skolénu
21011111, skolénu skaits 2020.gada septembrT - skaits 2022.gada septembrT -225,
212), vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, vispargjas videjas izglitibas programmu
dabaszinibu un tehnikas virziena izglitibas (kods 3101601, skolénu skaits
programma (kods 31013011, skolénu skaits 2022.gada septembri -6) un specialas
2020.gada septembrT -12) vispargjas videjas pamatizglitibas programmu
izglitibas programmu (kods 3101601, skolénu izglitojamajiem ar macisanas
skaits 2020.gada septembrT -33) un specialas trauc€jumiem (kods 21015611, skolénu
pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar skaits 2022.gada septembri -52).

maciSanas traucgjumiem (kods 21015611,
skolénu skaits 2020.gada septembrt -8).
2021./2022.gada

Skola Tsteno pamatizglitibas programmu (kods
21011111, skoleénu skaits 2021.gada septembrt -
216), vispargjas vidgjas izglitibas matematikas,
dabaszinibu un tehnikas virziena izglitibas
programma (kods 31013011, skolénu skaits
2021.gada septembrT -12) vispargjas vidgjas
izglitibas programmu (kods 3101601, skolénu
skaits 2021.gada septembrT -33) un specialas
pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar




macisanas traucgjumiem (kods 21015611,
skolénu skaits 2021.gada septembrT -8).

Izglitojamo skaits iestadé kopa

2020./2021.gada 265
2021./2022.gada 269

283

Nodrosinajums ar pedagogiem, atbalsta
personalu, administraciju

Skola strada 39 pedagogi ar atbilstosu
augstako pedagogisko izglitibu, 13
pedagogiem ir magistra grads. Pieejamais
atbalsta personals ar attiecigu slodzi ir 1
socialaos pedagogs, 0,8 bibliotekars, 0,4
logopeds, 0,2 karjeras konsultants, 2
pedagoga paligi. Triju direktora vietnieku
kopgja slodze ir 1,65.

Skola strada 39 pedagogi ar atbilstosu
augstako pedagogisko izglitibu, 13
pedagogiem ir magistra grads.
Pieejamais atbalsta personals ar
attiecigu slodzi ir 1 socialaos pedagogs,
0,8 bibliotekars, 0,4 logopéds, 0,2
karjeras konsultants, 2, pedagoga
paligs. Triju direktora vietnieku kopgja
slodze ir 1,75.

Ipasais piedavajums jeb
izglitibas iestades specializacija

Skolai ir sava licencéta autoskola, kura var iegiit
dazadu kategoriju autovaditaja apliecibas. Vidusskolas
posma skoléni sadarbiba ar Latvijas Republikas
Aizsardzibas ministrijas Rekrut€Sanas un jaunsardzes
centru apglst Valsts aizsardzibas macibu, ka art
viniem tiek piedavata iespgja apgut profesionalas
pilnveides izglitibas programmu “Uznémégjdarbibas
pamati”. Pamatskolas posma skoléni piedalas
pusaudzu motivacijas programma MOT, stiprinot
jauniesu izpratni un drosmi — drosmi dzivot riipéties
un pateikt née.

Skolai ir sava licencé&ta autoskola, kura
var iegiit dazadu kategoriju
autovaditaja apliecibas. Vidusskolas
posma skoléni sadarbiba ar Latvijas
Republikas Aizsardzibas ministrijas
Rekrutésanas un jaunsardzes centru
apgist Valsts aizsardzibas macibu, ka
ar1 viniem tiek piedavata iesp&ja apgiit
profesionalas pilnveides izglitibas
programmu “Uznéméjdarbibas
pamati”. Pamatskolas posma skoléni
piedalas pusaudZu motivacijas
programma MOT, stiprinot jaunieSu
izpratni un drosmi — drosmi dzivot
ripéties un pateikt né.

Izglitibas kvalitati raksturojosie raditaji (kvalitates merki):

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada

Apméram 40% skolas skolénu sasniegumi ir
optimala Itmeni




nosléguma

2. lIzglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes
darbos vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma
9 .klasg attieciba pret videjiem
valsts rezultatiem.

Skolénu sasniegumi nav zemaki par vidgjiem
valsti

3. Darbs ar talantigajiem
izglitojamiem un izglitojamo
sasniegumi olimpiades, konkursos,
sacensibas u.tml.

Skoléni piedalas 90% macibu priekSmetu
olimpiades

Sasnhiegumi:

joma “Atbilstiba meérkiem”

Formativas vértéSanas sist€ma ir saprotama
skoléniem, veicina vinu macibu sasniegumus

Izglitojamajiem katru gadu ir augsti
sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades
anglu valoda, biologija, matematika

joma “Kvalitativas macibas”

Pedagogi iepazinusi efektivas macibu stundas
pamatprincipus un praktize tos savas macibu
stundas, pielietojot individualizétu un diferencétu
pieeju ikviena bérna daudzpusigai attistibai.

joma “leklaujosa vide”

NodroSinata miisdieniga vides pieejamiba
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Skola tiek Tstenota Motivacijas programma
MOT misdienigiem Latvijas skolu
jaunieSiem

joma “Laba parvaldiba”

Koplietoti skolas normativie akti un dokumenti -
pieejami ikvienam pedagogam, ieviests vienots
pasakumu kalendars, informacijas apmainas
sisteéma.

Realizeta uz datiem balstita izglitibas iestades
attistibas planoSana, sadarbojoties visam
mérkgrupam.

Citi butiski raditaji:

audzinasanas darba

Skola tiek Tstenots mérktiecigs un koordinéts
audzinasanas darbs (ieskaitot attalinato macibu
procesu), sadarbojoties visam izglitibas iestades




pedagogiskajam personalam, ka arT atbalsta
komandai, skoléniem, vinu gimen&m un citam
audzinaSanas institticijam.

1. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI
Cesvaines vidusskolas attistibas plana 2022.-2027.gadam izstradé nemti v&ra nacionala, regionala un novada méroga attistibas planoSanas
dokumenti un tajos noteiktie mérki un prioritates izglitibas joma.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Politikas planoSanas

Politikas planosSanas dokumenta mérki un prioritates izglittbas joma
dokuments ’

Ilgtermina attistibas planosanas dokuments. Taja uzsverta nepiecieSamiba p&c paradigmas mainas izglitiba,
kura vecaki, pedagogi, izglitojamie un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas
nodrosinasana. Prioritarie ricibas virzieni:

e izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

e izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

e kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

e E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantoSana;

e izglitoSanas miiza garuma.

Nacionala limena attistibas stratégija ar ilgtermina un vidgja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas versti
uz sabiedribas paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinoSaku sabiedribu, gudraku
uznémejdarbibu un lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.

Ricibas virzieni:

e Zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai;

e kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba.

Latvijas ilgtspgjigas
attistibas stratégija Iidz
2030. gadam

Latvijas Nacionalais
attistibas plans 2021.—
2027.gadam




Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2021.-
2027.gadam “Nakotnes
prasmes nakotnes
sabiedribai”

Vidgja termina politikas planoSanas dokuments izglitibas nozar€, aptverot visus izglitibas veidus un pakapes -
vispargjo izglitibu, profesionalo un pieauguso izglitibu un augstako izglitibu, fokusgjoties uz kvalitates,
efektivitates, pieejamibas un sadarbibas aspektiem.

Izglitibas attistibas mérki:

e augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals;

e misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti novert€tu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas
piedavajums;

e atbalsts ikviena izaugsmei;

e ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

Vidzemes planoSanas
regiona ilgtsp&jigas
attistibas stratégija 2030

2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkura vecuma ir pieejama kvalitativa un daudzpusiga izglitiba.
Izglitibas saturs atbilst nacionalajam un globalajam attistibas tendencém un ir pieskanots regiona
specializacijai. Samazinajies to bérnu skaits, kuri prieks$laicigi pamet macibu iestades. Mazinajusies Skersli
izglitibas pieejamibai. Izglitibas process balstas uz inovativam macibu metodém, veicinot darbam
nepiecieSamo prasmju apguvi, radoSumu un uznémeéjspéejas.

Madonas novada attistibas
programma 2021.—
2028.gadam

Madonas novada stratégiskais mérkis — sekmét sabiedribas izglitibu, socialo nodroSinatibu, veseligu un aktivu
dzivesveidu. Madonas novada ilgtermina prioritates izglitibas nozare:

e kvalitativs un laikmetigs izglitibas pakalpojumu piedavajums iedzivotaju izaugsmei un parmainu sp&jai visa
muZa garuma;

o efektiva un ilgtsp€jiga izglitibas nozares organizacija un resursu parvaldiba;

e Vertiborientéta, atvérta un uz cienpilnu sadarbibu versta izglitibas kultura.

Madonas novada vid&ja termina prioritate izglitibas nozare — izglitotas sabiedribas veidoSana.

Madonas novada ricibas virzienu vidgja termina prioritates izglitibas nozar€ stenoSanai:

e miisdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodrosinasana.

e personalresursu izglitiba nodroSinasana un attistiba.

e izglitojosas, icklaujosas un attistosas macibu vides veidosana.

o efektivas izglitibas parvaldibas un sadarbibas veicinaSana.

IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA: Cesvaines vidusskolas skoléns — mérktiecigs, zinatkars, atbildigs, pozitivs, radoss cilveks, kas
Itdzatbildigi iesaistits kvalitativa macibu procesa, daudzveidigu macibu pasakumu organizeé$ana un lidzdaliba.

MISIJA: nodroSinat miisdienu prasibam un izglitibas attistibas tendencém atbilstoSu kvalitativu macibu procesu izglitojama personibas

izaugsmei.




VERTIBAS: atbalsts, ciena, vienlidziba un drosme.

STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI:

1. Izglitibas darba vides uzlaboSana kvalitativai un miisdienigai izglitibas programmu IstenoSanai.

RR1. Izbuvets stadions pie Cesvaines vidusskolas sporta stundu un citu ara nodarbibu un pasakumu stenosanai atbilstosi pilnveidotajam macibu
saturam.

RR2. 90 % macibu klases aprikotas ar interaktivajam tehnologijam, nodros$inot digitalas kompetences apguvi un pielietoSanu macibu procesa.
RR3. Iegadatas jaunas ickartas tehnologiju jomas vajadzibam maciSanas motivacijas paaugstinasanai.

RR4. Modernizets skolas ieks€jais interneta tikls.

RR5. Uzstaditas papildus novérosanas kameras atbilstosi Valsts policijas iestades drosSibas izvert€juma identificeétajam 11 drosibas risku vietam.
RR6. Organizétas individualas sarunas ar katru pedagogu, lai apzinatu vina vajadzibas.

2. Individuali fokuséta darbinieku izaugsme nodroSinot vienotu pieeju pedagogiskaja procesa.

RR1. Veikts pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibu izvert&jums.

RR2. Pedagogu profesionala snieguma Itmenu apraksta izstrade, iesaistot visus pedagogus.

RR3. Katra macibu gada organizgti divi skolotaju komandas vienojos$i un sadarbibu veicinos$i pasakumi.

RR4. Pedagogi katru gadu veic savas profesionalas darbibas pa$noveértéjumu, izvirzot uzdevumus savai profesionalajai darbibai un izaugsmei.
RR5. Katrs pedagogs macibu gada laika dalas ar saviem labas prakses piemé&riem.

RR6. Skola reizi gada tiek organizeta apmaciba skolotaju digitalas pratibas pilnveidei.

3. Veidot atbalstoSu un bérncentrétu izglitibas iestades kultiiru.

RR1. Divas reizes gada tiek veikta skolénu pozitivo sasniegumu vertéSana, katra klas€ ar pateicibu apbalvojot skolénus.

RR2. Skolénu grupa kopa ar skolotaju iesaistas projekta “Iniciativa izglitibas iestazu pasparvalzu atbalstam “Kontaktsar merki piesaistit
finans€jumu bérnu labbiitibas vajadzibu nodro$inasanai skola.

RR3. Skolotaju darba grupa kopa ar skoléniem 1steno Eiropas Savienibas programmas ERASMUS+ projektu “European Tunes Choir for Peer
Bullying”, kura paredzgéts pievérst uzmanibu vardarbibai un novérst skolénu savstarpgjo vardarbibu, sadarbojoties ar partneriem no Turcijas,
Portugales, IGriekijas un Lielbritanijas skolam.

RR4. Skola tiek realizéta pusaudZu motivacijas programma MOT, stiprinot jaunieSu izpratni un drosmi — drosmi dzivot riipéties un pateikt né.
RRS5. Skola ir nodroSinats pastavigs individuals atbalsts skoléniem ar maciSanas griitibam, maciSanas trauc€jumiem un sociali emocionalajam
problémam.

RR6. Reizi gada skoleni tiek anketeti par labbitibas vajadzibam.

RR7. Skolas padome un skolénu vecaki organiz€ un iesaistas skolas pasakumos.

I11. IZGLITIBAS IESTADES ATTTISTIBAS PRIORITATES 2022./2023. —2026./2027. MACIBU GADAM



Joma 2022./2023. m.g. 2023./2024. m.qg. 2024./2025. m.g. 2025./2026. m.qg. 2026./2027. m.qg.
Atbilstiba
meérkiem
Pedagogu sadarbiba
un profesionala
pilnveide macibu
Kvalitativas procesa efektivitates
macibas palielinasana

ikviena izglitojama
izaugsmei

IeklaujoSa vide

Drosas un
ieklaujoSas
izglitibas vides
nodroSinasana
iestades
darbiniekiem un
izglitojamajiem

Laba parvaldiba

Skolas darba
organizacijas
parvaldibas un
vadibas sistémas
pilnveidoSana

IV. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA

JOMA - ATBILSTIBA MERKIEM

PRIORITATE -

ApakSjoma

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita




Kompetences un

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

sasniegumi
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
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Veicamas darbibas:

Dati, kas par to liecina:

Vienlidziba un
ieklauSana

Sasniedzama

ic reznltate

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:




Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Veicamas darbibas:

Dati, kas par to liecina:

JOMA — KVALITATIVAS MACIBAS
ogu sadarbiba un profesionala pilnveide macibu procesa efektivitates palielinasana ikviena izglitojama izaugsmei

PRIORITATE — Peda

ApakSjoma Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Z
I
=
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Veicamas darbibas:

Dati, kas par to liecina:

MaciSana un
macisanas

Sasniedzama
is reznltats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1.Pedagogi iepazinusi efektivas macibu stundas pamatprincipus un praktiz€ tos savas macibu stundas, pielietojot
individualizétu un diferencétu pieeju ikviena bérna daudzpusigai attistibai.
2.Metodiskas sadarbibas grupas darbojas ka efektivas pedagogu sadarbibas grupas, kuras notiek savstarp&ja
macisanas, verojot kolégu darbu macibu stundas, kopigi reflekt&jot par procesu un rezultatu.




Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1. 80 % pedagogi piedalijusies 2 macibu stundu véroSana un analize.

2. 60% pedagogu atzist, ka ir kompetenti uzdevumu diferencésana un individualiz&ta pieeja, sniedzot skolénam
atbilstoSo atbalstu.

3. Katrs pedagogs dalijies ar labas prakses pieméru metodisko sadarbibas grupu sanaksmé.

4. 90% pedagogu diferenceé macibu procesu.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

JOMA — IEKLAUJOSA VIDE
PRIORITATE — Drosas un ieklaujo3as izglitibas vides nodroSinasana iestades darbiniekiem un izglitojamajiem

ApakSjoma

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Pieejamiba

Sasniedzam
ai¢ reznltate

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:




Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1. Izglitojamo, likumisko parstavju, pedagogu izpratne par ieklaujosas izglitibas principiem iestad€ un skolas
vertibam ir uzlabojusies.
2. Nodrosinats regulars individuals atbalsts skoléniem ar maciSanas un uzvedibas griittbam, uzlabojot izglitojamo
sniegumu.
3. Sniegts individuals atbalsts vecakiem skolénu individulo planu TstenoSana, veicinot vecaku lidzdalibu b&rna
sasniegumu uzlabosana.
4. Izglitojamo un darbinieku labbiitiba skola paaugstinajusies.
5. Noorganizéti dazadi ieklaujosi, labbutibu veicinosi, saliedéSanas pasakumi izglitojamiem, vecakiem un
pedagogiem Neklusé.lv, KONTAKTS, MOT, ERASMUS + projektu, macibu procesa un arpusstundu pasakumu
ietvaros.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
1.Visi izglitojamie iepazinusies ar Iek$&jas kartibas noteikumiem 2x macibu gada.
2.100% 1zpilditi visi jaunieSu iniciativu projekta’’Kontakts’” uzdevumi un Neklus€.lv sociala projekta nosacijumi.
4. Nodrosinatas visas MOT nodarbibas 7.-9.klasu skoléniem.
5. Visi pedagogi ir izveidojusi individualos macibu planus izglitojamiem ar macisanas trauc€jumiem koplietojamaja
dokumenta, regulari sadarbojusies ar kolegiem ta realizé$ana.
6. 80% izglitojamo un pedagogu apliecina, ka jiitas labi un drosi izglitibas iestade.
7. Uzstaditas papildus 8 noveéroSanas kameras.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:




Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Infrastruktiira un

resursi Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Sasniedzamais rezultats

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

JOMA - LABA PARVALDIBA
PRIORITATE - (teksts)

ApakSjoma Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Atbalsts un

sadarbiba Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Sasniedzamais rezultats

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:




Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1. Koplietoti skolas normativie akti un dokumenti - pieejami ikvienam pedagogam, ieviests vienots pasakumu
kalendars, informacijas apmainas sist€ma.

2. Skolas vadibas komanda izmanto anketeSanas rikus darbinieku, skolénu un vecaku viedoklu, ieteikumu un
nepiecieSamo uzlabojumu noskaidroSanai.

2. Realizéta uz datiem balstita izglitibas iestades attistibas planoSana, sadarbojoties visam mérkgrupam.

3. Izmantojot defin€to misiju, viziju un veértibas pilnveidoti iek$gjas kartibas noteikumi un citi tiesibu akti.

4. Organizetas individualas sarunas ar katru pedagogu, lai apzinatu vina vajadzibas.

5. Katram jaunajam pedagogam tiek sniegts vadibas un mentora atbalsts.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Vadibas 6. Izstradats un ar Madonas novada pasvaldibu saskanots Skolas Attistibas plans 2022. — 2025. gadam, ta tapSana
profesionala iesaistot gan darbiniekus, gan skolénus, gan vecakus.
darbiba Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1. PlanoSana un prioritasu noteik$ana un izvertésana piedalas visas mérkgrupas, tam palielinats sastavs - [1dz 30%
likumiskie parstavji, izglitojamie, 100% pedagogi, dibinataja parstavis utt. (iesaistot, informejot, argumentejot un
skaidrojot).

2. Ir notikuSas vismaz 4 sanaksmes skolas paSnoveért€juma un attistibas plana izstradasana, iesaistot pedagogus,
izglitojamo likumiskos parstavjus un skolénus.
3. 70% darbinieku uzskata, ka administracijas darbs ir efektivs.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
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Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

V. AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI
(uzdevumi un vértibas saskana ar Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumiem Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informdcijas,
macitbu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvértésanas kartiba’)

2022./2023. m.g. 2023./2024. m.g. 2024./2025. m.g. 2025./2026. m.g. 2026./2027. m.g.

Skolas pozitiva t€la

Nodrosinat atbalstu veidoSana sabiedriba,

ikvienam iedzivinot macibu stundas,

izglitojamajam, veicinot | arpusstundu nodarbibas un

aktivas un brivas skolénu, skolotaju un

personibas attistibu, vecaku savstarpgjas

nemot véra izglitojama attiecibas skolas vértibas:

sp&jas un intereses atbalsts, ciena, vienlidziba
un drosme.

VI. ATTISTIBAS PLANA IZPILDES MONITORINGS
Attistibas stratégijas darbibas perioda izstrada ikgad€ju ricibas planu, kas nosaka izvirzito prioritau, mérku un tiem pakartotu uzdevumu
IstenoSanai paredzetas darbibas. Ricibas plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un IstenoSanas terminus. Ikgadgjo ricibas
planu lidz katra macibu gada sakumam izskata iestades Pedagogiskas padomes un Iestades padomes sédgs, izvertéjot konkréta macibu gada
noteikto prioritasu un uzdevumu TstenoSanu. Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualiz€ strat€gisko mérku rezultativo raditaju statusu un
analizé to ietekmgjoSos faktorus. PlanoSanas perioda nosléguma iestade izstrada un normativo aktu noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas
planu ar dibinataju.



ATTISTIBAS PLANS
Sasniedzamie meérki un uzdevumi

Izglitibas iestades vaditajs

IZSKATITS
Pedagogiskas padomes

(protokols Nr.___,  .p.)

SASKANOTS
Madonas novada pasvaldibas domes

. sede

IKGADEJAIS RICIBAS PLANS sy STARPPOSMA IZVERTEJUMS

lepriekiéja gada analize, pasakumi

(paraksts)

IZSKATITS
lestades Padomes

Sasniedzamo rezultatu analize un korekcijas
péc nepieciesamibas

V.Uzvards

. sede

(protokols Nr.___,

priekSseédetaja vietnieks izglitibas, kultiiras un socialajos jautajumos

Zigfrids Gora

Madona,

)



ATTISTIBAS PLANA GROZIJUMI, PAPILDINAJUMI

Datums

Rikojuma
numurs

Pamatojums

Grozijumu, papildinajumu saturs

Laiks

Atbildiba




