Cesvaines novada dome
Cesvaines Miizikas un makslas skola
Reg.nr.4474902095
Pils iela 1, Cesvaines novads, LV 4871
Talrunis/fakss 64852498, e-pasts muzikamaksla@cesvaine.lv

Pasnovertéjuma zinojums
Cesvaing, Cesvaines novada 2015. gada 28. decembr1

1. lestades visparigs raksturojums.

1991. gada 1.augusta, pamatojoties uz Cesvaines ciemata TDP IK 1990. gada 20 decembra l@mumu Nr. 70 un saskana ar Latvijas Republikas
Kultiiras ministriju, tika izveidota Cesvaines miizikas skola. Cesvaines Miizikas un makslas skola dibinata p&c Cesvaines pasvaldibas iniciativas
V. Kaprala vadiba, pamatojoties uz skolotajas I. Stienes un audzeknu vecaku liiguma. Skola tika organizéta uz Madonas miizikas skolas filiales
bazes ar direktora A. Kumsara atbalstu. Sadarbibu ar Kultiirizglitibas centru miizikas skolas dokumentacijas sakartoSana organizéja Cesvaines kora
bijusais dirigents E. Lipsans. Pamatojoties uz vecaku un I. Stienes iesniegumu, padomju saimnieciba “Cesvaine” kopsapulce direktora J. Karklina
vadiba pienéma I€émumu par skolas nodrosinasanu ar telpam Pils iela 2. Atbalstu instrumentu iegadé sniedza Cesvaines piena — siera riipnica A.
Kniksta vadiba. Finansialu atbalstu sniedza arT Cesvaines meznieciba A. Greidina vadiba.

Macibas uzsaka 45 audzekni — Klavierspéle, Vijolsp€le, Akordeona spéle, Kora klasé - un 4 skolotaji.

Miizikas skolas saimnieciska un finansiala darbiba paklauta vietgjai pasvaldibai — [idz 1994. gada julijam Cesvaines pilsétas ar lauku teritoriju
valdei, péc tam - Cesvaines pilsétas ar lauku teritoriju domei. 2002. gada domes s€d€ piené€ma lémumu par Cesvaines miizikas skolas nosaukuma
mainu uz Cesvaines Miizikas un makslas skolu, rikojums Nr.5/ 11.04.2002. Nosaukums tiek mainits p&c akreditacijas komisijas ieteikuma, jo
2002. gada Iidztekus mizikas programmam akredite izglitibas programmu Vizuali plastiska maksla. Programmas realizé€Sanai pasSvaldiba pieskir
telpas Celtnieku iela 1. Tiek uznpemti 42 audzekni.

2005. gada skola tiek akreditatas $§adas izglitibas programmas: Klavierspéle - 29 audzekni, Vijolspéle- 12 audzekni, Cella spéle - 3 audzekni,
Akordeona spéle- 7 audzekni, Trompetes spéle- 2 audzekni, Klarnetes spéle - 4 audzekni, Saksofona spéle- 1 audzeékne; Vokala miizika - Kora
klase — 10 audz€kni, Vizuali plastiska maksla — 42 audz€kni. Skola izveidoti kolektivas muzic€Sanas veidi: Koris, Vokalais ansamblis, PiSamo
instrumentu ansamblis, Akordeonistu ansamblis, Vijolnieku ansamblis, Klavieru dueti. Muzikas nodala strada 11 skolotaji ar augstako pedagogisko
izglitibu, 1 - ar vid€jo specialo izglitibu. Makslas nodala strada 4 skolotajas ar augstako pedagogisko izglitibu.


mailto:cesv.mms@apollo.lv

Audzekni regulari piedalas konkursos, skates, festivalos. Kopa ar skolotajiem koncerte. Skola uzsak sadarbibu ar Miizikas un makslas skolu
Marjama ( Igaunija).

2007./2008. macibu gada Skolas administracijai un muzikas programmam pieskir telpas pils kreisaja sparna Pils iela 1, bet makslas
programmai - Pils iela 2. 2008. gada makslas programma iegtist telpas Pils iela 4.

2009. gada 11.03. skolai izdota registracijas aplieciba Nr. 1670092095, kura sakara ar teritorialo reformu tiek nomainita 27.08.2009.

Nr. 44 74902005. Izveidots Cesvaines novads. No 2009. gada jiilija skola ir Cesvaines novada domes paklautiba.

P&c 2010. gada akreditacijas skola isteno $adas izglitibas programmas — Klavierspéle 20V, Klavierspéle 10V, Vijolspéle 20V, Cella spéle 20V,
Flautas spéle 20V, Mezraga spéle 20V, Saksofona spéle 20V, Klarnetes spéle 20V, Kora klase 20V, Vizuali plastiska maksla 20V. Akreditacijas termins
16.04.2016.

Péc 2013. gada datiem novada registréti 2800 iedzivotaji. Realais iedzivotaju skaits ir mazaks. 2015./2016.macibu gada Cesvaines vidusskola
macas 280 izglitojamie, Cesvaines Miizikas un makslas skola -110. No tiem — 4 no Gulbenes novada Druvienas pagasta, 8 no Madonas novada
Dzelzavas pagasta, 2 no Liez€res pagasta, 5 no Sarkanu pagasta.

2015. /2016. macibu gada tiek realiz&tas $adas izglitibas programmas:

Klavierspéle 10V — 17 audzekni, Klavierspéle 20V — 3 audz€lkni, Vijolspé€le 20V — 5 audzekni, Saksofona spele20V — 5 audzekni, Klarnetes spéle 20
V — 5 audzekni, Flautas sp€le — 6 audzekni, Kora klase 20 V — 3 audzekni, Vizuali plastiska maksla 20V -65 audzekni.
Saskana ar prasibam, skola veic informacijas ievadisanu VIIS, NIID un Kultirkart€. Skolas arhiva sakartosana tiek veikta arhiva specialistes vadiba.

Izglitibas iestades juridiska adrese un miizikas programmu realizacijas adrese ir Pils iela 1, Cesvaine, Cesvaines novads, LV-4871.
Izglitibas programmas ,,Vizuali plastiska maksla” realizacijas adrese ir Pils iela 4, Cesvaine, Cesvaines novads, LV-4871

Adreses ir aktualiz&tas un atbilst €kas lictoSanas mérkim — Skola, kods 1263.

2. Iestades darbibas pamatmerki (iepriekSejo macibu gadu prioritates un konkréti rezultati).

Vizija.
Attisttt audz€knos uz pamatzinasanam miuzika un maksla, pieredzi, vertibam, atticksm&m balstitas sp&jas un prasmes macities, zinat,
sadarboties un sadzivot kopa ar citiem, macities biit.



Misija.
Veikt izglitojoso darbibu, lai nodrosinatu miizikas un makslas pamatizglitibas ieguvi. Audzinat harmoniski attistitu jauno paaudzi, kas spgj
dzivot nemitigi mainigaja pasaul un pilnveidot to ar savu individualitati.

Meérkis.
Audzinat izglitotu, brivu, radosu, inteligentu personibu, kas sp€j pasizglitoties, istenot savas pilsona tiesibas un pildit pienakumus. NodroSinat
miizikas un makslas izglitibas p&ctecibu.

Uzdevumi.
o Veikt kvalitativu izglitojoSo darbibu atbilstosi likumdosanai.
o Piesaistit profesionalus specialistus, kuru regulari pilnveido savu izglitibu.
o Pildit licencéto programmu prasibas.
o Respektet audzeknu vélmes un individualitati.
o Sadarboties ar vecakiem, sabiedribu.
e Veikt regularu pasanalizi.

Cesvaines Mizikas un makslas skolas nolikums aktualizéts 2015. gada decembri. Tas nosaka skolas darbibu saskana ar Izglitibas likumu,
Profesionalas izglitibas likumu, MK noteikumiem, kuri attiecas uz skolas darbibu u.c. aréjiem normativajiem aktiem, kuri nosaka skolas darbibu.

Aktualizeti Iek$gjas kartibas noteikumi, Darba kartibas noteikumi, saskana ar attiecigajiem argjiem normativajiem aktiem. Darba drosibas un
darba aizsardzibas prasibas skola nodroSina kompetentas institiicijas MEDIA CONTROL uzraudziba. Higiénas prasibas regulari kontrolé Veselibas
inspekcijas Madonas nodala. Akts Nr.00455015 21.09.2015. Ugunsdro$ibas prasibas kontrole Valsts ugunsdrosibas un glabsanas dienesta Vidzemes
regionala dienesta Madonas nodala. Akts Nr. 22/20.6.-3.13.-204.02.11.2015. Péc Cesvaines novada domes noradijuma, izpildot MK noteikumus,
2015. gada novembrT ir veikts Ieksgjas kontroles sist€mas novertéjums attieciba uz korupciju.

Skolas noteiktas attistibas prioritates 2011.- 2016. gadam.

Pamatjoma Prioritates Rezultati

Macibu saturs Izglitojamo sagatavoSana aktivai, radoSai dzives Ar pardomatu un aktualiz€tu izglitibas programmu saturu
darbibai. Visiem, kuri vé€las, nodroSinat iesp&u | motivét audz€knus patstavigai darbibai izglitibas procesa.
veiksmigi konkurét iestajoties vid€jas miizikas un | Aktivizét vecaku lidzdalibu un atbildibu. Veikt informativo




makslas profesionalajas izglitibas iestadés vai
augstakajas izglitibas iestades, kur nepiecieSamas
priek$zinasanas muzikas vai makslas joma.

darbu par audz€knu karjeras iespgjam. Audzekni tiek informéeti
par izglitibas iestazu Karjeras dienam un Atvérto durvju
dienam gan novadam tuvakajas macibu iestadés (Valmiera,
Ogreé, Rézekn€), gan Riga. Piedavatas interneta adreses, lai
patstavigi sekotu jaunakajai informacijai par karjeras iesp&jam
miuzika, maksla, kultira. Tiek veikts nopietns informativai
darbs par koncertu un izstazu apmekléSanas iespgjam. Tiek
organizéti koncertu un izstazu apmekl&jumi berniem un
vecakiem.

Sobrid talakizglitibu mizikas joma turpina 1 Gella klases
absolvente un 1 cella klases absolvente - kultiiras joma. 4
makslas nodalas absolventi turpina izglitibu ar makslu saistitas
izglitibas iestade.

MaciSana un
macisanas

Macibu programmas satura un vert€Sanas kriteriju
pilnveidosana un izskaidroSana audz€kpiem un
vecakiem.

Audzekni un vecaki iepazistinati ar aktualitatéem macibu
satura. Ar anketu palidzibu noskaidrot gimenes v&lmes un
iespé€jas, uzsakot macibas cesvaines Miizikas un makslas skola.
Izstradati  detaliz€ti vertéSanas krit€riji karta macibu
prickSmeta. Ar tiem iepazistinati audz€kni un vecaki. Ir
divpusgjais ligums starp skolu un vecakiem Audzekni veic
pasvertgjumu, kas atspogulots ieskaites, macibu koncerta vai
skates protokola. Lai noskaidrotu audze€knu un vecaku
viedokli, sistematiski tiek veikta anketéSana un rezultatu
analize Pedagogiskas padomes sédes. Vismaz divas reizes gada
notiek vecaku sapulce.

Audzeknu sasniegumi

Radosa, konkurétsp&jiga sabiedribas parstavja
veidoSana.

Visi audzekni, kuri izrada interesi un kuriem ir gimenes
atbalsts, tiek sagatavoti dazadiem konkursiem, koncertiem,
izstadem, festivaliem gan novada, regiona, gan valsts méroga.
Visi audz€kni uzstajas atklataja macibu koncerta divas reizes
macibu gada. Vecaki apmekle audzeknu darbu skati - izstadi
divas reizes gada. Talantigie audz€kni piedalas pasvaldibas un
citu pasvaldibas iestazu oerganizétajos pasakumos.




Atbalsts jaunieSiem

Audzeknu rados$as iniciativas veidoSana.

Gan ikdienas macibu procesa, gan audzekniem piedaloties
konkursos, skat€s, izstadés un koncertos, tiek sekméta
audze€knu makslinieciskas darbibas pieredze un attistitas
jaunrades sp€jas. Liela vériba tiek pieveérsta koncertu un
izstazu apmekl&jumam, lai gitu realu profesionalu pieredzi un
giitu motivaciju talakam mizikas, makslas un kultiiras
studijam.

Skolas vide Pozitivas, kvalitativas, radoSas, materiali tehniski Pasvaldiba ieradijusi macibu telpas vésturiskaja pilsétas
nodrosinatas izglitibas vides nodrosinasana centra - Cesvaines pilT un bijusaja muizas kleti, kas iekartota
atbilstosi skolai. Ikdiena atraSanas arhitektiiras pieminekli raisa
pozitivu attieksmi pret makslas vertibam.
Resursi Visa veida resursu (finanSu, laika, cilveku) Maksimali optimizét finanSu un laika patérinu veicot ar

maksimali  racionala  izmantoSana.  Personala
talakizglitibas  organiz€Sana atbilstos$i  skolas
attistibas prioritatém.
Pieejamas, daudzveidigas, misdienigas
tehniskas bazes veidoSana, atbilstoSi
programmu prasibam.

materiali
macibu

skolas darbibu saistitus uzdevumus. Izvairities no dokumentu
un dazadu materialu dubléSanas, lieka laika par@tina tos
veidojot. Intensivi lietot IT, pasta pakalpojumus sazinai ar
IZM, IKVD, KM un sadarbibas iestadém. Lai nelietderigi
netiktu iz8keérdeti cilvéku resursi (skolotaju potencials),
aktualizét, optimizét un diferencét audz€kniem piedavatas
macibu programmas, riipigak sadalot atbildibu starp skolu,
vecakiem un audzeékpiem. Ir vienoSanas ar paSvaldibu par
pakapenisku piemaksas palielinaSanu par vienu darba slodzi
skolotajiem. Nepielaut pieskirto finanSu Iidzeklu izSkerdesanu
nepardomatam  darbibam. Neparslogot audzeknus ar
novecojusu, stereotipiem piesatinatu macibu saturu.

Pedagogu talakizglitiba vienmér bijusi viena no prioritateém.
Visi skolotaji ieguvusi ar ES stipendiju atbalstito skolotaja
kvalitates pakapi. ESF rikotaja projekta “Pedagogu
konkurétsp&jas veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas
apstaklos”. No 2009.-2011. gadam skolotaji loti intensivi
apmekl&ja daudzveidigo talakizglitibas kursu piedavajumu,
kuru organiz€ja Kultirizglitibas centrs ar ESF atbalstu.




Apmekleti kopa vairak ka 30 kursi. No 2011. — 2015. gadam
vairak ka 10 kursi apmekléti ar pasvaldibas finans€jumu. Visas
macibu telpas nodroSinatas ar nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem un p&dgja laika art ar datoru. Iegadats projektors.

Skolas darba
organizacija, vadiba un
kvalitates
nodroS§inasana.

Sadarbibas veicinasana starp skolu un vecakiem,
iestadém un sabiedriskajam organizacijam.

Sakara ar 2009. gada finansialo krizi skolai nacas ievérojami
parskatit skolas darbibu. Sakara ar ievérojamo finanSu
samazinajumu no valsts ir parstradatas macibu programmas.
Lai neciestu macibu kvalitate un skolotaju motovacija stradat,
ieguldits liels darbs, veicot KM ieteiktas reformas. leverota
taupiga attiecksme, te€r€jot paSvaldibas finanSu resursus.
PriekSplana izvirzas cieSakas sadarbibas veidoSana starp
audz€kna gimeni, pasvaldibu un citam novada iestadém.
Taupibas noltuka ieviesam KM piedavato izglitibas programmu
Klavierspele 10V, Pamata programmu Vizuali plastiskaja
maksla 20V un specialistu izstradato integréto solfedzo un
miizikas literatiiras programmu — miizikas maciba 1.- 4. kasei,
miizikas valoda - 5.- 8. klasei. Sakara ar samazinato
nodarbibas ilgumu 10V programma, lielaka uzmaniba bérna
miizikas instrumenta sp&les prasmju attistibai japievers tiesi
gimenei. Sadi tiek maksimali taupiti skolotaju resursi
(noversts izdegsanas sindroms), kad skolotaji uznemas lielako
dalu atbildibas par audzékpa sasniegumiem. Pusgada beigas
Macibu koncerti ir atklatie — ar vecaku piedaliSanos. Tas loti
motivé gimeni ieguldit p&c iesp&jas vairak darba.

Sakara ar pasvaldibas finanSu palielinasanos skolas
vajadzibam, pieskirot trukstoSo finas€jumu programmu
realizacijai, skola atbildigak nodroSina visas pasvaldibas
vajadzibas péc nepiecieSamajiem koncertiem un izstadém.
Nemta vera audzeknu vispargja parslodze, ievieSot nepilnas




programmas. Skolotaju lielo finansialo zaud&umu dalgji
kompensét, pakapeniski piemaksajot par vienu slodzi. Sodrid
pasvaldibas piemaksa ir 45 EUR par vienu slodzi. Sadi tiek
realizéta piedavata reforma.

3. Iepriekseja vertesanas perioda ieteikumu izpilde.

Iepriekseja skolas akreditacija notika. 27.04. 2010., par ko tika izsniegts ekspertu atzinums 2010.gada 30.04. — skolu akreditét uz 6 gadiem

(Iidz 2016.gada 16.04.). Informacija par ekspertu komisijas zinojuma noradito ieteikumu izpildi nosiitita uz IKVD Kvalitates novertéSanas
departamentu.

| Veértejamie kriteriji | Ekspertu vértejums | Izpilde




23.6. Metodiska darba

Vertejums — p (pietiekami)

Metodiskais darbs nav atjaunots pilna apméra. Tas tiek veikts dalgji (tikai

organiz€Sana. Ir metodiska darba  plans, | nepiecieSamakais), to vada direktore. Sakot ar 2016. gada janvari, tiks atjaunota
metodiskais darbs lidz septembrim | direktores vietnieka Stata vieniba. Iespgjama metodiska darba aktualiz€Sana.
tika organiz€ts sistematiski, sakara
ar Statu samazinaSanu( likvidéta
direktore vietnieka un programmu
vaditaju Stata vieniba),
metodiskais darbs apsicis.
24.3. Vides un | Vertejums — p (pietickami) Sakara ar to, ka macibas notiek arhitektiiras piemineklt un senaja muizas €ka,
izglitibas pieejamibas | Ir izveidota macibu procesa | nav izveidoti lifti, tacu, ja biitu nepiecieSamiba, macibas varétu nodrosSinat.
nodro$inasana sisttma  izglitibas  pieejamibas
izglitojamiem ar | nodroSinasanai izglitojamiem ar
specialajam Ipasam vajadzibam.
vajadzibam.
24.5. Kvalitates | Vertejums — p (pietiekami) Kvalitates vadiba tiek nodroSinata, pamatojoties uz skolas gada darba planu.
vadibas sisttma | Ir uzsakts kvalitates parvaldibas
lestade. sisttmas dokumentacijas izstrades

Pprocess.

Pargjiem 20 veért§jamiem kriterijiem vert€§jums ir — 1 (labi).

4. Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos.

JOMA — 1. MACIBU SATURS

Kriteérijs - 1.1. Iestades 1stenotas izglitibas programmas

Izglitibas
nosaukums

programmas

Kods L

AKkreditacijas termins
i
c

Izglitojamo skaits

2013./2014.m.g.

Izglitojamo

2014./2015.m.g.

skaits

Izglitojamo
2015./2016.m.g.

skaits




" Zle e s e

Datums Sakuma Beigas Sak | Beigas Sakuma Beigas
um
a

Taustipinstrumen | 20V21201 1 | P | 10.11.2015. 14.04.2010. |4 4 4 4 4
tu spéele- - 14.04.2016.
Klavierspéle 1

2

8

9

2
Taustininstrumen | 10V21201 1 | P | 14.07.2015. 07.09.2015. 10 10 13 |13 16
tu spéle- - 14.04.2016.
Klavierspele 1

2

0

6

1
Stigu instrumentu | 20vV21202 1 | P | 10.11.2015. 14.04.2010. 8 8 6 6 5
spele-Vijolspele - 14.04.2016.

1

2

8

9

3
Pasaminstrument | 20V212031 | P | 10.11.2015. 18.05.2010. 8 8 6 6 5
u spéle-Saksofona - 14.04.2016.
spéle 1

2




8

9

6
Pasaminstrument | 20V21203 1 | P | 10.11.2015. 14.04.2010. |4 4 6 6 5
u spele-Klarnetes - 14.04.2016.
spele 1

2

8

9

5
Pasaminstrument | 20V212031 | P | 10.11.2015. 18.05.2010. |7 9 9 |9 6
u  spéele-Flautas - 14.04.2016.
spéle 1

2

8

9

4
Vokala miuzika — | 20V212061 | P | 10.11.2015. 14.04.2010. |4 4 3 3 3
Kora klase - 14.04.2016.

1

2

8

9

7
Vizuali plastiska | 20vV21100 1 | P | 15.07.2015. 14.04.2010. |49 56 62 | 61 66
maksla - 14.04.2016.

1

2

0

7

1

10




1.1.1. Izglitibas iestades
istenoto izglitibas
programmu atbilstiba
normativajam prasibam

1.1.2. Izglitibas programmas
istenoSanas planosana

1.1.3 Izglitibas programmas
satura pilnveide

Lai veiktu izglitojoSo darbibu atbilsto$i normativajam prasibam, skola izstradati iekséjie
noteikumi: Audzéknu uzpemsSanas noteikumi, Iekséjas kartibas noteikumi, Darba Kkartibas
noteikumi, Audzéknu drosibas noteikumi, Pedagogiskas padomes reglaments, Reglaments par
audzeéknu zinaSanu un prasmju veérteéSanas kritérijiem un kartibu, audzeéknu parcel§anu nakamaja
klasé, audzeknu atskaitiSanu. Bibliotekas un fonotékas materialu izmanto$anas neteikumi. Sie
noteikumi izdoti saskana ar attiecigajiem aréjiem normativajiem aktiem, kuri reglamenté un
nosaka skolas darbibu. Ligums paredz, ka ar tiem iepazinuSies audzékni un vecaki pret parakstu.

Izglitibas programmas obligato saturu nosaka macibu priekSmetu kop€jais apjoms visos
macibu gados kopa, kas saskanots ar skolas iek§éjo macibu planu un atbilst licencétajam izglitibas
programmam. Macibu darbs skola noris péc macibu gada sakuma direktora apstiprinatiem grupu
un individualo nodarbibu stundu sarakstiem visam macibu gadam. Grupu stundu saraksti izlikti
uz informacijas stenda. Ar stundu sarakstu un macibu saturu iepazistinati audzéni un vecaki.
Insrtumenrtu spéles un Kora klases macibu programma pusgadam ierakstita audzekna
dienasgramata. Makslas nodalas macibu priekSmetu pusgada uzdevumi izlikti uz informacijas
stenda. Tie izskaidroti audzékniem. Stundu saraksti tiek aktualizéti atbilstosi realajai situacijai —
pedagogu slimibas gadijuma vai kursu apmekléjuma gadijumos grupu stundam un individualajam
stundam tiek nodrosinata pedagoga aizvietoSana. Individualo macibu priekSmetu pedagogi var
vienoties ar audzekni un vecakiem par stundas atstradasanu cita laika, saskana ar ligumu.

Macibu priekSmetu programmas izglitibas programmai Vizuali plastiska maksla
izstradajusi skolas skolotaji, nemot veéra specialistu izstradatas vadlinijas priekSmetu
programmam un talakizglitibas Kkursos iegiitas zinasanas un pieredzi. Tas ir apspriestas
Pedagogiskas padomes sédé un apstiprinatas. Instrumentu spéles macibu priekSmetu programmas,
kolektivas muzicéSanas un teorétisko priekSmetu macibu programmas ir izstradatas Vidzemes
pusaminstrumentu spéeles, taustininstrumentu spéles, stigu instrumentu spéeles, teoretisko
priekSmetu metodiskajas komisijas. Programmas aktualizé un papildina skolas pedagogi,
pamatojoties un talakizglitibas kursos iegiitajam zinaSanam un pemot véra labako specialistu
pieredzi. Katru macibu gadu pedagogi veic korekcijas tematiskajos planos, saskanojot ar
pasakumu planu un konkursu témam. Macibu priekSmetu tematiskajiem planiem tiek ieveroti
sistematiskuma un seciguma principi. Uzdevumi tiek planoti ta, lai biitu saprotami konkrétajam
izglitojamo vecumam un atbilstu vinu interesém un priekSstatiem no saprotama uz jauno, ka to
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paredz licencétas programmas apraksts. Audzeékpu sasniegumi tiek noverteti saskapna ar
Reglamentu. Pedagogiskas padomes sédés un metodiskajas apspriedés péc ieskaitém un macibu
koncertiem tiek parrunatas aktualitates, uzdevumu daudzveidiba, kas nodrosinatu
starppriekSmetu saikni. Pedagogi interes€jas par jaunam macibu metodém un formam, cens$as tas
ieviest ikdienas darba. Ir centieni saglabat Iidzsvaru starp tradicionialo un laikmetigo macibu
saturu. Sazinoties ar gimeni atklatajos macibu koncertos — sapulcés, skatés-sapulcés divas reizes
gada, tiek noskaidrots vecaku un audzeéknu viedoklis par macibu saturu un pasnieg§anas metodém.
Vecaki un audzekni var izteikties mutiski un ar anketas palidzibu. Anketas tiek analizétas
Pedagogiskas padomes sede.

Skola lepojas, ka izdevies ieviest programmu Klavierspele 10V un pamata programmu
Vizuali plastiska maksla. Tadejadi tiek taupiti resursi un nodroSinata iespéja uznemt vairak
audzeknu skola.

Jaturpina attistit programmu kvalitativu realizéSanu, taupot resursus.

JOMA — 2. MACISANA UN MACISANAS

Kritérijs — 2.1. MaciSanas kvalitate

2.1.1. Macibu procesa organizacija

Macibu darbs notiek péc apstiprinata macibu plana. Ieks$€jais macibu plans katram
gadam tiek izstradats, balstoties uz audzéknu skaitu un pieSkirto finanséjumu. Novada
dome nodroSina ar trikstoSo finanséjumu 1,4 slodzes apmeéra, lai pilniba realizétu
licencétas un akreditétas programmas. Sakot no 2009. Gada, tika veikts liels
informativais un izglitojoSais darbs, lai skaidrotu pedagogiem, vecakiem un audzekniem
skolas veiktas izmainas macibu procesa optimizéSana, sakara ar finansialo krizi un KM
ieteikto reformu. 2010. gada direktore piedalijas KM jauno priekSlikumu apsprieSana un
diskusija par reformu ar ministri Sarmiti Elerti un specialistiem. Direktore sniedza
intervijas un rakstija reformu atbalstoSus rakstus masu informacijas lidzekliem, kuri
biezi atSkiras no Latvijas miizikas un makslu skolu direktoru asociaciju viedokla, kas
neatbalstija piedavato reformu. Kopa ar progresivako skolu direktoriem Cesvaines
Mizikas un makslas skolas direktore izstajas no LMIIA, jo uzskata, ka katra novada un
skola izveidojusies atSkiriga sociala un finansiala situacija, tapéc turpmak nav iespéjams
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Macibu metozu daudzveidiba

2.1.3. Macibu procesa saikne ar realo
dzivi

stadat péc viena nemainiga, novecojusa modela.

Grupas vai individualo nodarbibu Zurnals un audzekna dienasgramata ir dokuments,
kura pedagogs atspogulo ikdienas macibu darbu, veicot regulari ierakstus par stundas
tému, izliekot stundas vertéjumu, atbilstoSi prasibam veicot paréjos ierakstus. Direktore
divas reizes macibu gada veic visu Zurnalu kontroli, izdarot ierakstus Zurnala pédéja
lapa. Visi skola uznemtie audzekni atbilsto$i prasibam ir registréti Audzéknu
registracijas un uzskaites gramata un VIIS sistéma, katram audzéknim ir Personas lieta,
kura atrodama visa normativajos aktos noradita informacija par konkreto audzekni.
Sekmju kopsavilkumu Zurnala tiek atspogulotas audzéknu semestra kopsavilkuma
atzimes katra macibu priekSmeta. Makslas nodalas audzeéknu personas lieta tiek fikseta
audzeéknu daliba konkursos, izstades, bet miizikas nodalas audzéknu personu lietas —
piedaliSanas konkursos, koncertos. Tiek ievietoti individualie plani muzikas instrumenta
spele.

Lai topoSais miuzikis sekmigi apgiitu paredzeto programmu, ir divi svarigakie faktori -
regulars stundu apmekléjums un regulars majas darbs, mérktiecigi apgiistot nosu tekstu,
nostiprinot stunda macito, veidojot pareizu staju. Stunda pedagogi ierada racionalakos
maciSanas panémienus, lai 1saka laika sasniegtu iespéjami labaku rezultatu, maca planot
savu laiku. Skola ir pieejams internets, iesp€ja izmantot biblioteku, iznemt skanu
ierakstus CD, lai klausitos majas.

Skolas un vecaku divpuséja liguma ir izklastita kartiba, kas nosaka, ka audzéknim
vai vina vecakiem japazino par neierasanos uz stundam - telefoniski vai siitot zinu uz
skolas e-pastu. Tiek ieveéroti noteikumi, kas noska, ka jarikojas pedagogam, ja nav
zinams audzékna neierasanas iemesls. Ar noteikumiem ir iepazistinati audzekni, vecaki,
pedagogi, katra nodarbiba tiek veikta kavéjumu uzskaite Zurnala. Pamatojoties uz
vecaku rakstisku ligumu, audzéknim atlauts apgiit macibu saturu pasmacibas cela,
daléji apmeklejot nodarbibas un piedaloties parbaudes darbos. Tas noteikts reglamenta.
Starp audzekniem un pedagogiem valda draudziga atmosfera. Izglitibas likuma noteikts,
ka profesionalas ievirzes izglitiba ir brivpratiga, tapéc to apmekle ieintereséti audzekni.

Lai macibu process buitu progresivs, daudzveidigs, saistits ar realo dzivi, janem véera
daudz jaunu faktoru. Pieméram, audzeknu parslogotiba visparizglitojosaja skola, vecaku
vélme nodroSinat bérnam vispusigu attistibu, iesaistoties dazados pulcinos un
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pasdarbibas kolektivos, nepiecieSamiba sekot straujajai IT attistibai. Viss minétais
liecina, ka visi Mizikas un maklas skolas audzeékni nevar macities péc vienas pilnas
programmas ka Iidz Sim. Tika akreditéta Klavierspéles programmas 10V un pamata
programma 20V Vizuali plastiska maksla. Ta iespéjams nodrosinat apmacibu lielakam
audzeknu skaitam, kuri ierodas no citiem novadiem un talakas apkartnes.

Pedagogi macibu procesa izmanto materialus CD formata, televizotu, projektoru.
Mizikas nodala skola nodroSina audzeéknus ar atbilstoS§am macibu gramatam miuzikas
teorijas priekSmetos, skolotaju izveidotiem macibu materialiem, ar daudzveidigiem nosSu
materialiem instrumentu spéles apguvé visa macibu procesa laika gan no skolas
biblioteka esoSiem noSu krajumiem, gan no pedagogu personigam bibliotekam, gan plasi
izmantojot interneta sniegtas iespéjas. Klasés audzekni ir nodrosinati ar nepiecieSamo
aprikojumu - muzikas instrumenti (klavieres, vijoles, saksofoni, klarnetes un flautas),
pultis, speciali krésli pie klavieréem, audio un video iekartas, pieeja internetam, fonoteka.
PaSaminstrumentu un vijoles klases audzékpiem ir iespéja 1rét skolai piederoSos
instrumentus. Pedagogi radoSi strada pie macibu materialu sagatavoSanas ikdienas
parbaudes darbiem, nosléguma eksamenu darbiem, katru semestri sastada individualo
planu katram audzéknim instrumenta speles apguvei saskapna ar macibu programmu,
izvertéjot konkreta audzeknpa dotibas, darba spéjas, veido skandarbu aranzZéjumus
dazada sastava instrumentalajiem ansambliem, attistot un pilnveidojot audzéknu
kolektivas muziceéSanas prasmes, kuram jaunajas programmas tiek atveleta arvien
nozimigaka vieta.

Divas reizes gada visi muzikas nodalas audzékni uzstajas atklataja macibu koncerta,
kuru vada pedagogs. Skola apgiitas muzicéSanas prasmes audzékni apliecina, uzstajoties
koncertos savas visparizglitojoSajas skolas, pasvaldibas pasakumos (Lauksaimnieku
diena, Uzpnemeéju diena, Valsts svétkos, Pilsétas svetkos, Pirmsskola Brinumzeme, Socialas
apriipes centra u.c.)

Audzeékniem tiek nodroSinata iespéja apmeklét kvalitativus izcilu makslinieku
koncertus Cesvaines novada un tuvakajos novados. Audzéknu viedokli uzzinam
anketéjot. AfiSas un programmas atrodas darba mapés un arhiva.

Makslas nodalas pedagogi un audzekni apmekle Madonas un Cesavaines muzeja
izstades un rados$as praktiskas darbnicas. Izdotas divas gramatas ar makslas nodalas
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audzeknu ilustracija: J. Sarnis ,,Cesvainei, bérnibai, milestibai”, J. Sarnis ,,Isi stasti un
pasakas”. Dziesmu gramata bérniem ,Lellites dziesmas”, kuru kompongéjis skolotajs
Jolands AndZevs un ilustréjusi makslas nodalas audzékne Marisa AndZeva, atrodas
izdoSanas procesa. Macibu ekskursijas redzetais iedroSina izglitojamos radoSiem
eksperimentiem, sekmé emocionalo un intelektualo attistibu un motivé izglitibas
turpinasanai profesionalas videjas izglitibas iestades vai turpinat ar makslu, miiziku un
kultiiru saistitu izglitibu augstakajas macibu iestades. Audzekni aizpilda veidlapu, kur
atspogulo informaciju un viedokli par apmeklétu koncertu vai izstadi un apraksta
koncertus un izstades, kuros pasi piedalijuSies gan miizikas un maksla skola, gan arpus
miizikas un makslas skolas. So veidlapu macibu gada beigas iesniedz parcelSanas
eksamena komisijai.
Skola lepojas, ka izdodas ieviest jaunas pieejas maciSanai, veicinat audzéknu un

vecaku atbildibu.

Turpmak jaturpina nodroSinat, lai skolotaji neuznemtos visu atbildibu par rezultatu.
Ir nepiecieSama paciettba un drosme laut audzékniem vairak uzpemties atbildibu.
Process ir 1ens, un rezultats redzams péc ilgaka laika. JacenSas drosmigak prognozet
rezultatu.

Kriterijs — 2.2. MaciSanas kvalitate
2.2.1. Izglitojamo macisanas darba
organizéSana

Mizikas nodala katra macibu gada sakuma katrs pedagogs iepazistina savas klases

audzeéknus (ieraksta dienasgramata) ar to, kas jauns jaapgust konkrétas klases
audzeéknim macibu gada laika, kadas ieskaites un macibu koncertos tiks vertetas apgiuitas
prasmes, kada programma jaapgust uz katru ieskaiti, kads ir minimalais skandarbu
skaits, kas jaiemacas spélet viena semestri. Kalendarais darba plans izvietots uz
informacijas stenda. Ir izstradatas konkrétas prasibas un verteSanas Kkriteriji
tehniskajam ieskaitém, macibu koncertiem, parcelSanas eksameniem, skolas beigSanas
eksameniem pa klasem un pa instrumentiem un teorétiskajos priekSmetos un kolektivas
muzicéSanas veidos.
Makslas nodala visi audzekni sapem nepiecieSamo macibu materialu sarakstu, kuri
jaiegadajas personigai lietoSanai un jaglaba atbilstoSa skapi skola un kadus materialus
nodroSina skola. Pusgada plans macibu priekSmeta ir izskaidrots audzekniem un atrodas
redzama vieta.
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2.2.2. Izglitojamo Iidzdaliba un
sadarbiba macibu procesa

Anketéjot audzeknus un vinu vecakus, tiek noskaidrots viedoklis, vélmes un attieksme
Iidzdalibai un sadarbibai macibu procesa. Analizéjot Sos datus, iespéjams organizet
procesu, nemot vera iegiito informaciju.

Audzekni labprat piedalas piedavatajos koncertos, izstades, skates un konkursos un
projektos. Péc audzeknu aizpilditas veidlapas par piedaliSanos koncertos var secinat, ka
audzeékni miizikas un makslas skola ieguvusi pietiekoSas iemanas, lai piedalitos un pasi
organizetu koncertus, izstades, labdaribas pasakumus, piedalitos projektos.

Skolas lepojas, ka audzekni klust patstavigaki un atbildigaki par saviem sasniegumiem.
Turpinasim uzsvert zinamo teicienu, ka neko nevar iemacit, var tikai iemacities.

Kriterijs — 2.3. VerteSana ka macibu procesa
sastavdala
2.3.1. Vertesanas metodes un
verteSanas kvalitate

VertéSanas metodi misu skola nosaka Reglaments par audzeknu zinaSanu un prasmju
veértesanas kritérijiem un kartibu, audzéknu parcelsanu nakamaja klase, audzeknu
atskaitiSanu.

Galvenais - pedagoga un audzekna kopigas darbibas rezultata sasniegt pozitivu iznakumu,
pozitivu dinamiku nakotng.

Galvenie pamatprincipi:
1. Prasibu atklatibas un skaidribas princips (audzeknis skaidri zina, kadas zinasanas un prasmes
tiks vertetas, ir skaidri kritériji, pé€c kuriem izliks veért§jumu stunda, skat€, tehniskaja ieskaite,
macibu koncerta, parcelSanas vai beigSanas eksamena).
2.Pozitivo sasniegumu summéSanas princips (sarunu sakam ar lietam, kuras izdevies labi
paveikt, bet varbut paveiktais nav tada Itmeni, kads bija jasasniedz konkrétaja stunda vai
parbaudijuma, tad jamotive audzekni stradat mérktiecigak, produktivak).
3. Vértéjuma atbilstibas princips (objektivs un adekvats vertéjums). Verte §1 briza uzstasanos,

nenemot vera iepriek$jos vert€jumus, paveikto sagatavosanas perioda.

4. Vertesanas konfidencialitates princips (netiek izteikti negativi komentari klases prieksa par
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2.3.2. Vertgjumu uzskaite un
vertg§jumu analizes rezultatu
izmantoSana

atsevisSku bérnu vertejumu, par nepadarito pedagogs runa ar katru bérnu individuali).

5. Vertésanas regularitates princips (zinaSanu, prasmju un iemanu apguves vert€Sana stundas,

skatgs, planotajas ieskaites, macibu koncertos, parcelsanas eksamenos gada beigas. Ta ir loti
bitiska un nepiecieSama informacija vecakiem).

6.Vertejuma obligatuma princips (katrs priekSmetu pedagogs seko lidzi, lai vina audz€kniem
visos priekSmetos blitu semestra un gada vert€jums, izn€mums var biit nenokartota ieskaite vai
parcel$anas eksamens traumas vai ilgstosas slimosanas dgl).

7.Audzékna iesaistiSana paSvérteSanas procesa (liekot audzéknim paSam novertét savas
uzstasanas pozitivas un negativas puses, noskaidrojot neveiksmju iemeslus un turpmako
darbibu).

Macibu procesa visos priekSmetos tiek izmantoti visi vértéSanas veidi- diagnostika,
robezverteSana, nosleguma veérteSana. VerteSana sakas jau no 1. klases 10 ballu sistema.
Ar veérteéSanas sistemu tiek iepazistinati gan audzekni, gan vinu vecaki. Skola ir izstradati
papildus detalizéti Kkritériji, péc kuriem vérté audzékpu sniegumu skates, ieskaites,
macibu koncertos, eksamenos instrumenta spélé un mizikas teorijas parbaudes darbos.

Mizikas nodala ikdienas vértéjumus visos macibu priekSmetos, ari ieskaites,
parbaudes darbos, eksamenos iegiitas atzimes pedagogi ieraksta katra audzeknpa
dienasgramata, kas ir bitisks informacijas avots audzékpu vecakiem, un grupu vai
individualo nodarbibu Zurnalos, kur semestra vai macibu gada beigas pedagogs izliek
semestra un gada vértéjumu. Semestru nosléguma audzekni sanem liectbu. Macibu gada
nosleguma gada atzimes tiek ierakstitas audzeékna personu lieta. Katras ieskaites vai
eksamena atzimes kopa ar audzekna uzstasanas programmu tiek ierakstitas protokola. Ir
izglitojamo uznemsSanas eksamenu protokoli, eksamenu vérté§jumu kopsavilkumi,
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nosléguma eksamenu protokoli, izglitojamo zinaSanu vértéSanas protokoli (macibu
koncerti, ieskaites, eksameni, skates), kuri glabajas lietas nomenklatiras mapes. Katra
macibu gada beigas tiek apkopoti un saglabati nosleguma eksamenu darbi. Tie tiek
glabati atbilstoSu MK noteikumiem par arhivu. Péc katras ieskaites vai eksamena tiek
analizets katra audzeéknpa sniegums- izaugsme, pozitivie sasniegumi, iemesli, kapéc
priekSnesums nebija veiksmigs, ieteikumi pedagogam no paréjiem kolégiem, ka turpmak
sasniegt labaku rezultatu. Visas ieskaités vienmeér piedalas attieciga priekSmeta pedagogi
un direktore. Skolas audzéknu sekmes visos priek§metos katra semestra un macibu gada
beigas tiek apkopotas Sekmju kopsavilkuma Zurnala. Skolotaji iesniedz direktorei
rakstisku sava darba analizi, kur atspoguloti sasniegumi un trikumi pasvertéjuma veida
un konkréti sasniegumi macibu priekSmetos — vidéja atzime. Izglitojamo sekmes tiek
analizétas Pedagogiskas padomes sédés. Pamatojoties uz So informaciju tiek veidota
ikgadeja Macibu darba analize.

Decembr1 un maija var apskatit makslas nodalas audzéknu macibu darbus skate. Ta ir
laba iespgja analitiski un emocionali vertét savu un citu vizuali radito. Verté€Sana ir nozimiga,
taCu subjektiva. Ir katra skolotaja individuala vertéSanas lapa, kur skolotajs liek atzimi, saskana
ar vertésanas riterijiem. Katrs skolotdjs atbild par krit€riju izpratni. Vidgjo vert§jumu iegst,
dalot katra individuala vertétaja atzimi ar vertétaju skaitu. Sadi iegist maksimali objektivu
galigo vertejumu, kuru atspogulo protokola. Audzeknu pasvertg§jumu uzklausa mutiski, reiz€ém
fiks€ protokola. PaSvért§jums parada, ka izprasts konkrétais uzdevums, vai objektivi spgj
saskatit savas kliidas un sasniegumus. Audz€kni nav vienaldzigi sava darba veikuma un
verte§juma. ZinaSanu un praktisko iemanu parbaude, tas planojums saistits ar macibu
priekSmetu programmu komponentu sadalfjumu un ir sagatavots pirms macibu gada sakuma.
Vertésanas formas un metodiskie pan€mieni atbilst katra macibu priekSmeta specifikai. Ar
vertéSanas krit€rijiem ir iepazistinati izglitojamie, un tie atrodas pieejamas mapes. Audzeknu
vert€jums parsvara nav pieejams publiski, lai neraditu nepatikamu pardzivojumu audzekniem,
kuriem nav izcilu dotibu un darba sp€ju. Veértg§jumu pazino audz&knim konfidencionali.
Izn@mums — konkurss, kur audzeknis piedalas brivpratigi, ar mérki sacensties ar citiem. Tad
audzekni var sanemt konkursa paredz€tas balvas, atzinibu un uzslavas. Censamies, lai katrs
audzeknis brivpratigi un patstavigi sasniedz savu augstako mérki un lepojas ar to. Ir izveidota
sisttma macibu sasniegumu ve&rt€§jumu apkoposanai un analizei. Maksimali objektivi janem
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vera un jasabalans€ visi faktori, kuri sastada katra audzeknpa veértgjumu. Katru gadu tie strauji
mainas.

Skola lepojas, ka jau sen izstradati detalizeti verte€Sanas kriteriji. Skolotaji un audzekni
tos izprot. Neviens audzeknis netiek publiski kauninats par rezultatiem. Augsti rezultati
jasasniedz pasam, saskapa ar savam iesp&jam. Audze€kni vert€ savus sasniegumus un pasi
izdara secinajumus. Skolotaji palidz to darit.

Turpinasim analiz&t audz&knu iesp&jas, atbilstosi vertét un motiveét darbam.

JOMA — 3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Kriterijs — 3.1. Izglitojamo sasniegumi

3.1.1. Izglitojamo sasniegumi
ikdienas darba

Lai noteiktu audzéknu sasniegumus, nepieciesams analizét, kadus mérkus izvirza
un no skolas sagaida audzeékpa gimene, pamatojoties uz skaidri izklastito skolas
piedavajumu. Lai to noskaidrotu, ir izveidota anketa, kuru gimene aizpilda, audzéknim
iestajoties skola un pirms katra macibu gada. Taja atspogulots velamais merkis -
personiga vispusiga attistiba vai profesionali sasniegumi. Vecaki informeé par instrumentu
un citu macibam nepiecieSamo materialu pieejamibu. Noskaidrojam, cik daudz laika
gimene var nodroSinat, lai bérns trenétos majas un citus faktorus, kuri nepiecieSami
veisksmigam maciSanas darbam. Katrs skolotajs izanalizé anketu, tad veido atbilstoSu
darba planu saskapa ar programmas prasibam. Lai noskaidrotu audzeknpa ikdienas
sasniegumus, skolotajs regulari sazinas ar gimeni un atklatajos macibu koncertos kopa ar
gimeni konstaté sasniegto. Parsti skolotaja un gimenes izvirzitie mérki tiek sasniegti.
Tadeéjadi tiek realizéts skolas prioritates izvirzitais trispuséjas sadarbibas princips. Ja
neizdodas pietiekosSi labs rezultats, seko skolotaja un gimenes apspriede un turpmakas
darbibas planoSana. Pieméram, mainita izveleta izglitibas programma, skolotajs vai
piedavata pasapmaksas apmacibas iespéja, kad miizikas instrumenta spéles iemanu
apguve nav jasaista ar programmas prasibam.

Jaatceras, ka pielaujamais minimalais vértéjums ir 4 balles, kad audzeknis strada
savu iespéju robezas. Parasti gimene izvélas, vai $§ads vértéjums to apmierina.

Miizikas nodalas audzéknu ikdienas sasniegumi paradas stundu darba, ieskaiSu,
macibu koncertu, parcel§anas un nosleguma eksamenu veértéjumos. Izvertejot ieprieksejo
tris gadu rezultatus, jasecina, ka vislabakie rezultati ir vijoles spéles audzékniem, jo Saja
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programma parasti uzpem iestajparbaudijumos par vismuzikalakajiem atzitos
audzeéknus. Labi rezultati ir piSaminstrumentu speles audzekniem, jo So programmu
visbiezak apgiist audzeékni ar priekSzinasanam, kuri apguvusi programmu Klavierspéle
10V vai otrreiz macas citu instrumentu. Programmas Klavierspéle un Kora klase
audzeéknu sasniegumi pedéjos gados ir ar nemainigu izaugsmi, jo parsvara uzpemam
audzeknus ar vidéjam dotibam. Izglitibas programma Vizuali plastiska maksla ir kluvusi
vispopularaka. Taja macas visvairak audzeéknpu, tapéc daudzi arl uzrada loti labus
sasniegumus.

Audzekni gan skolas laika, gan péc skolas beigSanas piedalas paSdarbibas
kolektivos. Cesvaines jauktaja kori dzied 4 audzekni, Folkloras kopa ,,Kraukléniesi”
darbojusSies 8 audzekni, Gulbenes piitéju orkestri piedalijusies 5 audzeékni, Madonas
piteju orkestri piedalijuSies 2 audzekni, Cesaivaines piutéju orkestri piedalijusies 5
audzékni. Riga pitéju orkestri piedalijusSies 2 audzekni. Riga saksofonu kvarteta
piedalijusies 1 audzekne. Skotijas Sv. Andreja koledZas simfoniskaja orkestr1 piedalas 1
audzeékne. Kameransamblos Riga piedalas viena absolvente. Visa informacija atrodas
darba mapés vai arhiva.

Skola lepojas, ka izdevies iesaistit gimeni darba procesa vairak ka Ilidz Sim.
Audzekni patstavigi spéj darboties. Process notiek brivpratigi, nav jalieto piespiedu
metodes.

Turpinasim attistit un nostiprinat $§adu pieeju.

Izglitojamo sasniegumi (konkursos) valsts
parbaudes darbos

Péc ieprieksejas akreditacijas pedagogi sagatavojusSi audzéknus dalibai dazada
meroga konkursos, koncertos, izstadeés tai skaita - valsts un starptautiskos konkursos un
izstades. Ir iegiitas ar1 godalgotas vietas.

Mauzikas programmas — 2011. gada II vieta Marai Bandeniecei 6. Vidzemes
miizikas skolu vijolnieku konkursa, atzintba Madarai Adamkovic¢ai par veiksmigu
piedaliSanos 6. Vidzemes miizikas skolu vijolnieku konkursa.

2013. gada III vieta Madarai Adamkovicai I Mazpilsétu un lauku muzikas skolu
konkursa vijolspéles specialitate Incukalna novada Miuzikas un makslas skola, pateiciba
Marai Bandeniecei I Mazpilsétu un lauku miizikas skolu konkursa vijolspeles specialitate
Inc¢ukalna novada Mizikas un makslas skola.

2013. un 2014. gada Toms Skujin§ piedalijas Vidzemes zonas vecako klasSu

20




audzéknu koncerta Madona un Valka.

2014. gada pateiciba Madarai Adamkovic¢ai un Marai Bandeniecei par piedaliSanos
Latvijas profesionalas ievirzes miizikas izglitibas iestaZzu programmas Stigu instrumentu
spéle audzéknu Valsts konkursa II karta Cesis.

Makslas programma — 2011. gada atziniba makslinieka Gunara Bérzina pieminas
fonda balvas ieguvejai 11-14 gadu vecuma grupa Renatei Saulitei Latvijas skolu
audzéknu karikatiiru konkursa ,,Runca piedzivojumi Latvija”.

2012. gada Atzinibas raksts DZeinai Viskovai, Emilam Jekimovam, Dartai
Greidinai, Renatei Saulitei, Oskaram Goteram par dalibu makslas konkursa ,,Valodas
eksplozija”.

2013. gada starptautiskaja jaunieSu makslas darbu izstade Riga piedalijas Marisa
AndZeva, Sintija Kalnina, Laura Krimina, kataloga ievietots Sintijas Kalninas darbs
»No talienes es pazinu / Kur sérdienes piru ved”.

2014. gada III vieta konkursa ,,Ullatav leid” Marjama (Igaunija) Laurai Kriaminai,
atziniba Marai Vaskai, Marisai AndZevai, Laumai Cirulei, Sindijai Mihejenko.

2015. gada III vieta Marisam Berzipam Latvijas izglitibas iesraZu profesionalas
ievirzes izglitibas makslas un dizaina jomas progammu audzéknu Valsts konkursa
»Kustibas attélojums ziméjuma”, pateiciba AndZelikai Kornetai, Aigai gteinbergai.

Skola lepojas, ka spéj nodroSinat to audzeknu piedaliSanos konkursos, Kuri to
velas. Obligati netiek pieprasita piedaliSanas, jo skola galvenokart pieverSas visu
audzeknu visparéjai attistibai. Tas prasa daudz resursu.

Nakotné $adu ieeju turpinasim.

OMA — 4. ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

Kritérijs — 4.1. Psihologiskais atbalsts,
socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garantéSana (drosiba un darba
aizsardziba)

Skolotaji zina, ka rikoties, pamanot audzéknu uzvediba ricibu, kas varétu liecinat par
psihologiskam vai socialam problemam - vardarbibu pret bérnu, pazemosanu,
atstumtibu u.c. Audzéknu atpiitas telpa ir nodrosinata iespéja zZimet, spelet speles,
komunicét ar skolas biedriem un vecakiem. Skolotaji véro bérnu zimé&jumus,
komunikaciju ar vecakiem un skolas biedriem, uzvedibu, izdara secinajumus un
nepiecieSamibas gadijuma konsultéjas ar Barintiesu. Ar Barintiesas palidzibu vienam
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audzéknim ieteikts griezties pedagogiski mediciniskaja komisija sakara ar manamiem
komunikacijas trauceéjumiem.

Pirms macibu gada sakuma pedagogi un darbinieki tiek iepazistinati ar Iek$gjas
kartibas un Darba kartibas noteikumiem. Par darba droSibu atbildiga kompetenta
institiicija MEDIA CONTROL veic skolas personala instruktaZzu par darba drosibas un
ugunsdrosibas noteikumu ievero$anu skola, par ko darbinieki parakstas Ugunsdrosibas
instruktaZzu un Darba aizsardzibas instruktazu Zurnalos. Visi skolas pedagogi un
darbinieki apmekléjusi arodarstu. Darba aizsardzibas instrukcijas, iekseéjas kartibas un
darba kartibas noteikumi atrodas pedagogiem pieejama vieta lietvediba. Personals zina,
ka rikoties ekstremalas situacijas. Norades un evakuacijas plani ir izvietoti tam
paredzétajas vietas, visas telpas ir uzstadita ugunsdzesibas signalizacija, dimu detektori.
NepiecieSamajas vietas ir ugunsdzeSamie aparati, personals zina, ka ar tiem rikoties.
Vienreiz gada tiek parbauditi ugunsdzéSamie aparati. Katru gadu VUG dienests veic
kontrolparbaudi, par ko tiek sastadits Parbaudes akts. Katru gadu tiek veikta veselibas
inspekcijas kontrole. Skola ir pieejama pirmas palidzibas sniegSanas aptiecina. Personals
zina, ka rikoties traumu vai peksnas saslimS§anas gadijumos.

Skolas direktore vai vinas norikota persona vecaku sapulcg iepazistina vecakus ar Skolas
ieksgjas kartibas noteikumiem, uzsakot jaunu macibu gadu. Macibu priekSmetu skolotaji divas
reizes gada (septembrT un janvari) un katru reizi pirms tadu jaunu darbibu uzsaksanas, kuras
var apdraudét izglitojamo droSibu un veselibu kabinetos un telpas, iepazistina audz€knus ar
drosibas instrukcijam attiecigaja vide, par ko audz&kni parakstas. Katru macibu gadu direktora
norikoti atbildigie skolotaji savus audz€knus iepazistina ar instrukcijam par: droSibu
ekskursijas (macibu braucienos) un pargajienos — pirms katras ekskursijas vai pargajiena;
droS§ibu masu pasakumos (péc vajadzibas); ugunsdro§ibu, elektrodroSibu, celu satiksmes
noteikumiem, pirmas palidzibas sniegSanu — septembrT; ricibu ekstremalas situacijas —
septembrT; ka arT ar iek$€jas kartibas noteikumiem — septembrT un atkartoti, ja radusies ieksgjas
kartibas noteikumu parkapumu situacija, par ko instru€tie audz€kni parakstas Zzurnala
ievietotaja dokumenta audzekniem. Ieks€jas kartibas noteikumi ir izvietoti audz€kpiem un
vecakiem pieejama vieta uz skolas informacijas stenda. Atbildigie skolotaji par kabinetu
redzama vieta novieto evakuacijas planu un droSibas noteikumus kabinetiem. Operativo
dienestu telefonu numuri atrodas redzama vieta uz informacijas stenda, pie ugunsdzéSamajiem
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aparatiem un evakuacijas planiem. Evakuacijas plani gaitenos atrodas pie kapném. Noraditas
rezerves izejas.

Kriterijs — 4.2. Atbalsts personibas
veidoSana

Lai veicinatu audzéknu vispusigu attistibu, visam gimeném tiek piedavata iespé&ja
apmeklét skolas organizétus pasakumus. Pieméram, 2015. gada Césu koncertzalé opera
»Kartupelu opera”, Reézeknes koncertzale Gors Latvijas Radio kora 75 gadu jubilejas
koncerts, Madona pasakums Dizains un mode, Lubana flautista V. Strautina jubilejas
pasakums, Cesvainé B. Berkes koncerts pili, I. Slubovskas, A. STmana un K. Adamaites
koncerts,

J. PelSes koncerts baznica, Krievijas jaunie talanti muzicéja Cesvaines vidusskola. 2015.
gada Cesvaines pill muzicéja Mazsalacas vokalais ansamblis ,,Era”, Tomes Damu
vokilais ansamblis, pianiste Aurélija Simkus, Em. Darzipa mizikas vidusskolas
audzekni. Sada veida koncerti tiek organizéti, lai katras specialitites audzekniem biitu
iespéja tuvakaja apkartné un parsvara bez maksas veérot makslinieku sniegumu. Makslas
nodalas audzékniem tris gadus bija iesp€ja pili apmekleét dazadas Latvijas izcilako
tekstilmakslinieku izstades, 2015. gada - ,,Laikmets un mode”, J. Simsona gleznu izstadi,
Cesvaines makslas studijas darbu izstadi u.c.
Visas pasakumu afiSas, programmas, informacija gimeném, aptaujas anketas atrodas
darba mapés vai arhiva.

Skola lepojas, ka izdevies iesaistit gimenes koncertu, izstiZu un citu pasakumu
apmeklé$ana. Gimenes arvien vairak izprot So pasakumu nozimigumu.

Turpinasim ieguldit resursus So pasakumu organizé§ana.

Kriterijs — 4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Viens no skolas mérkiem ir nodroSinat audzeknim visu iespéjamo palidzibu, lai tas
spetu veiksmigi konkuréet, izvéloties turpinat macibas miizikas, makslas vai kultiiras
joma. Visi, kuri to izvelejusSies, veiksmigi iestajusies izvéletaja specialitate.

Pédéja laika loti samazinajies to gimenu skaits, kuras uzskata par iespéjamu, ka
bérni izvélas miuzika, makslinieka vai kultiras darbinieka profesiju. Sociala vide talu no
galvaspilsétas nav labvéliga, lai raditu motivaciju Sadai izvélei. Pétijjumi rada, ka socialo
apstaklu pasliktinaSanas neveicina talantigo un spgéjigo audzeékpu pilnvertigu
izglitoSanos. Esam piedzivojusi vairakus gadijumus, kad gimenes degradacijas rezultata
talantigi bérni dodas uz arzemém pelnpa, lai nodroSinatu gimenes eksistenci. Skola
neuznemas atbildibu ieteikt visiem talantigajiem audzeékniem izvéléties turpinat macibas
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Sajas jomas, jo nepastav valsts politika vai garantéts darba piedavajums ka tas bija
agrak. Atbildibu uznemas tikai gimene, tacu skola dara visu iespéjamo, lai nodroSinatu
absolventu sagatavo$Sanu macibam. Skola rikojam Atvérto durvju dienas tiem
interesentiem, kas veélétos macities musu skola, ka arl informéjam un organizéjam
dazadu mizikas un makslas vidusskolu Atvérto durvju dienu apmekléjumu jau
esoSajiem audzeknpiem. Pie informacijas stenda ir izlikta informacija par talakizglitibas
iespejam, konsultacijam un iestajeksameniem. Potencialajiem izglitibas turpinatajiem
tiek iedoti izdales materiali. Esam apmierinati, ka sakara ar Cesvaines Mizikas un
makslas skolas darbibu muisu mazaja novada tik daudziem audzékniem paveras iespéja
izveleties lauku videi neparastas profesijas. Pieméram, cella klases absolvente Emma
Bandeniece iestajas Em. Darzina Mizikas vidusskola, Anna Aboltina — Rigas Dizaina un
Makslas vidusskola. Vairaki absolventi iestajuSies macibu iestades, kur nepiecieSamas
priek§zinasanas, kuras iegiitas miisu skola. Pieméram, Valmieras makslas vidusskola,
Ogres valsts tehnikuma, Latvijas Kultiras Akademija, Daugavpils Universitaté, Rigas
Amatniecibas vidusskola, Latvijas Universitate. Visa informacija atrodas darba mapes.

Informaciju par to, kadas izglitibas programmas var apgiit miisu skola, esam ievietojusi
interneta vietng: www.kulturaskarte.lv . Informacija katru gadu tiek aktualizéta.

Skola lepojas, ka daudziem misu audzekniem izdodas atrast savu nakotnes profesiju,
pateicoties musu skola iegitam zinasanam.

Turpmak pieversisim maksimalu uzmanibu visam karjeras izaugsmes iesp&jam un
konsultésim audzeknus.

Kritérijs — 4.4. Atbalsts macibu darba
diferenciacijai

Skolas vadiba vienmér atbalsta un stimulé gimenes izvéli un pedagogu iniciativu
gatavot audzéknus dalibai dazada méroga konkursos. Pedagogi sadarbiba ar audzékna
gimeni plano savu audzéknu dalibu konkursos un skolas budzeta tiek ieplanoti lidzekli
dalibas maksas un transporta izdevumu segSanai. Cesvaines novada dome nodroSina
transportu nokluasanai uz daZadiem arpusskolas pasakumiem. Iespéju robezas
talantigajiem audzéknpiem, kuri gatavojas dalibai konkursos un iestajeksameniem
miizikas vidusskolas, macibu plana ir pieskirts palielinats stundu skaits specialitate vai
kolektivaja muzicéSana. Pasvaldibas izdotajos Noteikumos par vecaku lidzfinanséjumu
paredzétas atlaides audzeékpiem, kuri piedalas konkursos, izstadés un koncertos,
daudzbérnu, triicigajam, maznodroSinatajam gimeném.
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Skola netiek akcentéts, ka dazi audzekni ir talantigaki vai spéjigaki. Atbalstiti un
ieveroti tiek visi audzékni. Nemam vera, ka Cesvaines Miizikas un makslas skola uznemti
ar1 audzekni, kuri uznems$anas parbaudijuma neuzrada atbilstoSas sp&jas. Macibu
procesa tas tiek attistitas. Par tiem vislielakais prieks. Viens no skolas galvenajiem
meérkiem ir attistit jebkuru personibu, kura izvelejusies miisu skolu.

Reglamenta izklastits, ka notiek darba diferencéSana. Macibu procesa ir gan
individuala darba metodes instrumenta spéles stundas, gan ari audzekni jau no pirmas
klases macas sadarboties mazakos (dueti, kameransambli) un lielakos kolektivos
(ansambli, koris).

Makslas nodala paredzéta pasvaldibas apmaksata nodarbiba audzekniem, kuri
nevar izpildit programmas prasibas un izstajas no skolas, tacu vélas savu spéju robezas
turpinat nodarbibas.

Mizikas instrumenta spé€le ir individuals darbs ar konkr&tu audzekni, tapec pedagogs,
labi pazistot katra audze€kpa muzikalas dotibas, uztveres un iegauméSanas atrumu,
temperamentu, izvélas katram audz€knim piemé&rotakos skandarbus ta, lai macibu gada beigas
audzeknis biitu apguvis programma paredz€to macibu vielu. Programmas izvéles procesa
iesaistas ar1 audz€knis. Veiksmiga programmas apguve liela méra atkariga arT no ta, vai
audzeknim patik skandarbi, kuri vinam jaatskano. Pedagogi audz€knu individualajas
programmas ieklauj dazadu laikmetu skandarbus - ne tikai klasiku, bet arT dzezu un miisdienu
miuziku. Stunda audz€knis var demonstrét ari savas rados$as izpausmes paSa sacerétas
kompozicijas vai patstavigi apgistot kadu sev loti tuvu skandarbu. Macibu procesa pedagogi
nem ve&ra visu audzeknu intereses un izmanto dazadas metodes procesa diferenciacijai. Visa
informacija atrodama darba mapés.

Skola lepojas, ka macibu programmu un metozu diferenciaciju izprot skolotaji. Isa laika
jaunumi programmas ir kopuma apgiiti un tiek realizeti.

Turpmak loti operativi jareagé uz parmainam apkart notickosSaja un atbilstosi jarikojas.

Kriterijs — 4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam

Misu skola nav pedagogu, kuri biitu ieguvusi specialu izglitibu miizikas vai makslas
joma darbam ar audzeknpiem, kuriem nepiecieSama speciala pieeja. Nav izstradatas
specialas programmas. Audzeékni ar specialam vajadzibam nevar apgit licencéetas
miizikas un makslas programmas. Lidz §im miisu novada nav bijis neviens pieprasijums
apmacit bérnus ar ipasam vajadzibam. Viens miisu skolas skolotajs strada ari specialaja
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visparizglitojosaja skola, vairaki vidusskola, kur ieguvu$i apliecibu par Kkursu
apmekléSanu darbam ar audzéknpiem ar uzvedibas traucéjumiem. Sis zinaSanas un
attieksme loti noder darbam ar audzékpiem, kuriem vérojamas kadas psihologiskas
socialas problémas. Lai arl audzékniem nav arstu komisijas uzstaditas diagnozes, biezi
veérojams uzmanibas deficita sindroms, astmas izpausmes un citas novirzes. Visi skolotaji
pietiekosa Iiment pedadogiskas izglitibas iegiSanas procesa ir apguvusi iemanas darbam
ar Sadiem audzékniem, tapéc varam uzskatit, ka atbalsts visiem audzékniem skola ir
profesionali sniegts. Par to liecina §adu audzeéknu izaugsme, kas vérojama gadu gaita
koncertos, skatés. Skolotaji ir gatavi nepiecieSamibas gadijuma iegiit vajadzigo izglitibu
un veidot atbilstoSas programmas.

Miisu skolas skolotaja Vita Krimina ieguvusi magistra gradu programma ,,Miizikas
terapija”. Savas nodarbibas vina sniedz atbalstu bérniem, kuriem tas varétu palidzet.

Kriteérijs — 4.6. Sadarbiba ar izglitojama
gimeni

Sadarbiba ar audzékpu gimeni sakas no briza, kad vecaki sak intereséties par
attiecigo izglitibu savam bérnam. Apmeklé koncertus, véro izstades, konsultéjas ar citam
gimeném, kuru bérni apmeklé skolu. Novada laikraksta regulari ievietojam informaciju
par skolas aktivitatem un piedavajumu. Reklamas koncertu pirmsskolai ,,Brinumzeme”
apmekle ari vecaki. Kad vecaki izlemusSi pieteikt bérnu skolai, tie sapem visu
interes€joSo informaciju par pieejamam programmam, macibu planu, nodarbibu norises
laikiem, tiek slegts izglitoSanas ligums starp skolu un vecakiem. Mizikas nodala
instrumenta spéles pedagogi sniedz ieteikumus vecakiem piemerotaka miuzikas
instrumenta iegade. Pedagogi motive vecakus aktivi Ilidzdarboties, sniegt visu
nepiecieSamo atbalstu savam bérnam sekmiga macibu procesa apguve, seviski pirmajos
macibu gados, kamer tiek attistitas audzeékna patstaviga darba iemanas. Ir gadijumi, kad
vecaki bez priekszinaSanam miizika, kopa ar bérnu macoties, piedalas koncerta, izpildot
ansambli vienkarSus skandarbus. Bérni muzicé kopa ar vecakiem, kuri beigus$i miisu
skolu vai ir skolotaji miusu skola. Dazi vecaki apgiist instrumentu spéli pasapmaksas
nodarbibas. Vecaki apmeklée makslas studiju. Skola loti liels uzsvars tiek likts uz
individualo darbu ar vecakiem, ko veic specialitates pedagogs miuzikas programma un
klases audzinatajs makslas programma, kurs ir galvenais saiknes uzturétajs starp skolu
un vecakiem, regulari informéjot vecakus par audzeékna sekmém gan ar dienasgramatas
starpniecibu, gan tiekoties ar vecakiem skola, nepiecieSamibas gadijuma palidzot risinat
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radusas problémas macibu darba. Vecakiem ir iespéjas telefoniski vai ar interneta
palidzibu sazinaties ar pedagogiem jebkura laika vai tikties skola, abpus€ji vienojoties.
Vecaki péc savas vai pedagoga iniciativas var piedalities macibu stundas. Notiek arl
vecaku sapulces, kuras vecaki sanpem informaciju par visam skolas dzives norisém,
planotajiem pasakumiem un sasniegumiem macibu un audzinaSanas darba, skolas
materialas bazes pilnveidoSanu un turpmakajam iecerém. Katru macibu gadu uzsakot,
ar1 vecakiem tiek aktualizéti skolas IekSéjas kartibas noteikumi. Vecaki nav vélgjusies
veidot Skolas padomi, jo uzskata to par nelietderigu. Vecaku aizradijumi par karsta
idens makslas nodala tika npemti vera un steidzigi noversti trikumi. Vecaki tiek aicinati
izteikt savu viedokli par skolas darbu, ir veikta vecaku anketésana. Ir sanemtas vecaku
rakstiskas pateicibas skolai. Atrodas arhiva.

Par skolas darbibu informaciju var redzet interneta vietné: www.kulturaskarte.lv.
Vai Cesvaines novada majas lapa www.cesvaine.lv

Par vecaku ziedojumu tika iegadats projektors, portativais dators, aprikojums un
miizikas instrumenti. Iepriekséjas sadalas aprakstita vecaku lidzdaliba macibu procesa
kopuma, jo ta nav atseviska sadala nodalama.

Skola lepojas, ka darbs ir novertéts un sanemts liels ziedojums no vecakiem.

Turpmak centisimies, lai sanemtu tikai vecaku atzinibu un priekslikumus.

JOMA - 5. IESTADES VIDE

Kriterijs — 5.1. Mikroklimats

5.1.1. Kopibas apzinas veidoSana,
vienlidziba un taisnigums
izglitibas iestade

Cesvaines Miizikas un makslas skolai novada ir labs prestiZzs. Novada dome,
deputati un sabiedriba augstu noverté skolas darbu un visos iespéjamos veidos to
atbalsta jau 25 gadus. Ik pa pieciem gadiem tiek iIpaSi atziméta skolas jubileja. Tad
skolotaji un direktore sanem apbalvojumus un atzinibu. Ikgadéjais tradicionalais
pasikums ir ,,Turpinam H. Sulca iesakto...Miizikas un maksla pili”. Koncerts notiek pils
torni, balkonos, terasés, dazadas pils zales. To apmeklé daudz interesentu. Taja aicinati
piedalities kolektivi, kuros darbojas misu skolas audzekni un absolventi: Jauktais Kkoris
»Cesvaine”, Gulbenes piitéju orkestris, Cesvaines piitéju orkestris, vidusskolas estrades
ansambli. Aicinati kaiminskolu dalibnieki. Pieméram, Jaunpiebalgas miizikas skolas
audzekni un skolotaji, Rigas 6.vidusskolas skolotaja A. Sirmanova &ellisti. Lielakais
sponsors - A/S ,,Cesvaines Piens”.
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5.1.2. Sadarbibas vide izglitibas
iestade

Esam nopietni pievérsus$i uzmanibu tam, lai attiecksmé pret audzeéknpiem, vecakiem
skolotajiem neviens netiktu diskriminéts. Neviens netiek Ipasi izcelts, jo katram cilvéekam
ir savi objektivi apstakli but tadam, kads tas ir. Tas tiek respektets. Parasti audzekniem
un skolotajiem tiek dota iesp€ja izpausties péc saviem ieskatiem, tacu netiek pielauti
skolas noteiktas kartibas parkapumi. Nekad vecakiem neiesakam partraukt bérna
macibas miisu skola, ja sekmes miis neapmierina, bet nav zemakas par 4 ballem. Vecaki
parasti pasi izdara izvéli. Tika novérsta netaisniga, apmelojosa attieckme pret skolotaju,
ko veica vairakas internatpamatskolas audzeknes. Kop€ja sapulcé ar skolas
audzinatajam, izskaidrojam, ka attiecibam starp skolotajiem un audzekpiem jabut
vienlidzigam un taisnigam.

Istas kopibas veidoSana starp miizikas un makslas nodalas audzékpiem un
skolotajiem traucé tas, ka nodalas atrodas atseviSskas ekas. Ir veidoti kopigi projekti
»Arabeska miizika un maksla”, teatra izrade ,,Erkskrozite”. Ari izlaidums un Zinibu
dienas pasakums ir kopigs, tacu velamies nakotné iegiit visiem kopigu eku.

Audzekni un darbinieki jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas,
religiskas u.c. piederibas. Sudzibas no vecakiem par pedagogu &tikas normu
parkapumiem nav sanemtas.

Pedagogu kolektivs ir saliedéts, draudzigs, ar savu darbibu sekmée labvéeligas vides
veidoSanu ikdienas macibu darba norisé. Audzéknpiem tiek raditi visi nepiecieSamie
apstakli sekmigai macibu procesa norisei. Pedagogi ir saprotoSi, pretimnakoSsi, izturas ar
cienu pret audzekniem. Pasakumus aktivi atbalsta audzekni, vecaki un pedagogi. Skola
valda briva, radoSa gaisotne. Ta ka skolas kolektivs ir salidzinoSi neliels, audzeknu,
pedagogu un apkalpojosa personala starpa valda gandriz gimeniskas attiecibas.

Skolas vadiba sadarbiba ar pedagogiem un darbiniekiem izstrada Darba kartibas
un Iekséjas kartibas noteikumus, apspriez, izdara grozijumus un pienem pedagogiskaja
sedé vai kopsapulce. Noteikumus apstiprina skolas direktors un tie ir izlikti uz
informacijas stenda. Gan personals, gan audzékni ir iepazistinati ar skolas Iek$ejas
kartibas noteikumiem un Darba kartibas noteikumiem, ievero tos. Personals ievero
vienadas prasibas pret audzékpiem attieciba uz noteikumu ievéroSanu, tadel rupju
disciplinas parkapumu nav. Ir bijuSa kopigas ekskursijas un saviesigi pasakumi.
Pedagogi anketas izsaka viedokli par savstarpéjam attiecibam kolektiva. Tas parsvara ir
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5.1.3. Izglitojamo uzvediba un
disciplina

pozitivs. Visos koncertos pedagogi muzicé kopa ar audzekpiem. Izstades lidztekus
audzéknu darbiem redzam ari pedagogu veikumu. Makslas nodalas pedagogi regulari
piedalas plenéros, pieméram, ,,Laisma”, ka ari pasi organizé plenérus Cesvainé. Skolotaji
péc savas iniciativas organizéjusi karnevalus, pieméram, ,,Cepuru balle”, ,, Tirgus diena”,
»,Masku gajiens”, ,Modes skate”. Audzéknu diplomdarbi biezi saistiti ar sabiedribai
nozimigam temam, pieméram, ,,Alberts Vitols miis véro”. Sis darbs izvietots Cesvaines
vidusskola. Uz dika salas izvietota instalacija ,, Zala sala” u.c. Programmas un
fotografijas atrodas datora vai darba mapeés.

Skola nav deZuranta. Skolotaji pasi atbild par audzékpu sagaidiSanu skola wun
pavadiSanu no nodarbibam, ka noteikts Ieksejas kartibas noteikumos. Skolas direktorei
pie durvim izlikts darba un piepemsanas laiks. Nekad nevienam apmeklétajam nav
atteikta saruna, ja vins ieradies arpus pienemsanas laika. Vecaki un citi apmeklétaji
vienmeér laipni gaiditi skola. Skolas gaisotni atzinigi noverte sabiedriba.

Audzekni skola uzvedas atbilstoSi savam vecuma ipatnibam. Ar to rekinas skolotaji,
kuri prot noveérst parpratumus un sikus konfliktus, ja tadi rodas. Kopuma skolas vide
motivé audzeknus atbilstoSi uzvesties. Parasti audzekni atstaj aiz sevis sakoptu vidi. Par
to liecina vinu uzvediba atpiitas telpas, kur pieejama zimé&Sama, gramatas un spéles
mizikas nodala. T€ja un cepumi skolotaja uzraudziba — makslas nodala, jo daudzi
audzekni ierodas skola no talakiem pagastiem.

Skola lepojas, ka citu novadu audzekni izvelas musu skolu.

So sadarbibu uzturésim.

Kriterijs — 5.2. Fiziska vide

5.2.1. Izglitibas iestades ieksgjas
vides sakoptiba

Mizikas nodala un administracijas telpas atrodas valsts nozimes arhitekttras pieminekli —
Cesvaines pilt Pils iela 1. Telpu grupa Skola, kods 1263. Makslas nodala — pils kompleksa
bijusaja klét1, kas parbiivéta - Pils iela 4. Ekas izmanto3anas veids Skola, kods 1263. Sis telpas
ir pasvaldibas IpaSums un ar domes l@mumu nodotas Miizikas un makslas skolas lietosana uz
nenoteiktu laiku. Telpas ir viss nepiecieSamais izglitibas programmu realizéSanai. Abas &kas ir
nodarbibu teplas, izstazu un koncertu zales, saimnieciskas noliktavas, sanitarais mezgls,
atpiitas telpas. AtraSanas senajas muizas €kas un vecpilséta atstdj pozitivu iespaidu uz
audz€kniem. Tie macas respektet kultiras vertibas, lepojas ar tdm un sarga tas. Lieli
rekonstrukcijas darbi nav iesp&jami, tacu audzekni var verot restauracijas darbus, kuri notiek
specialistu vadiba. Vide kopuma ir atbilstosa. Ir pagalms. Audz€knu drosiba nodro§inata ar
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5.2.2. Izglitibas iestades argjas vides
sakoptiba

attiecigajam cela zim&m. Atskaites perioda veikts regulars darbs skolas telpu remonta. Lai tas
atbilstu visam sanitari higiéniskajam prasibam. NodroS$inats atbilstoSs telpu apgaismojums,
gridas segumi klas€s un gaiteni, veikts kosmétiskais remonts un mébelu nomaina vairakas
klasés. Macibu klasés ir nodroSinata atbilstoSa gaisa temperatiira. Visas macibu telpas ierikota
ugunsdzesibas signalizacija, dimu detektori. Skola regulari tiek veiktas uzraugoSo institiiciju
parbaudes par ugunsdrosibu, elektrodroSibu un sanitari higiénisko normu ievéroSanu. Ir veikto
parbauzu akti un aktu registracijas zurnals. Tehniskais personals uzrauga, lai telpas vienmeér
bitu tiras, izvédinatas. Katrs pedagogs ir atbildigs par kartibu sava klas€ un telpas estetisko
noform&jumu. Augusta ménesi gan tehniskie darbinieki, gan pedagogi piedalas skolas telpu
sagatavoSana jaunajam macibu gadam. Pateicoties skolas vadibas atbalstam un pedagogu
izradttai iniciativai, misu skolas telpas Sobrid ir funkcionalas, skaisti, estetiski noformétas,
tiras, droSas, kartigas un pievilcigas apmekletajiem. Pili tiek iev€rotas prasibas atbilstosi
pieminekla statusam. Telpas atrodas tikai nepiecieSamais macibu darbam. Netiek pielauta
negaumigu un nevajadzigu mantu atrasanas telpas. Sakartota estetiska vide, telpaugi, erts
macibu telpu aprikojums un iekartojums veido pozitivu atmosféru radoSam un interesantam
macibu procesam. Abas €kas pagaidam ir krasns apkure. Tas rada neertibas. Tuvakaja nakotné
planota centrala apkure.

Pateicoties  novada labiekartoSanas nodalas darbiniekiem, varam lepoties ar pilsétas
sakoptibu un art skolas ar€jo vidi, kura atrodas pasa centra, galvenaja tirisma objekta -
vecpilséta un parka teritorija.

Skolas darbinieki, skolotaji, audzekni, tiristi un pilsétas viesi ar sajismu to noverte.

Censamies palidzet labiekartoSanas nodalai uzturét sakoptu vidi. Skolas kurinatajs un
apkopé€ja palidz parka lapu savakSana un sniega tiriSana.

JOMA — 6. IESTADES RESURSI

Kritérijs — 6.1. Iekartas un
materialtehniskie resursi
6.1.1. Nodro$inajums ar telpam
atbilstosi programmas
IstenoSanai
6.1.2. Iekartu un materialtehnisko

Péc kompetento institiiciju parbaudém un Kkontroles, ir atzits, ka skola ir pietiekoSs
telpu skaits, lai nodroSinatu visu programmu sekmigu istenoSanu. Visa informacija par
telpam atrodama VIIS un Kultarkarte, licencéto programmu apraksta.

Iepriekséjas sadalas pieminéts aprikojums, kas ir pietieko$§ programmu realizéSanai.

Ir ari tris fligeli, digitalas klavieres, vairaki atskanotaji, radio, televizori. Miizikas
nodalas 6 telpas notiek individualas stundas, ir divas miuzikas teorijas klase, telpas, kur
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resursu izmantojums macibu
procesa

trencties un uzturéties. Skola ir kamerzale, kura ir restaurcts fligelis ,,Petrof”. Seit
notiek ieskaites, macibu koncerti, klases vakari, parcelSanas eksameni un koncerti.
Ikdiena ta tiek izmantota ka trenéSanas telpa. Lielie skolas pasakumi, koncerti, beigSanas
eksameni notiek lielaja pils zalé, kur atrodas divi miisu skolai piederosi fligeli.

Macibu telpas ir aprikotas atbilstoSi istenojamo programmu prasibam ar miizikas
instrumentiem, mébelem, spoguliem macibu procesa vajadzibam, noSu pultim, datoru,
audio un video iekartu mizikas teorijas klaseé. Telpu lielums ir atbilstoSs izglitibas
programmu specifikai un izglitojamo skaitam.

Skola pilniba nodroSina audzéeéknus ar miizikas teorijas priekSmetos nepiecieSamajam
gramatam un noSu materialiem instrumenta spéles apguvei. Jaunako klaSu audzekni
miizikas macibas stundas izmanto darba burtnicu “Puces skola”, kuras iegadi finansé
vecaki vai paSvaldiba. NepiecieSamibas gadijuma audzeknpiem pieejami kopétaja
pakalpojumi. Planojot kartéja gada budZetu, visi pedagogi iesniedz savus priekSlikumus
macibu lidzeklu klasta papildinasanai sava priekSmeta atbilstosi Istenojamo programmu
prasibam, tadéjadi macibu gramatu klasts katru gadu tiek papildinats ar aktualako,
jaunako noSu materialu, metodisko literatiiru, papildus izzinas materialu audzéeknpiem.
Tiek abonéti Zurnali ,,Ir”, ,,Figaro”, laikraksti ,,Diena”, ,,Partita”. No Kultiirkapitala
fonda atbalstitajiem projektiem sanpemam Zurnalus ,Mizikas saule”, ,,Studija”,
»Latvijas Arhitektara”, ,, Teatra vétnesis”, ,,Latvju raksti”.

Pateicoties paSvaldibas finansialajam atbalstam, skola iegadajusies 4 flautas “Trevor
James”, 4 alta saksofonus, 120 basu akordeonu “Weltmeister”, Vacijas sadraudzibas
pilséta Vaije uzdavinaja 2 vijoles, 2 gitaras. ASV dzivojos$a bijusi cesvainiete Rasma
Salmin$ uzdavinaja 4 blokflautas, 2 vijoles. Visas klasés ir nodroSinata piekluve
internetam, tacu Sogad jauzlabo ta darbiba. Tiek izmantotas audio un video iekartas
macibu stundas. Katrs pedagogs ir atbildigs par klasé esoSo materiali tehnisko Iidzeklu
un iekartu uzturéSanu kartiba un to droSu izmantoSanu. Skola vienmeér ir pieejams
meistars, kas remonté un skano instrumentus. Izmantojam ari Riga pieejamos
meistarus. Ir pieejami specialisti regularai datoru, kopétaju un citu iekartu apkopei.
Pedagogi seko, lai arl audzeékni regulari veiktu savu personigo mizikas instrumentu
apkopi un nepiecieSamibas gadijuma remontu.

Arl izglitibas programmas ,,Vizuali plastiska maksla” TstenoSanai ir visas nepiecieSamas
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telpas. To iekartojums un platiba atbilst macibu priekSmetu specifikai. Eso$ais macibu lidzeklu,
macibu gramatu un inventara klasts nodroSina izglitibas programmas apguvi. Macibu darbam ir
iesp&ja izmantot kodoskopu, interneta pieslégumu, datorprogrammas, audio un video iekartas,
projektoru. Sapémam davinajuma tekstilmakslinieka Georga Barkana biblioteku. Notiek
regulara fondu parskatisana un Iidzeklu planosana jaunu iekartu iegadei.

Skola lepojas, ka makslinieka Georga Barkana makslas gramatu bibliot€ka nonakusi miisu
Tpasuma.

Par pieskirto finans€jumu katru gadu centisimies iegadaties vismaz kafu jaunu miizikas
instrumentu.

Kritérijs — 6.2. Personalresursi

6.2.1. Izglitibas iestades personala
nodro§inajums un pedagogiska
personala atbilstiba
normativajam prasibam

6.2.2. Pedagogu profesionala
pilnveidoSanas

Skola ir nodroS$inats viss izglitibas programmu istenoSanai vajadzigais pedagogiskais
personals. Mizikas nodala strada 9 pedagogi, makslas nodala 3 pedagogi. Visiem
pedagogiem ir augstaka izglittba un atbilstoSa profesionala kvalifikacija. Septiniem
pedagogiem ir magistra grads. No tiem diviem divi magistra gradi divas specialitates.
Pedagogu izglitiba un profesionala pilnveide atbilst normativo aktu prasibam. Skolas
vadiba regulari seko Iidzi, lai pedagogi celtu savu kvalifikaciju paredzetajos terminos.
Informaciju par planotajiem kursiem pedagogi sapem individuali. Tos apspriez ar
direktori. Skolas budZeta vienmér tikusi paredzéta nauda kursu apmaksai. Informacija
par katra pedagoga profesionalo pilnveidi tiek apkopota elektroniskaja datu baze VIIS
un skolas atskaités par macibu gadu. Apmekléto kursu apliecibu kopijas atrodas katra
pedagoga personas lieta. Katra macibu gada tiek aktualizéts pedagogu profesionalas
pilnveides plans un regulari tiek atzimeta izpilde.

Pedagogi ne tikai strada ar audzekniem vairakas skola, bet pasi aktivi iesaistas skolas
pasakumu organizéSana un norisé, uzstajoties koncertos skola vecaku un audzéknu
prieksa, Valsts svetku pasakumos, baznicas Cesvainé, plenéros, izstades. Pedagogi vada
amatieru kolektivus. B. Putnina ir érgelniece Cesvaines katolu baznica, folkloras kopas
»Krauklénie$i” vaditaja, jaukta kora ,,Cesvaine” kormeistare. I. Tomsone ir vairaku
koru Koncertmeistare, eérgelniece Lazdonas barnica. J. AndZevs ir Gulbenes Kultiiras
centra piitéju orkestra dirigents. A. Aboltina ir senioru kora ,,Virii” un Kalsnavas
sievieSu kora ,,Silvita” dirigente. Erika Dogana vada Cesvaines makslas studiju. Vita
Kramina vada Gitaristu ansambli Cesvaines vidusskola.

Vairaki skolotaji ir sap@musi atzinibas rakstus un pateicibas par panakumiem konkursos
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un amatieru kolektivos.

Skola lepojas ar skolotaju panakumiem skolas konkursos un pasdarbibas kolektivos.
Novérte skolotaju spéjas ilgstosi stradat sarezgitu un atbildigu darbu.

Turpmak jarupéjas par esoSo skolotaju maksimalu darba spéju saglabasSanu, jo
jaunie skolotaji netiecas stradat mazpilséetas.

JOMA — 7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

Kriterijs — 7.1. Iestades darba pasverteSana
un attistibas planoSana

7.1.1. Izglitibas iestades
paSverteésanas organizésana

7.1.2. Izglitibas iestades attistibas
planoSana

Sakara ar finansialo krizi valsti un pasvaldibas sarezgito finansialo stavokli, péc 2010.
gada neveidojam plasu Attistibas planu. Péc skolas darbibas izvertésanas par ieprieks€jo piecu
gadu periodu, tikai noteicam 1. sadala minétas dazas prioritates. Planotas prioritates tiek
korigétas. Gada prioritatém tiek izstradats istenoSanas plans, noteikti krit€riji prioritaSu
istenoSanas kontrolei. Tiek veikta prioritates ievieSanas izvertéSana. Nemot véra gada
prioritates, tiek izstradati macibu gada galvenie uzdevumi, pasakumu plans un Darba plans,
kura izpilde tiek kontrol&ta un analizéta pedagogiskajas séd¢s. Tiek izstradatas nakama macibu
gada prioritates, kas ir pamats gada darba planu izstradei. Izglitibas iestades skolotaji raksta
ikgad€jo paSveértgjumu par sevi un skolu. To apkopojot, rodas iespa objektivak planot
turpmako darbibu, konstatét stipras un vajas puses. Macibu gada nosléguma tiek sagatavots
parskats par dalibu pasakumos, konkursos, izstades, par macibu ekskursijam un planiem
macibu praksé-plenéra. Notiek materiali tehnisko resursu atjaunosanas planosana un
saskanoSana ar dibinataju.

Skola lepojas, ka skolotaji un audz&kni prot veikt pasvert€jumu un planot savu darbibu.
Nakotng€ neveidosim plasu attistibas planu vairakiem gadiem, jo finanses ir tikai ikdienas
nepiecieSamibai. Stratégiskais plans ir smagnéjs un var traucét atrai un operativai reagéSanai uz
situaciju. Centisimies racionali izmantot eso$as finanses, atri un operativi reaget uz iesp&jam,
ja tadas rastos.

Kriterijs — 7.2. Iestades vadibas darbs un
personala parvaldiba

Skolas darbibu nosaka Skolas Nolikums, kurs aktualizéts 2015. gada decembri un citi
skolas iekSejie normativie akti, kuri izstradati saskapa ar argjiem normativajiem aktiem,
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7.2.1. Vadibas darba organizéSana un
planosana

7.2.2. Izglitibas iestades darba
organiz€Sana un personala
parvaldiba

aktualizeti 2015. gada un atbalstiti Pedagogiskaja padomé.

Izglitibas iestadé ir izveidota Pedagogiska padome, kas darbojas saskanpa arhiva
atrodamo lémumu un direktora apstiprinato rikojumu, Pedagogiskas padomes reglamentu,
kura darbojas visi skola stradajosie pedagogi. Pedagogiska padome sanak 2-5 reizes gada.
Sakara ar Statu samazinaSanu finasialas krizes laika, Direktora padome darbu beidza, jo
direktorei nav vietnieka. Aktualaka informacija izvietota skolotaju istaba- lietvediba. Skolas
Nolikuma 6.2.8. punkta ir min&ts, ka vecakiem un audz€kniem ir tiesibas ierosinat izveidot
izglitibas iestades pasparvaldi un piedalities tas darba atbilstosi §is iestades Nolikumam un
Pasparvaldes reglamentam. Lidz $im neviens priekslikums no audz€kpiem un vecakiem par
pasparvaldes izveidoSanu nav sanemts.

Izglitibas iestadé ir visa nepiecieSsama obligata dokumentacija pedagogiska procesa
organiz&Sanai. Ir izstradata iek$€jo normativo aktu izstradasanas un aprites kartiba. Skolas
dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformesanas prasibam un sakartoti atbilstosi
apstiprinatajai lietu nomenklattrai Nr. 1-28. Pastavigi un ilgsto$i glabajamas lietas atbilstosi
noteikumiem tiek apkopotas un nodotas glabasana Césu Zonalaja Valsts arhiva.

Ar katru darbinieku ir noslégts Darba ligums, kura neatnpemama sastavdala ir Amata
apraksts. Amatu apraksti aktualiz&ti un apstiprinati 2015.gada sakana ar 10.05.2011. MK
Noteikumiem Nr.354. Visiem skolas darbiniekiem ir pieejama informacija par skolas darba
struktiiru, pienakumiem, paklautibu un atbildibas jomam. To nosaka darbinieku amatu apraksti
un Darba kartibas noteikumi, kas izstradati un pienemti Pedagogiskajas sédés. Skola ir noteikta
vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver makslas un miizikas nodalu, ka ari tehnisko
darbinieku darbibas jomas. Skolas vadibas struktiira ir skaidra, katrs darbinieks zina sev
uzticétas jomas, plano darbu, kontrolé un izvert€ rezultatus. Skolotajiem nepiecieSamie
dokumenti un informacija glabajas skolotaju mapé€. Skola ir optimals darbinieku skaits. Skolas
direktorei paredzeta vietniece makslas nodala ar 2016. gadu. Darba slodze 0,5. Vietnieku darba
pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta amatu apraksta, darba pienakumos un ciklogramma.
Direktore delegé funkcijas, organiz€é un nodro$ina regularu informacijas apmainu par
pienemtajiem l€mumiem un to izpildi. Direktore uztur lietiSkas un labvéligas attiecibas ar
skolas darbiniekiem, pasvaldibu, vecakiem un audz€knpiem. Direktore konsultgjas ar
darbiniekiem svarigu jautdjumu izlemsSana, bet civiltiesisko atbildibu par galiga I€muma
pienemsSanu vienm&r uznemas pati. Direktore veido sadarbibu, parrauga dazadu darbinieku
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pienakumu izpildi, kontrole funkciju izpildi.

Direktore riip€jas, lai skolotaji un darbinieki necie$ no parslodzes un liekas energijas
paterésanas, veicot mazsvarigus, formalus darbus. Piem&ram, uzturéSanas skola skoleénu
brivdienas, ja nav konkréta darba, remontu veikSana klas€s, darbs brivdienas u.c. Péc
direktores liiguma un izskaidroSanas pasvaldibu veic piemaksu skolotajiem. Direktore sanéma
pirmo pasSvaldibas augstako apbalvojumu - medalu ,,Par nopelniem Cesvaines novada laba”
Direktore apmekl€ paredzetos talakizglitibas kursus vadibas joma. Skolas metodiska komisija
darbu beidza 2010. gada. Skola lepojas ar to, ka paSvaldiba pozitivi novérté skolas darbu.

Jartipgjas par to, lai esoSie skolotaji un darbinieki maksimali ilgi var radoS$i stradat, jo
jauno pedagogu iesaistiSana kolektiva nav iesp&jama socialo un finansialo apstaklu dél.

Kriterijs — 7.3. Iestades sadarbiba ar citam
institucijam

7.3.1. Sadarbiba ar dibinataju,
pasvaldibam

7.3.2. Sadarbiba ar valsts institticijam,
nevalstiskajam organizacijam
un darba devgjiem

7.3.3. Starptautiska sadarbiba

Skolai visciesaka sadarbiba ir ar skolas dibinataju — Cesvaines novada domi. Direktore
piedalas Cesvaines novada domes informativajas sapulc€s. Par piepemtajiem [émumiem un
citiem svarigiem jaunumiem darbinieki regulari tiek informéti. Ar pasvaldibu veiksmiga
sadarbiba notiek ar finanSu, pasakumu un reklamas joma. Sagpemts davinajums no uznémeéjas
Anitas Greidinas skolotaju kolektivam Skolotaju diena - pasakums viesu maja.

Skola sadarbojas ar Latvijas Nacionalo kultiiras centru, Alfréda Kalnina Césu miizikas
vidusskolu ka regionalo metodisko centru. Regulara sadarbiba ir izveidojusies Cesvaines
vidusskolu, Cesvaines biblioteku, Kultiiras namu, pirmsskolu ,,Brinumzeme”, Socialas apriipes
centru, Krauklu biblioteku, Jaunpiebalgas miizikas un makslas skolu, Gulbenes miizikas skolu,
Gulbenes makslas skolu, Jana Norvila Madonas miizikas skolu, Jana Simsona Madonas
makslas skolu un citam apkart§jo pagastu iestadém. 2015. gada skolas organiz&tajas
meistarklasés Klavierspéle, kuras vadija Maskavas Gnpesinu akadémijas docents Olegs
Gaponovs, piedalijas Madonas miizikas skolas audzekni un skolotaji. Krievijas jauno talantu
koncertu Cesvainé apmekléja Gulbenes, Lubanas un Madonas audz€kni un skolotaji.
Vairakkart audz€kni un skolotaji ar koncertu vai piedaloties makslas pasakuma viesojusies
Marjama (Igaunija).

Sabiedriba regulari tiek informéta par aktualitatém skola, ievietojot informaciju novada
laikraksta ,,Cesvaines zinas” un Madonas novada laikraksta ,,Stars”.

Skola lepojas, ka spgj staties pretT un neatbalstit novecojusas, stagn€joSas darbibas.
CenSas noveérst dazadas parmeéribas, izSkérdibu un liekulibu, tatu gatava misdienigam
parmainam un visa veida sadarbibai, kas veicina jauno tendencu un dzivesveida attistibu.
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Turpmak centisimies atklati un konkr&ti izteikt savu nostaju, kas balstita uz pieredzi,
taupisim visa veida resursus. Sadarbosimies ar visiem, kuri gatavi misdienigai, atbildigai,
racionalai darbibai.

5. Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais).

2009. gada tika pasludinata krizes situacija valstl. Konsolidacijas pasakumu rezultata tika ievérojami samazinats finans€jums. Skola nopietni
analiz€ja situaciju un pienéma vairakus nepopularus 1€mumus, lai izdzivotu un attistitos. Izmantojam So iesp&ju, lai izdaritu manamas izmainas, kas
saistitas ar resursu taupisanu un racionalu izmantoSanu. Pieméram, samazinats stundu skaits vairumam audzeknu programma “Klavierspéle” un visai
programmai ,,Vizuali plastiska maksla”, pievérsta lielaka uzmaniba talantigo audzeknu atbalstam, cilvékresursu saudzeéSana, skolotaju atalgojuma
paaugstinaSana, laika resursu maksimala taupiSana, nedublgjot darbus, audz€knu un vecaku atbildibas uzsvérsana u.c. Veiksmigi darbojas piedavata
paSapmaksa instrumentu spéles programma personam bez vecuma ierobezojuma. Uzskatam, ka parmériga resursu izSkérdéSana, kas verojama
birokratisku procesu nesamerigai atbalstiSanai, ir viens no krizu iemesliem. Sava ikdienas darba censamies to noverst, atklati skaidrojot savu ricibu
un diskutgjot ar partneriem.

Lepojamies ar ikgadgjo tradicionalo pasakumu pili ,, Turpinam H. Sulca iesakto...Miizika un maksla pil?”. Varam paradit visas misu skolas iespgjas
— audzeknu un skolotaji koncerti un izstades pils torni, balkonos, terasés un zales. Saja pasakumu piedalas ari Cesvaines amatieru kolektivi, kuros
darbojas musu audzekni un absplventi.Cesvaines sabiedriba atzinigi noverté So pasakumu. Jitamies patiesi noverteti.
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6. PaSnovertejums atbilstosi kriterijiem.

Joma Kriterijs Skolas pasveértejums
1. Macibu saturs 1.1. Testades 1stenotas izglitibas programmas Labi
2. MaciSana un maciSanas 2.1. Macisanas kvalitate Labi
2.2. Macisanas kvalitate Labi
2.3. Vértésana ka macibu procesa sastavdala Labi
3. Izglitojamo sasniegumi 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba Skatit apraksta krit. 3.1.1.
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos Skatit apraksta krit. 3.1.2.
4. Atbalsts izglitojamajiem 4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo Labi
drosibas garant€Sana (drosiba un darba aizsardziba)
4.2. Atbalsts personibas veidosana Labi
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba Labi
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai Labi
4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam Skatit apraksta krit. 4.5.
4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni Labi
5.Iestades vide 5.1. Mikroklimats Labi
5.2. Fiziska vide Pietickami
6. lestades resursi 6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi Pietickami
6.2. Personalresursi Labi
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7. lestades darba organizacija, 7.1. lestades darba paSvertéSana un attistibas planosana Labi
vadiba un kvalitates nodroSinasana | 7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba Labi
7.3. lestades sadarbiba ar citam institlicijam Labi

7. Turpmaka attistiba (balstita uz paSnoveértéjuma iegiitajiem secinajumiem).

Skolas turpmaka attistiba ir atkariga no daudziem ar€jiem apstakliem — cilvékresursiem, ekonomiskas situacijas, finanSu resursiem,
demografiskas situacijas, cilvéku labklajibas Itmena u.c. Planojot skolas attistibu, janem v&ra miisu nenoveérsamo iesaistiSanos straujajas pasaules
attistibas tendences - IT intensivo ienaksanu sadzivé, patérétajsabiedribas dominanti, draudus vispar&jai drosibai, dazadu kultiiru ienakSana miisu
sbiedriba u.c. Esam pateicigi miisu maza novada domei par Cesvaines Miizikas un makslas skolas darbibas uzturéSanu ari sarezgitos apstaklos, kad
pasvaldibai jauznemas arvien vairak finasialu pienakumu. Pieméram, skolas administracijas algas. Pagaidam ir visas iesp&jas turpinat darbu vismaz
l1dz8ingja [imeni. Esam gatavi atrai un operativai darbibai, ja radisies izaugsmes iesp€jas tuvakajos gados.

Iestades vaditajs Inta Stiene
(vards, uzvards) (paraksts)
Z.v.
SASKANOTS
Cesvaine novada Vilnis Spats
domes
priekSsedeta;js
(vards, uzvards) (paraksts)
Z.v.
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